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Koordinatori Nacional pér Reforma
Shtetérore, Besnik Tahiri, ka béré me

zévendéskryeministra pa portofol. Né
kété intervisté dhéné pér gazetén

dhimbshme. Megjithaté, Tahiri ka
vlerésuar se reforma mund té jeté né

dije se gjaté keétij viti do té miratohet
Ligji pér geveriné. Ai ka théné se me
kéte ligj qeveria nuk do té keté mé
shumé se 15 ministri, 30 zévendés-
ministra si dhe nuk do té keté

"Epoka e re", Tahiri ka deklaruar se ky
ligj pérmiréson efikasitetin dhe funk-
sionalitetin e ekzekutivit. Duke folur
pér reformén shtetérore, ai ka théné
se nuk ka reformé e cila nuk éshté e

disfavor té partive gé udhéheqin
gevering, por gjithmoné éshté e pélqyer
nga shogéria. Ai ka théné se Qeveria e
Kosovés reformén né administratén
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Ministrat zotohen pér kryerjen
e punéve gé dalin nga raporti
I Komisionit Evropian

Disa nga ministrat e Qeverisé sé
Kosovés jané zotuar té hénén
para ambasadoréve té vendeve té
BE-sé né Prishtiné se do t'i kryejné
té gjitha detyrat qé dalin nga
raporti i Komisionit Evropian
pér Kosovén. Ata kané treguar se
pas publikimit té raportit pér
vendin kané ndérmarré hapat e nevojshém duke identifikuar té gjitha
mangésité, boshlléget dhe rekomandimet e raportit pér vendin dhe pér
t'ua pércjellé ato institucioneve pérgjegjése IFaaE9
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Scotti: Liderét politiké né Ballkan ta l1éné ménjané retorikén nacionaliste

BEOGRAD, 17  QERSHOR -
Ambasadori i Shteteve t&
Bashkuara té Amerikés (ShBA) né
Serbi, Kyle Scott, ka dellaruar té
hénén se "status quo"-ja né
Ballkan nuk éshté e qgén-
drueshme dhe se "t€ gjithé po
humbasin pér shkak té ndalimit

né negociata". "Ata qé besojné se
do tévijné kushte mé té mirané té
cilat do té negociohet njé mar-
réveshje mé e favorshme, duhet
ta diné se nuk ka asnjé moment
mé té miré se kjo", ka shkruar
Scotti né llogariné e vet né
"Twitter". Ai ka théné se udhéhe-

gésit politiké duhet ta 1éné mén-
jané retorikén nacionaliste dhe
revizionizmin historik pasi, sipas
tij, rihapin plagét e t€¢ mbijetuarve
dhe parandalojné pérparimin
drejt arritjes sé njé geverie trans-
parente, demokratike dhe té
pérgjegjshme.

N A A

._\. !

LW >
‘\-_'_:L -

Partia Socialiste kérkon zyrtarisht
shkarkimin e presmentlt Meta

Njé grup prej 55 deputetésh socialisté, né
kérkesén e tyre drejtuar Parlamentit pér
shkarkimin e presidenti Meta, deklaruan se
anulimi i datés sé zgjedhjeve vendore éshté
né kundérshtim té€ hapur me parimet
kushtetuese té njé republike parlamentare, me
funksionet e postit té tij dhe me ushtrimin
normal té sovranitetit nga populli

TIRANE, 17 QERSHOR - Njé grup prej
55 deputetésh socialisté i
kérkuan té hénén Parlamentit ta
shkarkojé presidentin e
Shqipérisé, Ilir Meta, pér shkak té
anulimit té datés sé zgjedhjeve
vendore. Ata deklaruan se ky akt i
presidentit éshté né kundérsh-
tim té hapur me parimet
kushtetuese té njé republike par-
lamentare, me funksionet e pos-
tit té tij dhe me ushtrimin normal
té sovranitetit nga populli. "Meta
e ka humbur té drejtén té gén-

drojé né até zyré me pélgimin
toné. Ne socialistét nuk i
pérkasim kulturés politike té
arbitraritetit dhe dhunimit té
ligjit dhe do ta ndjekim rig-

orozisht procedurén e
parashikuar né rastin e
shkarkimit presidentit", tha

kryetari i grupit parlamentar té
Partisé Socialiste, Taulant Balla.

Deputetét socialisté shtuan se
presidenti dekretoi datén e
zgjedhjeve dhe mbi bazén e atij
dekreti nisén njé seri pérgatitjesh

té procesit zgjedhor, té cilat ai
nuk mund t'i prapésojé mé. Ata
cituan njé varg nenesh té
Kushtetutés dhe komentesh,
sipas té ciléve, presidenti ka
shkelur parimin kushtetues se
sovraniteti i takon popullit, ka
njoftuar voa. "Anulimi i datés 30
gershor si daté e mbajtjes sé zgjed-
hjeve pér organet e pushtetit ven-

dor dhe mé e réndé akoma,
moscaktimi i njé date tjetér pér
mbajtjen e tyre, mohon né thelb té
drejtén e sovranit pér té gené i
tille", shénojné deputetét né
kérkesén e tyre drejtuar parla-
mentit.

Ndérkaq Komisioni Qendror i
Zgjedhjeve iu pérgjigj té mérkurén
kérkesés sé presidentit Meta pér

informacion pér 122 e deputetét
né Kuvend dhe pérkatésiné e tyre
né zona zgjedhore. Kérkesa e pres-
identit drejtuar KQZ-sé u interpre-
tua si njé hap paraprak i tij pér t'i
studiuar mundésité e shpérndar-
jes sé Parlamentit. Kur parlamenti
miratoi me 100 vota rezolutén
kundér dekretit té presidentit
Meta, i cili tashmé ka hyré né fuqi
me botimin né Fletoren Zyrtare,
ky la té kuptohet se parlamenti
ekzistues, me deputetét zévendé-
sues, nuk @&shté legjitim:
"Presidenti éshté zgjedhur nga
Parlamenti. Natyrisht jo nga ky,
por nga njé parlament krejtésisht
legjitim", tha Meta.

Presidenti Meta ka nisur konsul-
timet me partité politike pér njé
daté té re zgjedhjesh vendore. Ai
ka zhvilluar takime me disa parti
té opozités, por socialistét po
vazhdojné fushatén pér t'i real-
izuar zgjedhjet mé 30 gershor.

Meta u dérgon letér ambasadave:
Do ta nxjerr ushtriné pér 30 gershor

TIRANE, 17 QERSHOR - Pasi i takoi
té hénén paradite né Pallatin e
Brigadave dhe diskutuan pér mé
shumé se dy oré lidhur me
krizén politike dhe vecanérisht
pér vendimin e tij pér shtyrjen e
zgjedhjeve, presidenti Ilir Meta u
ka dérguar njé letér
ambasadoréve.

Kreu i Shtetit né letér u tregon

ambasadoréve arsyen pse shtyu
zgjedhjet dhe u ka treguar njé
memo mbi argumentet duke
theksuar se shqiptarét nuk do té
votojné mé 30 gershor.

Né bisedén mes tyre, presidenti
ka pérséritur té njéjtat motive
pér revokimin e datés sé zgjed-
hjeve, madje duke ua kujtuar
ambasadoréve se akti i

shkarkimit qé ka ndérmarré gev-
eria pér té &shté njé grusht
shteti.

Ndér té tjera, ai u ka komu-
nikuar atyre né takim se mé 30
gershor do ta nxjerré né rrugé
ushtriné si Komandat i
Pérgjithshém i Forcave té
Armatosura nése tentohet té
béhen zgjedhje. Sipas shp-

jegimeve té presidentit, atij i
kané ardhur informacione nga
shérbime té huaja. Ndér té tjera,
ai ka premtuar se do té tentojé t'i
ulé né tryezé pér té gjetur njé
zgjidhje, Ramén dhe Bashén, e
nése ia del, do ta kérkojé
anulimin e protestés sé opozités
parashikuar pér t'u zhvilluar mé
21 gershor.

Hahn: Nése nuk celen negociatat pér Shqipéring, rrezikohet perspektlva evroplane

TRANE, 17 QERSHOR - Komisionari
pér Zgjerimin e Bashkimit
Evropian, Johannes Hahn, me té
mbérritur né Luksemburg pér
mbledhjen e t€ Késhillit t¢ Punéve
té Jashtme, ka folur pér gazetarét
jashté dyerve ku do té zhvillohet
mbledhja, duke kérkuar fugimisht
nga vendet anétare té Bashkimit
Evropian té béjné c¢'éshté e
mundur ta pranojné celjen e
negociatave t¢ Magedonisé sé
Veriut dhe Shqipérisé né BE.

Johannes Hahn, dukeidérguarnjé
mesazh té qarté Parisit dhe Hagés,
si dy vendet mé skeptike pér kété
proces, tha se nése njé hap i tilleé
nuk ndodh, do té vendoset né risk
perspektiva evropiane e rajonit
dhe, po ashtu, do t¢ humbé besimi
te kéto vende se Komisioni
Evropian mban premtimet.

Ipyeturseciliéshté mesazhii tij pér
Parisin dhe Hagén, Hahn tha:
"Mesazhi im pér té gjithé éshté qé
ta kuptojné situatén né rajon dhe

té gjithé perspektivén e tij, gé njé
vend gé ka béré né ményré té
jashtézakonshme pér perspek-
tivén evropiane, gé udhéhegja e
kétijvendi gé ka treguar kurajé dhe
nése nuk ia shpérblejmé kété
attheré do t€ humbasim
pérgjegiésiné dhe besueshmén'né
me sukses gjaté dyvjetéve té fundit
ka rrezik qé té shkojé kot nése ne
nuk do t'i mbajmé premtimet",
tha Hahni.
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Ministrat e Qeverisé sé Kosovés kané diskutuar té hénén me ambasadorét e vendeve té BE-sé
pér gjetjet e raportit té Komisionit Evropian

Ministrat zotohen pér kryerjen e punéve
gé dalin nga raporti i Komisionit Evropian

Disa nga ministrat e Qeverisé sé Kosovés jané zotuar té& hénén para
ambasadoréve té vendeve té BE-sé né Prishtiné se do t'i kryejné té gjitha
detyrat gé dalin nga raporti i Komisionit Evropian pér Kosovén. Ata kané treguar
se pas publikimit té raportit pér vendin kané ndérmarré hapat e nevojshém
duke identifikuar té gjitha mangésité, boshlléget dhe rekomandimet e raportit
pér vendin dhe pér t'ua pércjellé ato institucioneve pérgjegjése

PRISHTINE, 17 SHKURT - N& takim
me shefen e Zyrés sé Bashkimit
Evropian né Kosové, Nataliya
Apostolova, dhe ambasadorét e
vendeve té BE-sé né Kosové,
ministrat e Qeverisé sé Kosovés
kané diskutuar té hénén rreth
raportit t&¢ Komisionit Evropian
pér Kosovén.

Zyrtarét qeveritaré, para atyre
té BE-sé, jané zotuar se do t'i
kryejné té gjitha detyrat qé
dalin nga ky raport pér té
shénuar pérparim. Ministrja e
Integrimit Evropian, Dhurata
Hoxha, ka deklaruar se pér
Kosovén procesi i integrimit
evropian nuk éshté njé alterna-
tivé, por éshté rruga qé kemi
zgjedhur. "Ne planifikojmé té
mbajmé mbledhje mujore té
Késhillit Ministror pér Integrim

Muhamet KOCI

Evropian (KMIE) pér té moni-
toruar zbatimin e gjetjeve dhe
rekomandimeve qé rrjedhin
nga raporti pér vendin", ka
theksuar ministrja Hoxha, duke
shtuar se institucionet duhet té
reflektojné pér raportin dhe té
vijné me koordinimin mé té
miré, bashképunimin dhe afate
fikse ku nuk ka vonesa.

Raportin 2019 ajo e ka vlerésuar
si avancim né procesin inte-
grues, duke shtuar se dinamika
e tij do té duhej pérshpejtuar.
Ajo i ka njoftuar té pranishmit
se Ministria e Integrimit
Evropian menjéheré pas pub-
likimit té raportit pér vendin
kishte ndérmarré hapat e nevo-
jshém duke identifikuar té
gjitha mangesité, boshlléqget
dhe rekomandimet e raportit
pér vendin, duke ua pércjellé
ato institucioneve pérgjegjése
pér veprime té métutjeshme

dhe t& menjéhershme.

Po ashtu, Hoxha i ka njoftuar té
pranishmit pér takimin qé
kishte pasur me kryeministrin
Haradinaj né formatin e takimit
té Késhillit Ministror pér
Integrime Evropiane (KMIE)
mé 3 gershor 2019 pér té disku-
tuar mbi té gjeturat dhe reko-
mandimet e raportit si dhe
adresimin e tyre nga té gjitha
institucionet e Kosovés.

Hoxha ka shprehur pérkush-
timin e saj pér dinamizimin e
métejmeé té procesit té inte-
grimit evropian né té gjitha
drejtimet e mundshme me qél-
lim té avancimit té& métejmé né
kété proces té paalternativé pér
Kosovén.

Edhe ministri i Drejtésisé,
Abelard Tahiri, né kété takim ka
informuar pér masat qé po
ndérmerr Ministria e Drejtésisé
pér adresimin e gjetjeve té

Raportit té Vendit té Komisionit
Evropian. Sipas tij, raporti ka
vlerésuar pérparimin né refor-
mat legjislative dhe, po ashtu,
hapat e ndérmarré né konso-
lidimin e sistemit té drejtésisé.
Pérvec ndryshimeve normative,
ministri Tahiri ka theksuar se
raporti flet edhe pér rritjen e
numrit té stafit gjygésor né
prokurori dhe gjykata, pérfshiré
edhe né Prokuroriné Speciale.
"Déshiroj té theksoj se pas
investimeve qé kemi béré né
gjyqésor dhe sistemin prokuro-
rial pérmes rritjes sé buxhetit
pér to, sot Republika e Kosovés
ka arritur kuotat sipas stan-
dardeve evropiane pér numrin
e gjyqtaréve dhe prokuroréve
pér koké banori. Ky investim do
té vazhdojé edhe né té ardhmen
dhe presim njé planifikim
adekuat pér nevojat e KGjK dhe
KPK-sé té cilat do t'i mbéshtes-
im vazhdimisht", ka théné
ministri Tahiri.

Sipas ministrit Tahiri, raporti
vleréson iniciativat e Ministrisé
sé Drejtésisé, Rishikimin
Funksional té Sundimit té
Ligjit dhe Agjendén "Drejtésia
2020" si mekanizém pér koor-

dinimin institucional né funk-
sion té zbatimit té ligjeve né
fuqi.

Pérvec¢ ndryshimeve té béra né
Shérbimin Korrektues dhe
Sprovues, Tahiri ka pérmendur
edhe ndryshimet gé po béhen né
legislacionin dhe mekanizmat e
luftés kundér korrupsionit.
"Lufta kundér korrupsionit dhe
krimit té organizuar nuk éshté
proces qé duhet té matet me
njé numér té thjeshté rastesh
té shénjestruara, por duhet té
vazhdojé té prodhojé rezultate
té pérgjithshme né secilin
drejtim dhe mendoj se kemi
ende shumé puné pér té béré
gé té arrijmé rezultate mé té
médha né kété drejtim. Por ajo
cfaré éshté e sigurt éshté se sot,
pas miratimit té reformave
legjislative, organet e pavarura
té zbatimit té ligjit kané né
duar instrumente té fugishme
pér ta goditur korrupsionin
dhe krimin e organizuar né njé
nivel krejt tjetér nga ajo cfaré
éshté déshmuar deri mé sot",
ka théné ministri Tahiri.

Né kété takim ka marré pjesé
edhe ministri i Punéve té
Brendshme, Ekrem Mustafa.

LDK-ja merr vendim pér Degén Il né Prishtineé:
Abrashi dhe Borovci térhigen nga gara

PRISHTINE, 17 QERSHOR (ER) -
Kryesia e Lidhjes Demokratike
té Kosovés (LDK), e udhéhequr
nga kryetari Isa Mustafa, sot
ka mbajtur njé takim. Mes té
tjerash, analizoi edhe situatén
e krijuar né disa degé té LDK-sé
gjaté procesit zgjedhor. Theks
i vecanté u éshté kushtuar
zhvillimeve té fundit né Degén

III né Prishtiné, me c¢'rast
kryesia rithekson se sjelljet e
dhunshme dhe pamjet e tilla
jané ményra dhe metoda té
papranueshme pér LDK-né.
Duke analizuar situatén e
krijuar, kryesia e LDK-sé
mori vendim qé Hazir
Borovci dhe Arban Abrashi,
té pérmendur né terren pér

kryetar té Degés III né
Prishtiné, té térhigen nga
gara pér kryetar té Degés, me
géllim qé t'i kthehet
normaliteti  procesit té
zgjedhjeve brenda LDK-sé.

Eshté béré me dije se pjesén
e mbetur té procesit zgjedhor
né Degén III do ta udhéheqé
kryesia gendrore e LDK-sé.
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Flet pér "Epokén e re", Besnik Tahiri

Ligji péer geveriné do té mii

- Qeveria nuk do té keté mé shumeé se
15 ministri, 30 zévendésministra si dhe nuk
do té keté zévendéskryeministra pa portofol

Koordinatori Nacional pér Reforma Shtetérore, Besnik Tahiri, ka béré me dije
se gjaté keétij viti do té miratohet Ligji pér geveriné. Ai ka théné se me kété
ligj geveria nuk do té keté mé shumé se 15 ministri, 30 zévendésministra si
dhe nuk do té keté zévendéskryeministra pa portofol. Né kété intervisté
dhéné pér gazetén "Epoka e re", Tahiri ka deklaruar se ky ligj pérmiréson
efikasitetin dhe funksionalitetin e ekzekutivit. Duke folur pér reformén
shtetérore, ai ka théné se nuk ka reformé e cila nuk éshté e dhimbshme.
Megjithaté, Tahiri ka vlerésuar se reforma mund té jeté né disfavor té partive
gé udhéheqin gevering, por gjithmoné éshté e pélgyer nga shoqgéria. Ai ka
théné se Qeveria e Kosovés reformén né administratén shtetérore e ka
vendosur né prioritetin kryesor

Shqipe HETEMI

PRISHTINE, 17 QERSHOR -

"Epoka e re": Z. Tahiri, si po
ecén procesi i reformés
shtetérore né Republikén e
Kosovés?

Tahiri: Qeveria e Republikés sé
Kosovés reformén né adminis-
tratén shtetérore e ka vendosur
né prioritetin kryesor. Vitin e
kaluar éshté miratuar pakoja e
ligieve qé e rregullon organiz-
imin dhe funksionimin e
administratés sé shtetit dhe
agjencive ekzekutive, pra qé e
disiplinon dhe e rregullon me
model evropian. Derisa nuk
éshté aprovuar Ligji pér pagat,
organizatat buxhetore né njé

faré forme kané béré rritjen e
pagave dhe kané riorganizuar
sistemin e pagave né bazé té njé
organizimi té tyre, kurse tani
secili shérbyes i shtetit qé nga
presidenti e deri te punétori
teknik &shté i normuar né tabelé
dhe saktésisht e di sa e ka pagén.
Kemi miratuar edhe Ligjin pér
zyrtarét publiké i cilii pérmbush
té gjitha kriteret dhe kushtet e
modeleve  evropiane dhe
njékohésisht shérbyesin publik
e kthen né njé shérbyes pér
gytetaré duke e sanksionuar pér
cdo aktivitet tjetér si politik
ashtu edhe té aspekteve té tjera.
Ky ligj kur té hyjé né fuqi do t'u
mundésojé njerézve qé pérmes
testit dhe pérmes procesit té
testimit té jené té barabarté né

Miratohet strategjia pér rini

PrisHTINE, 17 QERSHOR (ER) -
Ministri i Kulturés, Rinisé dhe
Sportit, Kujtim Gashi, ka nén-
shkruar té hénén Strategjiné e
Rinisé 2019-2023. Dokumenti
strategjik trajton shqgetésimet e
kohés sé sotme té té rinjve nga
mosha 15-24 vjec dhe politikat
ndérsektoriale né pérputhje me
legjislacionin né fuqi té Ministrisé
sé Kulturés, Rinisé dhe Sportit. Me
kété rast, ministri Gashi ka théné
se duke pasur parasysh nevojat e
métejme dhe realizimin e kérke-
save nga té rinjté, si dhe paraqit-
jen e kérkesave né rrethana té reja

lidhur me zhvillimet e sotme
rinore né Kosové, ndihet njé
nevojé e theksuar pér ta vazhduar
rrugén e pérkrahjes sé rinisé. "Kjo
éshté strategji gjithépérfshirése e
Ministrisé sé Kulturés, Rinisé dhe
Sportit dhe ka pér synim pér-
mirésimin e situatés sé té rinjve té
grupmoshave 15-24 vjec, duke
pérfshiré té gjitha palét e interesit
si nga sektori geveritar, po ashtu
edhe nga ai jogeveritar dhe,
poashtu, ta nxisé edhe
bashképunimin ndérmjet organi-
zatave rinore, veprimtaria e té
cilave lidhet me rininé, si dhe

ndérmjet organizmave gendroré
dhe atyre komunalé pér t'i
fugizuar politikat dhe programet
rinore", ka théné ministri Gashi,
duke shtuar se géllimi kryesor
éshté ideja e pérafrimit té té rinjve
kosovaré me parimet dhe prak-
tikat mé té mira evropiane, né
vecanti me nevojat gé i ka rinia né
vendin toné. Ai ka shtuar se ky
dokument strategjik do té jeté njé
mundési pér rininé né Kosové qé
té jeté edhe mé aktive dhe mé
kérkuese dhe, né anén tjetér, té
jeté pjesémarrése dhe vendim-
marrése né proceset né Kosové.
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procesin e rekrutimit. Pra, mé
nuk do té keté intervistime me
panele njé me njé, mirépo do té
keté test dhe 90 pér qgind e
vlerésimit do té ndodhé mbi
bazén e merités dhe jo mbi baza
té tjera.

"Epoka e re": Edhe mé tutje
shteti i Kosovés vazhdon ta keté
njé administraté té politizuar
dhe jo shumé efikase. Kjo ¢éshtje
éshté pérmendur nga viti né vit
né raportet pér Kosovén té
Komisionit Evropian. Cfaré do
té béni pér ta depolitizuar
administratén dhe pér ta béré
mé funksionale?

Tahiri: Do t'i ndérmarrim njé
seré céshtjesh né kété drejtim.
Administrata  Shtetérore e
Kosovés nuk éshté né numra té
médhenj ashtu si¢ flitet. Edhe
né bazé té popullsisé dhe
aspekteve té tjera administrata
shtetérore e Kosovés @éshté
shumé mé pérpara se ato té
vendeve té rajonit. Eshté e
vérteté se né administratén e
shtetit pérgjaté viteve ka pasur
ndikim politik dhe kété ne jemi
duke e pérmirésuar. Aktivitetet
politike pér shérbyes civilé me
kété ligj sanksionohen sakté dhe
mbi kété bazé né sistemin e
rekrutimit do té vendoset
meritokracia. Né anén tjetér,
shérbyesit civilé né masé té
madhe kané arritur ta ngritin
kapacitetin e tyre, mirépo duhet
ende té punohet né vecanti né

pérpilimin e politikébérjes, do
té thoté ta ngrehim kapacitetin
te shérbyesit e larté civilé.

"Epoka e re": Né pérgjithési,
cilat jané véshtirésité me té
cilat po ballafaqohet procesi i
reformés shtetérore?

Tahiri: Nuk ka reformé
shtetérore e cila nuk éshté e
dhimbshme. Reforma realisht
mundet me gené né disfavor té
partive gé udhéheqin gevering,
por gjithmoné éshté e pélqyer
nga shoqéria. Si shef i reformés
shtetérore kam pasur njé
mbéshtetje té fugishme nga
kryeministri Haradinaj, nga
kryeparlamentari Veseli,
zévendéskryeministri Limaj dhe
zévendéskryeministri Pacolli.
Realisht uné i kam béré mé tepér
aspektet e modelimit dhe aspektet
e rregullimit teknik né vijé me
mandatin, por edhe me vlerat e
geverisjes s€ miré. Mé vjen miré
gé raporti i Komisionit Evropian
e ka vlerésuar lart dhe shumé
sakté punén qé ka béré geveria
sa iu peérket reformave
shtetérore. Njé sfidé me té cilén
jemi duke u ballafaquar éshté
hartimi i disa rregulloreve qé
duhet té dalin nga kéto ligje, gru-
pet punuese jané themeluar, njé
numeér i tyre jané né proces dhe
katér prej tyre i kemi pérmbyllur.
Né kété proces mendoj se jemi
né rrugé té drejté dhe pastaj do
té vijé Ligji pér qevering, Ligji
pér racionalizimin dhe organiz-
imin e agjencive ekzekutive, Ligji
pér financat lokale dhe té tjera.

"Epoka e re": Cili éshté suksesi
kryesor i kétij procesi?

Tahiri: Viti 2018 ka qené vit i
hartimit dhe miratimit té
legjislacionit bazé pér reforma,
kurse viti 2019 éshté vit i jetésimit
té reformave si me miratimin e
Ligjit pér paga, Ligjit pér zyrtarét
publiké dhe Ligjit pér organizimin
e administratés shtetérore, po
ashtu edhe me miratimin e Ligjit
pér geveriné dhe Ligjin pér
racionalizimin dhe organizimin
e agjencive ekzekutive dhe, mbi
té gjitha, me praktikat e mira qé i
kemi vendosur né procesin e
performances dhe rekrutimit.

"Epoka ere": Kur do té miratohet
Ligji pér geveriné?

Tahiri: Ligji pér qeveriné éshté
gati. Aktualisht jemi né konsultim
té brendshém. Tash po e trajtojmé
me juristé dhe profesionisté
sanksionimin e numrit té
dikastereve  geveritare né
kuadér té kétij ligji. Pastaj ligji
do té dalé né diskutim publik
dhe shumé shpejt besoj do té
miratohet né qeveri, pastaj té
procedohet né Kuvend. Ligji pér
geveriné e pércjell logjikén e
modeleve ndérkombétare té
ministrive kryesore. Do té thotg,

kemi béré njé analizé krahasuese
té vendeve evropiane gé jané té
ngjashme me Kosovén dhe kané
dalé nénté ministri mé kryesore
dhe jemi duke i organizuar
dikasteret né ményré qé Qeveria
e Republikés sé Kosovés mos té
keté mé shumé se 15 ministri.
Me kéte ligj qeveria do té keté jo
mé shumé se dy zévendésmin-
istra dhe secili zévendésmin-
istér do ta keté detyrén e vet té
sanksionuar si dhe do té keté
zévendéskryeministra me
portofol, pra nuk do té keté
zévendéskryeministra pa porto-
fol. Pérvec késaj, né Ligjin pér
geveriné i kemi identifikuar té
metat pérgjaté viteve té cilat i
kemi sanksionuar me nene
duke e penguar potencialisht
keqpérdorimin e detyrés zyrtare
e cila do t& mund té ndodhte né
mungesé té njé ligji té sakté.
Ndér vite kemi pasur njé numér
té madh té lévizjeve sa i pérket
numrit t€ ministrive dhe kemi
paré se né mungesé té njé ligji
rregulloret kané ndryshuar hap
pas hapi.

"Epoka e re": Pérve¢ zvogélimit
té numrit té ministrive, cka
parasheh tjetér ky ligj?

Tahiri: Ky ligj né radhé té paré e
parandalon ushtrimin e funk-
sioneve té tjera té kryeministrit
dhe ministrave. E parandalon
vendimmarrjen né kohé té
fushatave zgjedhore, pastaj deri
né esencé e shpjegon procesin e
konsultimit dhe transparencés
dhe, mbi té gjitha, e vendos
tavanin, respektivisht e saktéson
numrin e ministrive, té
zévendésministrave dhe e
riorganizon portofolin né bazé
té sektoréve té vet. Pér
shembull, aktualisht ka shumé
ministri gé merren me ekonoming,
kurse me kété ligj do té jeté njé
ministri qé do ta keté sektorin e
ekonomisg, tregtisé, investimeve
strategjike dhe késhtu me
radhé. Ky ligj pérmiréson
efikasitetin dhe funksionalitetin
e ekzekutivit.

"Epoka e re": Z Tahiri,
pérfundimisht brenda kétij viti
Kosova do ta keté Ligjin pér
geveriné?

Tahiri: Uné pres qé ky ligj té
miratohet kété vit. 2019
Kosovén do ta gjejé me Ligjin
pér geveriné i cili do té jeté
model edhe pér rajonin. Me
kété rast i falénderoj té gjithé
ekspertét vendoré dhe
ndérkombétaré qé kané gené
pjesé e procesit té hartimit té
kétyre ligjeve, né vecanti té Ligjit
pér geveringé. Ligji pér qeveriné
do té duhej té merrte 2/3 e
votave té deputetéve té
Kuvendit té Republikés sé
Kosovés sepse éshté ligji qé u
pérshtatet té gjithéve.

Bytyqi: Kosovés i
duhen drejtoré te
miré té shkollave

-
5 —_

PRrISHTINE, 17 QERSHOR (ER) -
Ministri i Arsimit, i Shkencés
dhe i Teknologjisé, Shyqiri
Bytyqi, mori pjesé té hénén né

ceremoniné e hapjes sé
punimeve té konferencés
dyditore "Nga pagja né

prosperitet - transformimi i
shoqérisé kosovare pérmes
lidershipit té miré", e cila po
mbahet né Prishtiné.

Né kété konferencé té
organizuar nga MAShT-i dhe
Fondacioni Kosovar i
Lidershipit, po marrin pjesé
eksperté  dhe udhéheqgés
vendoré dhe ndérkombétare,
pérfshiré edhe udhéheqés dhe
mésimdhénés té dy univer-
siteteve té njohura amerikane:

Universitetit "James Madision"
dhe "Mercer".
Ministri Bytyqi kété konferencé

e ka vlerésuar shumé té
réndésishme, ndérsa ka théné
se lidershipi dhe njé udhéheqés
i miré éshté me réndési té
vecanté pér secilin dikaster dhe
seciléen fushé. Ai ka théné se
Kosovés i duhen drejtoré té
miré té shkollave, rektoré té
universiteteve e kolegjeve qé
béjné gara pér té gené mé té
mirét, por edhe udhéheqgés té
miré brenda ministrisé qé
hartojné politika té mira dhe té
sigurta, dhe né kété ményré ua
lehtésojné  punén  edhe
udhéheqgésve né institucionet e
arsimit.

Né FSK pérfundon
‘Kampi Rinor 2019’

MITROVICE, 17 QERSHOR (ER) - Né

Komandén e Batalionit té Dyté té
Brigadés sé Reagimit té Shpejté
né Mitrovicé eshté mbajtur
ceremonia e certifikimit té
nxénésve té shkollave t&¢ mesme
té Kosovés, té cilét pér njé jave
rresht ishin pjesé e "Kampit
Rinor 2019".

Organizimi i "Kampit Rinor
2019" ka pér géllim gé nxénésit e
shkollave t& mesme t€ njihen me
jetén ushtarake dhe té familjari-
zohen sa mé shumé me unifor-

mén né meényré qé né té
ardhmen té mos hezitojné, por té
béhen pjesé e késaj jete.

Gjaté javés sé géndrimit né kamp
nxénésit kané ndjekur ligjérata
dhe trajnim té ndryshme si:
zgjimi dhe rregullimi i shtretérve,
gjiimnastika e méngjesit dhe
higjiena  personale, UCK,
TMK-transformimi, orientimi né
natyré, mésimi i komandave,
misioni, detyrat dhe struktura e
FSK-s&, vetédijesimi nga minat,
kérkim-shpétimi etj.
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Pérkujtohet veterani i luftés sé UCK-sé
dhe babai i tre heronjve, Hilmi Haradinaj

% Qendresa RAMA

GLLOGJAN, 17  QERSHOR -
Kryeministri i Republikés sé
Kosovés, Ramush Haradinaj, ka
béré t¢ hénén homazhe né
Kompleksin Memorial
"Déshmorét e Kombit" né
Gllogjan, né njévjetorin e vdekjes
sé veteranit té luftés sé UCK-sé,
Hilmi Haradinaj, baba i tre heron-
jve té kombit.

Para té pranishméve té shumté,
kryeministri Haradinaj tha se sot
éshté njé dité e kujtimit té ndarjes
nga jeta e babés Hilmi, duke falén-

deruar té gjithé ata qé pérgjaté
gjithé jetés, sa ishte gjallé Hilmiu, i
bén nderim dhe respekt nga té
gjitha trojet e atdheut. "Njé falén-
derim i madh u shkon té gjithé
atyre qé morén pjesé né varrim.
Edhe sot ju falénderoj pér idené
pér ta kujtuar Hilmin né njévje-
torin e ndarjes nga jeta", tha
kryeministri Haradinaj, duke thek-
suar se nuk éshté i tepért nderimi
pér figurat e kombit, bashkélufté-
taré, veprimtaré e dijetaré.

Kryeministri Haradinaj tha se
késisoj "dérgojmé porosi se kemi
njé vetédije t€ larté kombétare e
cila nuk éshté e rastésishme, ashtu

si¢ nuk éshté e rastésishme liria e
Kosovés si pjesé e lirisé sé
atdheut". "Kjo éshté njé porosi pér
ata gé jetojné né Kosové, si pér
shumicén shqiptare, komunitetet,
por edhe pér palét e tjera, se ata qé
diné ta respektojné Kosovén dhe té
drejtén e saj, Kosova éshté
mirénjohése", tha kryeministri
Haradinaj.

Para té pranishméve t& shumté,
pérfagésuesve té shumté té nivelit
gendror dhe lokal, njé fjalé rasti e
mbajti kryetari i Komunés sé
Decanit, Bashkim Ramosaj, i cili
tha sot po e kujtojné njé burré té
madh té kombit.

Pér dy vjet, teté raste té vdekjeve
né burgjet e Kosoves

PRISHTINE, 17 QERSHOR - Brenda dy
vjetésh, sipas té dhénave té
Shérbimit Korrektues té Kosovés,
teté persona kané vdekur népér
burgje derisa po e vuanin
dénimin. Pérjashtuar njé rast i cili
po hetohet, vdekjet e tjera, sipas
pérfagésuesve té kétij Shérbimi,
kané ardhur si pasojé e sémund-
jeve prej té cilave ata vuanin dhe se
asnjé nga rastet nuk cilésohet
vdekje e dyshimté.

Florent Gashi, zyrtar pér informim
né Shérbimin Korrektues té
Kosovés, tha pér "Radion Evropa e
Liré" se t& burgosurit té cilét kané
vdekur brenda burgjeve té
Kosovés, kryesisht vuanin nga
sémundje té rénda. "Gjaté dy
vjetéve té fundit népér burgjet e
Kosovés kané vdekur gjithsejté teté

persona. Vdekjet kané ardhur si
pasojé e sémundjeve té tyre (té té
burgosurve). Kryesisht po vuanin
nga sémundje té rénda si kanceri,
sémundje té zemrés, sémundje
infektive etj. Nga kéto raste, vetém
rastiifundit, i cili ka ndodhur ditén
e premte, mé daté 14 gershor, po

hetohet nga organet kompetente.
Rastet e tjera jané konfirmuar si
vdekje jo té dyshimta", ka théné
Gashi.

Rasti i funditi vdekjes sé njé té bur-
gosuri ka ndodhur javén e kaluar
né Qendrén Korrektuese né
Dubravé. Ai ishte i lindur né vitin

1992, shtetas i Republikés sé
Shqipérisé dhe akuzohej pér
veprén penale: blerje, posedim,
shpérndarje dhe shitje e paautor-
izuar e narkotikéve. I burgosuri,
me rekomandim té mjekut té
Qendrés Korrektuese né Dubrave,
ishte dérguar me urgjencé né
Spitalin Rajonal té Pejés, por edhe
pérkundér ofrimit t&€ ndihmés
mjekésore, ka ndérruar jeté, ka
njoftuar Shérbimi Korrektues i
Kosovés.

Pérfagésues té Keéshillit pér
Mbrojtjen e té Drejtave dhe Lirive
té Njeriut (KMDLN;j) flasin pér
shérbime joadekuate mjekésore
brenda burgjeve té Kosovés.
Kryetari i KMLDNj-sé, Behxhet
Shala, ka théné pér "Radion
Evropa e Liré" se ¢cdo vdekje e té

burgosurve né burgje paraget
shgetésim dhe se shteti
duhet ta keté obligim mbrojtjen e
shéndetit té tyre.

Njé nga rastet e dyshimta té
vdekjes né burg ishte rasti i Astrit
Deharit né gusht té vitit 2016.
Ish-aktivisti i Vetévendosjes, Astrit
Dehari, ka vdekur teksa mbahej
né Qendrén e Paraburgimit né
Prizren, nén dyshimin pér pjesé-
marrje né sulmin ndaj ndértesés sé
Kuvendit té Kosovés. Familjarét e
Astrit Deharit, por edhe Lévizja
Vetévendosje, nuk jané pajtuar me
gjetjet e institucioneve vendore
lidhur me kété rast, té cilat kané
konstatuar se Dehari &shté
vetévrare.

Familja ka dérguar superekspertizé
né njé institucion né Zviceér.

Maria Suokko merr detyrén si pérfagésuese
e pérhershme e UNDP-sé né Kosové

PRISHTINE, 17 QERSHOR (ER) - Maria
Suokko (Finlandg) éshté eméruar
Pérfagésuese e Pérhershme e
UNDP-sé né Kosové dhe ka filluar
punén té hénén. Ajo zévendéson
né kété pozité Alessandra
Roccasalvo, e cila ka gené né kété
detyré nga 1 janari 2019-s. Para
emérimit né kété detyré, Suokko
ishte késhilltare e larté né
Ministriné e Punéve té Jashtme té
Finlandés né Helsinki qé nga
shtatori 2017. Ajo shérbeu si

udhéheqése pér bashképunim
prané MPJ té Finlandés né
Myanmar (2014-2017) dhe
késhilltare e larté né MPJ té
Finlandés (2012-2014).

Pérvoja e saj me Programin e
Kombeve té Bashkuara pér
Zhvillim (UNDP) pérfshin postin
e specialistes té Programit né
Byroné Rajonale pér Azi dhe
Pagésor  (2006-2010), ndih-
meéspérfagésuese e pérhershme
né UNDP Kiné (2001-2005),

menaxhere e Programit Mjedisor
té UNDP-sé né Kamboxhia (2000-
2001) dhe zyrtare e Programit né
UNDP Tajlandé (1998-2000).

Ajo ka njé diplomé master né
shkenca sociale (Ekonomi) nga
Universiteti i Helsinkit. Pas
emérimit té saj pérfagésuese e
pérhershme né Zyrén e UNDP-sé
né Kosoveé, Maria Suokko ka théné
se e ka marré kété detyré né njé
moment shumé té réndésishém,
pasi Zyra e UNDP-sé po shénon

20-vjetorin e bashképunimit té
suksesshém né Kosové. "Me
padurim pres gé t'i takoj té gjithé
partnerét tané kosovaré dhe
ndérkombétaré dhe t'i vazhdojmé
pérpjekjet tona té pérbashkéta pér
mbéshtetjen e rrugés sé zhvillimit
gé do té sigurojé njé té ardhme té
géndrueshme pér té gjithé", ka
théné Suokko. Pérvec gjuhés fin-
landeze, Maria flet anglisht,
suedisht, si dhe, deri né njé masg,
fréngjisht dhe gjermanisht.

ZKA-ja publikon

PrisuriNg, 17 QErsHOR (ER) - Zyra
Kombétare e Auditimit ka publikuar
edhe 37 raporte té auditimit té rreg-
ullsisé pér vitin financiar 2018. Zyra
Kombétare e Auditimit ka njoftuar
se deri mé tani jané publikuar 73
raporte, ndérsa deri né fund té mua-
jit gershor do té publikohen 115
raporte té rregullsisé, prej tyre: 94
raporte té organizatave buxhetore,

edhe 37 raporte té auditimit té rregullsisé pér vitin financiar 2018
ZKA

prej tyre 26 institucione té nivelit
gendror, 30 institucione té pavarura
dhe 38 té nivelit lokal (komunat); 12
raporte té€ ndérmarrjeve publike; 9
raporte té auditimit té projekteve (té
financuara nga  donatorét).
"Raportet e Zyrés Kombétare té
Auditimit promovojné drejtpérse-
drejti llogaridhénien e institucion-
eve publike, rrisin besimin né

shpenzimin e fondeve publike dhe
luajné njé rol aktiv né sigurimin e
interesit té taksapaguesve dhe té
paléve té tjera té interesit pérritien e
pérgjegjésisé sé organizatave bux-
hetore pér menaxhim té miré té
fondeve publike", éshté théné né
njoftimin pér media.

Zyra Kombétare e Auditimit auditon
Pasqyrat Financiare Vjetore (PFV) té

té gjitha organizatave buxhetore pér
té vlerésuar nése ato ofrojné njé
pamije t€ drejté dhe té vérteté dhe
nése paraja publike éshté shpen-
zuar pér géllimet pér té cilat éshté
aprovuar. ZKA, po ashtu, kryen
auditime té performancés me
synim té pérmirésimit t€ shér-
bimeve pér qytetarét dhe ofrimit té
tyre me kosto efektive.

TVRA KOMEETARE E AUDITIMT
HACIOMALNA KANCELARLIA REVIZLIE
HATIONAL AUDIT OFFICE

Procesi i auditimit kryhet né bazé té
kornizés ligiore né vend dhe né
pérputhje me standardet ndérkom-
bétare té institucioneve supreme té
auditimit dhe praktikat e mira
evropiane.
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Fillon Java e Shéndetésisé Kosoveé - Turgi, synohet
rritja e cilésisé sé shérbimeve shéndetésore

EPOKA

ERE Faton DERMAKU

PRISHTINE, 17 QERSHOR - Né&
Shérbimin Spitalor dhe Klinik
Universitar té Kosovés (ShSKUK)
ka filluar Java e Shéndetésisé
Kosové - Turqgi 2019 e cila
organizohet pér té gjashtin vit
me radhé. Né kuadér té
késaj jave, 26 profesionisté
shéndetésoré nga Turqgia, né
bashképunim edhe me mijekét
nga QKUK-ja, do té kryejné
operacione té ndérlikuara dhe
do té mbajné ligjérata né kuadér
té edukimit profesional té stafit
né klinika té ndryshme.

Hapjen e ka béré dr. Naim
Bardiqi, sekretar i pérgjithshém i
Ministrisé sé Shéndetésisg, i cili
ka theksuar se organizimi i Javés
sé Shéndetésisé Kosové - Turqi
2019 béhet né kuadér té
marréveshjes sé pérgjithshme qé
kané Republika e Kosovés dhe
Republika e Turqisé pér
mbéshtetje té shéndetésisé sé
Kosovés. Sekretari Bardiqi ka
pohuar se tashmé éshté béré tra-
dité organizimi i késaj jave, e cila
do té ndikojé né rritjen e cilésisé
sé shérbimeve shéndetésore dhe
edukimin e stafit shéndetésor.
Ministri i Shéndetésisé, Uran
Ismaili, ka théné se kjo javé orga-
nizohet né kuadér té pérpjekjeve
pér ta rritur cilésiné e shérbimeve
shéndetésore, por edhe pér té
ndikuar né edukim profesional
té stafit. Ministri ka falénderuar
shtetin turk dhe Ambasadén e
Turqisé né Kosové té cilét kané
ndihmuar né organizimin e késaj

jave, duke shtuar se né dekadat e
fundit Turgia ka béré reforma
tejet t¢ médha né shéndetési,
andaj kjo do té ndihmojé qé
reformat té jené té prekshme
edhe né Kosové, duke ndikuar né
pérfitimin e shérbimeve
shéndetésore pér pacientét dhe
edukimin e stafit. "26 persona té
ndryshém, profesionistét té
ndryshém nga Turgia, do té
shpérndahen né klinika té
ndryshme dhe pér njé javé, me
profesionisté té Kosovés, do t'i
shkémbejné pérvojat", u shpreh ai.
Cagri Sakar, ambasador i
Republikés sé Turqgisé né Kosové,
ka théné se Java e Shéndetésisé
Kosové - Turqi do té organizohet
nga data 15 deri mé 23 gershor,
organizim ky qé béhet né kuadér
té politikave té jashtme human-
itare qé ka shteti i Turqgisé. "Né&
kuadér té politikés sé jashtme
dhe humanitare pér zhvillimin e
shéndetésisé, pér ta ndaré
pérvojén  toné, ne kemi
organizuar né tri kontinente té
ndryshme, ku kemi kryer 25 mijé
operacione, me gjithsej 45 javé té
shéndetésis€é né vendet e
ndryshme", ka théné Sakar.
Ambasadori rikujtoi se vitin e
kaluar, né kudér té javes sé
shéndetésisé Kosové - Turqi,
ishin kryer 396 operacione, 1 329
trajtime dhe 1 256 punétoré
shéndetésoré kishin ndjekur
trajnime.

Dr. Basri Sejdiu, drejtor i
pérgjithshém i ShSKUK-sé, u
shpreh i kénaqur me organizimin
e bashképunimit me mjekét nga
Turqia, duke shtuar se né kété rast

meé sé shumti pérfitojné pacientét
gé do té marrin shérbime shén-
detésore, por edhe né edukimin e
stafit shéndetésor. "Pacientét do
té pérfitojné mé sé shumti, sepse
ata do té marrin shérbime, krahas
mijeteve dhe pajisjeve qé na kané
sjellé, po ashtu edhe edukim té
stafit pérmes shkémbimit té
pérvojave. Ky mision éshté
vazhdimési e bashképunimit
gé ka kontribuar mjaft né
shéndetésiné e Kosovés", ka
théné drejtori Sejdiu.

Ndérsa Arif Cetin, drejtor i

Drejtorisé pér Ceéshtje
Ndérkombétare dhe BE-sé né
Ministriné e Shéndetésisé sé
Republikés sé Turqisé, ka thek-
suar se Turgia ka marréveshje pér
pérkrahje té shéndetésisé sé
Kosovés nga viti 2009. "Né kuadér
té saj po organizohet kjo javé, por
edhe béhet i mundur trajtimi
falas i 100 pacientéve nga Kosova
né Turqi. Po ashtu jané béré mar-
réveshje pér trajnime té stafit
mjekésor", éshté shprehur Cetin.
Ekipi mjekésor nga Turqgia ka né
pérbérje: urologé, gjinekologé,

oftalmologé, kirurgé pediatrike,
ortopedé me traumatologg,
kardiologé té fémijéve dhe té
rriturve, kardiokirurgé pér fémijé
dhe té rritur, specialisté té
sémundjeve infektive, radiologg,
specialisté té shéndetit dhe té
sémundjeve té fémijéve dhe
sémundjeve té brendshme.
Pérfagésues té mjekéve nga
Turqia thané se né Kosové do t'i
praktikojné pjesét mé modern té
mjekésisé, me pajisje dhe mjete
gé jané mé té zhvilluarat né
spitalet e Turqisé.

Shogéria civile marshoi kundér Projektligjit
pér financimin e subjekteve politike

Albulena S. MAVRAJ

PRISHTINE, 17 QERSHOR - Mbi 100
organizata té shoqgérisé civile i
jané bashkuar té hénén "Marshit
té refuzimit" pér ta kundérshtuar
Projektligjin pér financimin e
subjekteve politike. Marshi nisi
nga Sheshi "Skénderbeu" dhe
vazhdoi me ndalje né selité e
gjashté partive mé t&€ médha par-
lamentare, por pérfagésuesit e
shoqérisé civile u penguan né
ményré té dhunshme nga
punonjés té Partisé Demokratike
té Kosovés (PDK) para selisé sé
késaj partie né Prishting,
pérkundér faktit se pér kété
marsh ishin té informuara té
gjitha institucionet relevante,
duke pérfshiré edhe PDK-né.

Shogéria civile dénon dhunén e
ushtruar ndaj pjesétaréve té
organizatave jogeveritare dhe i
béné thirrje PDK-s€, gé si subjekti
meé i madh né koalicionin aktual
geverisés, ta marré barrén e
pérgjegjésisé qé u takon dhe me
veprimet e tyre té kontribuojné

né ndértimin e shtetit, duke
respektuar standardet e
shoqgérive demokratike dhe té
drejtén elementare pér bashkim
gytetar, shprehje té liré dhe
protesta té geta.

Shogéria civile kérkon géndrim
dhe masa té veprimit nga PDK-ja
pér veprimet e dhunshme té
stafit té saj. Marshi kishte pér
géllim kundérshtimin e miratimit
té Projektligjit pér financimin e
subjekteve politike i cili éshté né
kundérshtim  me  frymén
kushtetuese, cenon standardet
ndérkombétare pér financimin e
partive politike, né vecanti
rekomandimet e Komisionit té
Venedikut.

Pérfagésues té shoqérisé civile
pérmes mesazheve té garta qé i
vendosén né selité e partive
politike u rekomanduan atyre qé
ta refuzojné kété projektligj, i cili
shpenzon taksat e qytetaréve pa
llogaridhénie, bén pazare politike
me paraté publike, fsheh emrat e
donatoréve té partive, prejard-
hjen e mjeteve financiare dhe ul
tarifat e gjobave.

Konkretisht, amendamentet e
miratuara né lexim té dyté nga

Komisioni pér Buxhet dhe
Financa e démtojné projektligjin
sepse: cenojné pavarésiné e Zyrés
pér Regjistrimin e Subjekteve
Politike duke ia hequr késaj zyre
mandatin pér mbikéqyrjen e
financave té partive politike,
pérfshiré shqiptimin e gjobave.
Bartja e kétyre funksioneve né njé

trup politik si Komisioni Qendror
i Zgjedhjeve (KQZ) bie ndesh
edhe me rekomandimet e
Komisionit té Venedikut pér
forcimin e rolit té Zyrés. Nuk
adresojné prioritetet e Agjendés
pér Reforma Evropiane (ERA) pér
té siguruar transparencé, lloga-
ridhénie, zbatim dhe sanksione
efikase né financimin e partive
politike. Programi Kombétar pér

zbatimin e MSA-sé 2019-2023 e
thoté qarté se KQZ-ja nuk duhet
té jeté autoritet i kontrollit té
financave té partive politike;
démtojné frymén kushtetuese té
ligjit pér shkak té dispozitave
kontradiktore qé rregullojné
marrédhénien midis subjektit
politik dhe deputetit pér ¢éshtjen
e fondit; cenojné transparencén e
subjekteve politike ndaj publikut
pasi g¢ mundésojné mospub-
likimin e emrave té pronaréve té
personave juridiké (kompanive)
gé japin kontribut pér subjektet
politike. Pér mé tepér, tavanet e
kontributeve "né para té
gatshme" pér subjektet politike
jané dhjetéfishuar (nga 50 né 500
euro), ndérsa kontributet e
personave fiziké dhe juridiké né
kohé fushate jané dyfishuar;
zvogélojné llogaridhénien e sub-
jekteve politike ndaj publikut
pasi gé lejon zgjatje té afateve pér
publikim té raporteve financiare
té fushatés. Po ashtu, gjobat pér
shkeljet e dispozitave ligjore nga
subjektet politike jané zvogéluar
deri né 75 pér gind.
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Guvernatori Mehmeti: Sistemi financiar né
Kosové ka pasur zhvillime pozitive

PrIsHTINE, 17 QERSHOR (ER) -
Guvernatori i Bankés Qendrore
té Kosovés (BQK), Fehmi
Mehmeti, ka takuar té hénén
zyrtarét e misionit té Bankés té
Bankés Botérore, té cilét po
géndrojné pér vizité né Kosové.
Né kété takim u diskutuan
detajet e angazhimit pér
komponentin zhvillimor té
FSAP-s sa i pérket sistemit té
pagesave, identifikimit té hen-
dekut té financimit dhe ¢éshtje
té tjera zhvillimore pér Bankén
Qendrore té Republikés sé
Kosovés.

Guvernatori Mehmeti i ka
informuar zyrtarét e kétij insti-
tucioni lidhur me pozicionin e

sistemit financiar né vend dhe
ka falénderuar pérfagésuesit e
Bankés Botérore pér pérkrahjen
e vazhdueshme qé Banka
Botérore ka dhéné dhe né
vazhdimési po jep pér Bankén
Qendrore té Republikés sé
Kosovés.

Me kété rast, guvernatori
Mehmeti ka deklaruar se siste-
mi financiar né Republikén e
Kosovés ka pasur zhvillime poz-
itive né té gjithé indikatorét e tij,
me njé rritje vjetore té kreditim-
it prej 11 pérqgindésh rritje vje-
tore té depozitave prej rreth 10
pérgindésh, normat e interesit
né kredi kané zbritur né 6.5 pér
qind, ndérsa norma e kredive

= =
,-.q-"_.‘ —

joperformuese ka shénuar rénie
né 2.6 pér qind.

Guvernatori Mehmeti i ka
njoftuar pérfagésuesit e BB-sé
lidhur me zhvillimet pozitive né
sektorét e tjeré, si né sektorin e
sigurimeve, pensioneve dhe até

o -

té institucioneve mikrofinan-
ciare dhe financiare jobankare.
Pérfaqésuesit e BB-sé, té krye-
suar nga shefi i misionit
Nadeem Karmali, falénderuan
guvernatorin Mehmeti pér
bashképunimin e vazhdueshém

dhe e pérgézuan BQK-né pér
iniciativat  zhvillimore né
funksion té zhvillimit té
BQK-sé si dhe diskutuan pér
meényrat e rritjes sé métejmeé té
bashképunimit ndérmjet
BB-sé dhe BQK-sé.

Lansohet

A. MAVRAJ

PRISHTINE, 17 QERSHOR - Ministria e
Inovacionit dhe Ndérmarrésisé
dhe GIZ-i
gierman kané lansuar té hénén
edicionin e dyté té Fondit té
Inovacionit, pjesé e Projektit
CETER i cili implementohet nga
Innovation Centre Kosovo (ICK).
Népérmjet kétij fondi ndérmar-
rjet e vogla dhe té mesme mund
pérfitojné deri né 50 000 euro.

Ministri i Inovacionit dhe
Ndérmarrésisé, Besim Beqaj, ka
théné se edicioni i dyté i Fondit té
Inovacionit ofron pérkrahje té
drejtpérdrejté dhe mé té madhe

edicioni i dyté I Fondit té Inovacionit

)

pér sektorin privat. Sipas tij, kra-
has ndihmés financiare, duhet té
ndértohen edhe mekanizma pér
té garantuar zhvillim té

géndrueshém. "Ne dhe GIZ-i
kemi ndértuar njé partneritet
strategjik, pasi qé kemi vizionin
dhe besimin e njé;jté, se vendi yné

ka potencial pér avancim té
métutjeshém té sektorit té
prodhimit dhe TIK-ut", ka théné
ministri Beqaj.

Ai ka theksuar se géllimi i Fondit
té Inovacionit éshté zhvillimi i
kompanive dhe pérkrahja e
eksporteve. "Ky éshté edicioni i
dyté i Fondit té Inovacionit. Vitin
e kaluar kemi financuar, bazuar
né ekspertizén e pavarur té
vlerésimit, pesé kompani té
suksesshme, tek té cilat kemi
arritur té ndikojmé drejtpérdrejt
né promovimin e tyre né tregjet
ndérkombétare", ka deklaruar
ministri Beqaj.

Ministria e Inovacionit dhe
Ndérmarérsisé, sipas tij, do t'i

mbulojé rreziqget nga investimet e
ideve té ndérmarrésve té rinj. "E
réndésishme éshté gé té mos
dorézoheni né planet tuaja pér té
krijuar vende pune, pér té prod-
huar, pér t'i pérmirésuar shér-
bimet, pér té eksportuar. Nxitja e
shpirtit ndérmarrés na ndihmon
shumé pér arritjen e objektivave
dhe pérballje me sfidat népér té
cilat po kalon e gjithé bota", ka
theksuar ministri i Inovacionit
dhe Ndérmarrésisé, Besim Beqaj.
Fondi i Inovacionit éshté bashké-
financim i Ministrisé sé
Inovacionit dhe Ndérmarérsisé
dhe GIZ-it, népérmjet Projektit
CETEP i cili implementohet nga
ICK-ja.

ATK-ja, pjesé e samitit té stabilitetit

PRISHTINE, 17 QERSHOR (ER) - Nga
data 13 deri mé 15 gershor né
Beciq éshté mbajtur samiti
rajonal me temé "Stabiliteti
financiar dhe monetar né rajon,
né njé klimé té rritjes sé
ngadalshme né Eurozoné" i
guvernatoréve, ministrave té
financave dhe drejtoréve té
administratave tatimore.
Pjesémarrés né kété samit ishin
pérfagésues  nga  shtetet
rajonale, si: Kosova, Mali i Zi,

&

Shqipéria, Kroacia, Bosnja dhe
Hercegovina, Serbia dhe
Magedonia.

Né panelin e Drejtoréve té
Administratave Tatimore temé
diskutimi ishte "Reforma e
autoriteteve tatimore dhe lufta
kundér ekonomisé sé hirté", né

té cilin ishte drejtori i
pérgjithshém i ATK-sé, Ilir
Murtezaj.

Né kété samit drejtori Murtezaj
ka prezantuar té arriturat e ATK-

sé né funksion té pérmbushjes
tatimore, si dhe né luftimin e
dukurive té ekonomisé jofor-
male si njéra nga rreziget kyce té
konkurrencés sé drejté né
biznes.

Ndér té tjera, drejtori i ATK-sé ka
folur edhe pér sistemin tatimor
té Kosoves, i cili vlerésohet rela-
tivisht i thjeshté, me norma té
uléta tatimore, shtet me politika
fiskale té orientuara drejt nxitjes
sé investimeve dhe prodhimit té

financiar dhe monetar ne rajon

brendshém dhe krijimit té njé
ambienti atraktiv pér investimet
e huaja.

Po gjaté kétij prezantimi
Murtezaj ka folur edhe rreth sta-
bilitetit financiar, ku né ATK ka
pasur njé ngritje té pérmbushjes
tatimore dhe njé trend pozitiv né
té hyra si rezultat i njé partneriteti
me tatimpagues, krijimit té lehté-
sive pér tatimpaguesit e rregullt
dhe hetimin e tatimpaguesve qé
béjné shmangie né pagesén e

tatimeve.

Qé té realizohet misioni i ATK-sé
éshté bére identifikimi i rrezigeve
té pérmbushjes tatimore, jané
hartuar planet operative pér
trajtimin e rreziqgeve dhe éshté
pérshtatur shpérndarja e resurse-
ve pér trajtimin e tyre.

Ky samit éshté njé mundési e
miré pér shkémbimin e pérvojave
si dhe pér krijimin e njé dialogu
pér luftimin e dukurive negative
pér pérmbushjen e tatimeve.
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Vushtrria béhet me shtatoren e Hasan Prishtinés

VUSHTRRI, 17 QERSHOR (ER) -

20-vjetorin e Dités sé Clirimit té
qytetit té Vushtrrisé &éshté
inauguruar sheshi dhe shtatorjae

veprimtarit té ¢éshtjes
kombétare shgqiptare, Hasan
Prishtina.

Kryetari i Komunés sé Vushtrrisé,
Xhafer Tahiri, ka théné se pérulet
para té gjithé atyre té cilét derd-
hen gjakun pér liriné e vendit.
"Pér liriné toné u shkri dije e u
derdh gjak. Ndihem i privilegjuar
gé shénojmé Ditén e Clirimit té
Vushtrrisé. Né kété pérvjetor ne
pérulemi me respekt para atyre
gé u flijuan pér atdheun toné té
shtrenjté. Ne sot kujtojmé me
mall dhe krenari té rénét né
masakrén e Studimes dhe qytetit
té Vushtrrisé. Né kété ményré

realizojmé amanetin e té rénéve",
ka théné Tahiri. Ai ka theksuar se
éshté krenar gé né kété pérvjetor
Vushtrrisé po i kthehet i biri i kétij
vendi, Hasan Prishtina.

Ndérsa ambasadori i Shqipérisé
né Kosové, Qemal Minxhozi, ka
théné se Hasan Prishtina ka
eshtrat nén dhe por, sipas tij, ai
éshté gjalle! "Eshté njé dité
shumé e vecanté ku dielli
shndrin mé shumé se né ditét e
tjera. Jemi shumeé té gézuar qé sot
festojmé né liri. Urojmé qé dité si
kéto té vijné me arritje mé té
médha. Jemi né njé dité tjetér
historike ku i biri i juaj, Hasan
Prishtina, shfaget né njé bust.
Hasan Prishtina ka eshtrat nén
dhe, por ai éshté gjalleé", ka théné
Minxhozi.

Ahmetl Keé téh V|t ﬁllon n;liiértimi I
parkingut néntokésor né kryeqytet

PrisHTINE, 17 QERSHOR (ER) -
Kryetari i Komunés sé
Prishtinés, Shpend Ahmeti, ka
béré me dije se kété vit do té fil-
lojé ndértimi i parkingut nén-
tokésor né kryeqytet. Ahmeti
pérmes llogarisé sé vet né
"Facebook" ka shkruar se ky

parking do té keté kapacitet mbi
500 vendparkime. "Organi
Shqyrtues i Prokurimit (OShP) i
ka dhéné té drejté komunés pér
parkingun néntokésor dhe pér
procedurat e ndjekura, prandaj
tani mund té vazhdojmé.
Parkingu néntokésor me mbi

500 vendparkime do ta fillojé
ndértimin sivjet. Parku sipér do
té zgjerohet", ka shkruar Ahmeti.
Parkingu  néntokésor né
Prishtiné do té ndértohet te

Fakulteti i Filologjisé i
Universitetit té Prishtinés
"Hasan Prishtina".

Lladrovci nénshkruan
marréveshje bashképunimi
pér dy bursa studentore

DrenaAs, 17 QERSHOR (ER) -
Kryetari i Komunés sé Drenasit,
Ramiz Lladrovci, ka nénshkruar
marréveshje té bashképunimit
me kompaniné "Swiss Fasada"
me pronar Hashim Shabanin pér
financimin e njé burse komunale
pér student dhe me Qerim
Hajdarin po pér financimin e njé
burse pér vitin akademik 2018-
2019. Lladrovci ka falénderuar
donatorét Hashim Shabanin dhe
Qerim Hajdarin pér kété ndihmé
gé kané ofruar pér t'i pérkrahur
studentét e Drenasit.

Kompania "Swiss Fasada", me
pronar Hashim Shabanin, do ta
ndajé bursén pér studentin nga
lista pritése e pérfituesve sipas
konkursit té shpallur mé 5 tetor
2018, po ashtu edhe Qerim
Hajdari do té ndajé njé bursé pér
studentin nga lista pritése sipas
konkursit. Nga lista pritése e
pérfituesve té bursave kané
mbetur edhe 11 studenté pa
marré bursén, ndérsa sé shpejti
do té njoftohen pérfituesit nga
lista pritése pér pérkrahjen nga
donatorét e tjeré.

Né Mitrovicé ka filluar kolonia mbarékombétare
@ plktoreve ‘Mltrowca art colony

MrTRrOVICE, 17 QERSHOR (ER) -

Organizuar nga

Shoqata e Artistéve Figurativé né Mitrovicé ka
nisur té shtunén kolonia e arteve gé mbahet né
kuadér té manifestimit "Ditét e kulturés". Né
koloni po marrin pjesé rreth 30 artisté té mirénjo-
hur nga Durrési, Shqipéria, Magedonia, Tirana,
Tropoja dhe gytete té tjera té Kosovés.

Kolonia ka filluar mé 15 gershor, ndérsa qé pik-
torét ditén e paré kané pikturuar te Ligeni
Akumulues, ditén e dyté né Shalén e Bajgorés,
ditén e treté né qytetin e Mitrovicés, kryesisht
peizazhet e bukura té Shalés sé Bajgorés, té
Ligenit Akumulues dhe imazhe nga qyteti i
Mitrovicés.

Pér katér dité rresht piktorét do té pikturojné
vepra té ndryshme, ndérsa hapja e ekspozités me
kéto punime do té béhet mé 18 gershor né orén
18:00 né Qendrén e Kulturés "Rexhep Mitrovica"
né Mitrovice.
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- - 0 Pérgadit rexhistrin e pranimit dhe dorézimit té tendereve;
6 S e Q 0 Pérgadit dhe mban procesverbalin pér hapje dhe raportet e vlerésimit té ofertave;

Ndé&rmarrja Publike “Qendra Mulrifimksionale™ SITLA

Né bhazé té Ligjit Nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, dhe té gjitha aktet tjera ligjore pér
ndryshim plotésimet e kétij ligji, si dhe bazuar né nenin 8 té Ligjit nr. 03/L-212 té Punés,
nenit 4 té Udhézimit Administrativ nr. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave pér
Themelimin e Marrédhénies sé Punés neé Sektorin Publik, "Ndérmarrja Publike "Qendra
Multifunksionale" SHA shpall;

KONKURS

KONKURS PER VENDE PUNE
Titulli i pozités: -Kontabilist (1)

-Zyrtar i prokurimit (1)

-Arkétaré(3)

-Inxhinier i Makinerisé(1)
-Bashképunétoré Profesionalé (3)
-Mirémbajtés- e (5)

-Shpétimtaré (3)

-Punétoré parkingu(2)

-Mirémbajtés pér palestér sportive (2)
-Punétoré tekniké (3)

-Elektricist (1)

-Mirémbajtés i hapésirés sé jashtme (1)
Entiteti: Qendra Multifunksionale

Vendi:Mitrovicé

Afati pér aplikim: 18.06.2019 deri mé 08.07.2019
Pérshkrim

Qendra Multifunksionale SHA éshté ndérmarrje publike lokale né pronési me 100% té
aksioneve té saj nga Komuna e Mitrovicés. Té ardhurat e médha té késaj ndérmarrje
gjenerohen nga aktivitetet e hyrje-daljeve té ndérmarrjes. Qendra Multifunksionale SH.A.
éshté ne kérkim té stafit mbéshtetés-teknik té& ndérmarrjes me kualifikim, me integritet té
njohurive, pérvojé té nevojshme profesionale qé do té kujdesen né ndérmarrje né pérputhje
me parimet e njohura profesionale.

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

0 Kualifikimi universitar né Ekonomi, drejtimi Banké, financa dhe kontabilitet;

Sé paku 3 vite pérvojé pune né fushén e raportimit financiar, preferohet pérvoja e
punés si kontabilist;

Aftési té shkélgyeshme analitike;

I/E afté té punojé né ekip si dhe né ményré té pavarur;

Nivel | avancuar i njohjes sé gjuhés angleze;

Nivel i avancuar | pérdorimit té paketés Microsoft Office ;

Preferohet sé paku niveli i paré si Teknik i Kontabilitetit né SCAAK.

=
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Pérgjegjésité kryesore jané:

0 Pranimi dhe sistemimi i dokumentacionit kontabél pér Departamentin e Financave;

0 Regjistrimi kontabél i dokumentacionit té pranuar né softuerin e kontabilitetit (faturat
e blerjes, faturat e shpenzimeve, raportet e bankés etj.);

0 Barazimiillogarive né baza ditore;

I Bén pércjelljen dhe barazimin e llogarive té arkétueshme dhe té pagueshme dhe
pérpilon raportet pércjellése né baza té ndryshme periodike;

0 Pérgadit raportet periodike kontabél, financiare sipas kérkesés dhe nevojés;

0 Plotésimi dhe paragitja e té gjitha deklaratave tatimore prané ATK-sé, Doganés si
institucioneve té tjera né Republikén e Kosovés;

0 Prezantimi i raporteve té organizatés sipas kérkesés té inspektoréve;

I Kryerja e punéve té tjera nga Iémia e kontabilitetit dhe I[émi té ngjashme sipas
kérkesés sé menaxhmentit.

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

0
0
0
0
0
0

Té jeté Jurist/e e Diplomuar (bachelor, master e preferuar);

Té keté minimalisht 2 vite pervoj puné té ngjajshme (Prokurim)

Té keté njohuri te mira té ligjeve ne fushén prokurimit publik;

Té keté aftési shume té mira komunikuése dhe té menaxhimit té kohés.

Té jeté né gjendje té punoj né presion dhe né bashkpunim me koleget tjeré.

Té keté njohuri shumé té mira pér softweret: Microsoft Office- veqanerisht Word dhe
Excel;

Pérgjegjésité kryesore jané:

0 Rexhistron dhe mban evidencé (né fletore dhe né kompjuter) pér té gjitha
prokurimet e inicuara;

0 Pérgadité dokumentacioni per té gjitha blerjet ( tenderet) njoftimet pér kontraté;
0 Merret me hulumtimin, marrjen dhe pranimin e ofertave pér kérkesat e Qendrés;

0 Harton dosjet e tendereve dhe | bén té gatshme pér operatorét ekonomik;

0 Léndén e kompleton nga inicimi i procedurés deri té nénshkrimi i kontratés dhe
éshté pérgjegjés pér arkivimin e tyre;

0 Nxjerr urdhérblerjet pér |éndét, pér té cilat autorizohet nga zyrtarét e ndérmarrjes
dhe mban evidencé;

0 Pérgadit raport 3,6 dhe 12 mujor pér té gjitha prokurimet

0 Mban pérgjegjési pér té gjitha procedurat e prokurimit dhe mbarévajtjes sé
procedurave;

Vendi i punés: Arkétar nr.reference 03/2019
Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

Diplomé universiteti nga Fakulteti Ekonomik;

Pérvojé né Iéminé e caktuar;

Té jeté dinamik, kreativ, fleksibil dhe | gatshém pér puné ekipore;

Aftési komunikuese

Njohuri pér puné né programet e paketés Microsoft Office

Njohuri té mira pér gjuhén angleze ose ndonjé gjuhé té huaj éshté pérparési.
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Perg;eg;esute kryesore jané:

Pranon pagesat e klientéve

D Regjistron té gjitha hyrje/daljet né ményré té rregulit

0 Ofron shérbim té shkélgyeshém ndaj klientéve me qéllim té krijimit té njé ambient té
hapur dhe migésor

0 Raporton tek udhéheqésit té hyrat ditore, javore dhe mujore

0 Aftési pér puné me arké fiskale

0 Puné té tjera té ndérlidhura me pozitén.

Vendi i punés: Inxhinier i Makinerisé nr.reference 04/2019

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

0 Pérgatitja superiore - “Master i shkencave té inxhinierisé mekanike”;

I Pérvojé né léminé e caktuar minimumi 1 vit;

0 Edukimi - Certifikimi né fushén e ngushté (sistemet HVAC);

0 Pérvojé pune né udhéheqési dhe menaxhim te mirémbajtjes minimum 6 vite;

0 Njohja e miré e punés me kompjuter;

0 Pérparési: njohja e parimit té punés né sistemet konkrete (HVAC) apo té ngjashme,

njohja e parimit té punés né sistemin e filtrimit, pompimit dhe klimatizimit né pishina;
0 Preferohet njohja e gjuhés angleze ;
0 Té jetéigatshém té punoj vetém dhe me ekip;

U le desnmoj artesite per te Krijuar marreanenie te mira pune brenda dne jashte
ndérmarrjes;

0 Nivel té larté té motivimit,vet iniciativé dhe vémendje né detaje;

0 Nivel té larté té etikés profesionale.

Pérgjegjésité kryesore jané:

Bartési i punés kryen punét e menaxhimit né sektorin e makinerisé;

Menaxhon dhe ngarkon me detyra stafin teknik té& makinerisé;

Pérgatit udhézimet pér mirémbajtje té stabilimenteve té makinerisé;

Pranon dhe raporton né formén e shkruar pér materialet shpenzuese né kété sektor;

Pércjell dhe menaxhon me stoqet pér pjesé rezerve;

Pérgatit raportet pér porositjen e pjeséve rezervé;

Né raste té démeve -avarive monitoron dhe udhézon punétorét pér evitimin e démit.

Pér té njéjtin dém raporton tek udhéheqésit e tij;

0 Eshté i obliguar ta ruaj sekretin afarist;

0 Zbaton dhe respekton rregullat e mbrojtjes dhe sigurisé né puné sipas rregullave dhe
ligjit né fuqi;

0 Pérpunén e veté i pérgjigjet Ligjit, Udhéheqgésit té tij - Kryeshefit Ekzekutiv.
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Vendi i punés: Bashképunétor Profesional-Sektori pér Ngrohje nr.reference
05/2019

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

Diplomé e shkollés sé mesme Teknike, drejtimi “Stabilimentet pér ngrohje”;
Pérvojé né Iéminé e caktuar minimumi 1 vit;

Pérparési edukimi - Certifikimi né fushén e ngushté (sistemet HVAC);

Preferohet njohja e parimit té punés né sistemet konkrete (HVAC) apo té ngjashme;
Té jeté i gatshém té punoj vetém dhe me ekip;

Té déshmoj aftésité pér té krijuar marrédhénie té mira pune brenda dhe jashté
ndérmarrjes;

0 Nivel té larté té motivimit,vet iniciativé dhe vémendje né detaje;

0 Nivel té larté té etikés profesionale.
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Pergjegje5|te kryesore jané:
Bartési i punés kryen punét e mirémbajtjes mekanike né sistemin e ngrohjes dhe
klimatizimit né térési (HVAC), dhe bén servisimet sipas kérkesave té léshuara nga
inxhinierét;

0 Respekton udhézimet pér mirémbaijtje, té cilat jané pérgatitura nga inxhinierét;

0 Kryen punét e mirémbajtjes preventive né sistemin HVAC sipas nevojave dhe

kérkesave;

0 Intervenon né riparimet né raste té paraqitjes sé avarive- defekteve ne sistemin e

ngrohjes dhe klimatizimit;

0 Operon - Manipulon me pajisjet té cilat duhet té jené né puné gjaté ndérrimit-turnit
né té cilin ndodhet , ku pérfshihet: operimi me ngrohjen gendrore, operimi me
sistemin e pompimit, filtrimit, ventilimit té pishinés dhe pajisje té tjera mekanike;
| pérgjigjet cdo kohé thirrjes pér intervenim dhe té vazhdoj punén sipas kérkesés;
Zbaton té gjitha rregullat e sigurisé personale;

Kryen edhe puné té tjera me kérkesén e eproréve té tij;
Pér punén e veté i pérgjigjet Ligjit, Udhéheqésit té tij - Inxhinierit, Kryeshefit
Ekzekutiv. —
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Vendi i punés: Bashképunétor Profesional-Sektori i Pompimit nr.reference 06/2019

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

Diplomé e shkollés s&€ mesme Teknike, drejtimi “Ndértimtari”;

Pérvojé né Iéminé e caktuar minimumi 1 vit;

Pérparési edukimi - Certifikimi né fushén e ngushté (ujésjellés dhe kanalizim);

Preferohet njohja e parimit té punés né sistemet pajisje té njéjta (sistem i pompimit,

filtrimit dhe klimatizimit né pishina) apo té ngjashme;

Té jeté i gatshém té punoj vetém dhe me ekip;

0 Té déshmoj aftésité pér té krijuar marrédhénie té mira pune brenda dhe jashté
ndérmarrjes;

0 Nivel té larté té motivimit,vet iniciativé dhe vémendje né detaje;

0 Nivel té larté té etikés profesionale.
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Pérgjegjésité kryesore jané:

0 Bartésiipunés kryen punét e mirémbajtjes mekanike né sistemin e pompimit,
filtrimit dhe klimatizimit né pishina, dhe béné servisimet sipas kérkesave té |éshuara
nga inxhinierét.

I Respekton udhézimet pér mirémbaijtje, té cilat jané pérgatitura nga inxhinierét.

0 Kryen punét e mirémbaijtjes preventive né sistemin e pompimit, filtrimit dhe
klimatizimit né pishina sipas nevojave dhe kérkesave.

I Intervenon né riparimet né raste té paraqitjes sé avarive- defekteve ne sistemin e
pompimit, filtrimit dhe klimatizimit né pishina.

0 Operon - Manipulon me pajisjet té cilat duhet té jené né puné gjaté ndérrimit-turnit
né té cilin ndodhet , ku pérfshihet: operimi me sistemin e pompimit, filtrimit,
ventilimit té pishinés, operimi me ngrohjen gendrore dhe pajisje té tjera mekanike.

0 | pérgjigjet cdo kohé thirrjes pér intervenim dhe té vazhdoj punén sipas kérkesés.

0 Zbaton té gjitha rregullat e sigurisé personale. Kryen edhe puné té tjera me kérkesén
e eproréve té tij.

0 Pér punén e veté i pérgjigjet Ligjit, Udhéheqgésit té tij - Inxhinierit, Kryeshefit
Ekzekutiv.

Vendi i punés: Bashképunétor Profesional-Sektori i Ujésjellésit dhe Kanalizimit
nr.reference 07/2019

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

Diplomé e shkollés sé mesme Teknike, drejtimi “Elektro saldator”;

Pérvojé né Iéminé e caktuar minimumi 1 vit;

Pérparési edukimi - Certifikimi né fushén e ngushté;

Preferohet njohja e parimit té punés né sistemet konkrete (HVAC) apo té ngjashme;
Té jeté i gatshém té punoj vetém dhe me ekip;

Té déshmoj aftésité pér té krijuar marrédhénie té mira pune brenda dhe jashté
ndérmarrjes;

0 Nivel té larté té motivimit,vet iniciativé dhe vémendje né detaje;

0 Nivel té larté té etikés profesionale.
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Pérgjegjésité kryesore jané:

0 Bartésii punés kryen punét e mirémbajtjes né sistemin e ujésjellésit, kanalizimit
gypave té ngrohjes gendrore dhe béné intervenimet sipas kérkesave té léshuara nga
inxhinierét;

I Respekton udhézimet pér mirémbaijtje, té cilat jané pérgatitura nga inxhinierét;

I Kryen punét e mirémbajtjes preventive né sistemin e ujésjellésit, kanalizimit dhe
sistemin e ngrohjes gendrore, sipas nevojave dhe kérkesave;

0 Intervenon né riparimet né raste té paraqitjes sé avarive- defekteve ne sistemin e
gypave né térési;

0 Operon - Manipulon me pajisjet té cilat duhet te jené né puné gjaté ndérrimit-turnit

né té cilin ndodhet , ku pérfshihet: operimi me ngrohjen gendrore, operimi me

sistemin e pompimit, filtrimit, ventilimit té pishinés dhe pajisje té tjera mekanike;

| pérgjigjet cdo kohé thirrjes pér intervenim dhe te vazhdoj punén sipas kérkesés;

Zbaton té gjitha rregullat e sigurisé personale;

Kryen edhe puné té tjera me kérkesén e eproréve té tij;

Pér punén e veté i pérgjigjet Ligjit, Udhéheqgésit té tij - Inxhinierit, Kryeshefit

Ekzekutiv.
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Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

Diplomé e shkollés sé mesme;

Pérvojé né Iéminé e caktuar minimumi 1 vit ;
Aftési té mira komunikuese;

Té jeté i gatshém té punoj vetém dhe me ekip;
Nivel té larté té etikés profesionale
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Pérgjegjésité kryesore jané:

0 Té kujdeset pér pastrimin e objektit t& ndérmarrjes né pérgjithési;

I T'ipérgjigjet cdo ftese sipas nevojés té porositésit té shérbimeve pér puné sipas
nevojés né objektin e ndérmarrjes;

I Té njoftojé me kohé porositésin e shérbimeve pér mungesén e pajisjeve dhe
materialit higjieno-sanitar;

I Pérpunén e veté i pérgjigjet Udhéhegésit té tij;

0 Sidhe shérbimet tjera gé rrijedhin nga natyra e punés sé mirémbajtésit higjiniek té
kérkuara nga mbikéqyrési.

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:
0
0
0
0
I
0

Pérgjegjésité kryesore jané:

Fakulteti i Shkencave Sportive, Edukimi Fizik dhe i Sportit;
Pérvojé né Iéminé e caktuar, té shpétimit minimumi 1 vit ;
I/E afté pér té dhéné ndihmén e paré né rast nevoje;
Trajnime né fushén pérkatése;

Aftési té koordinimit té punés;

Nivel té larté té etikés profesionale.

I Té jeté shumé i kujdesshém dhe vigjilent pér individét gé gjenden né pishing;
0 Aftési komunikuese;
0 | gatshém pér té marré pérgjegjésiné pér individét né pishiné ;

I Té punojé né orar fleksibil dhe té jeté i afté té punojé nén presion;
I | gatshém pér té punuar né ményreé individuale dhe né grup.

Vendi i punés: Elektricist nr.reference 10/2019

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:
I  Shkolla e mesme - Obligative,
I  Pervoje pune ne profesion - Obligative
N Certifikimet né fushé&n e ngushté pérparsi

Njohuri shume te mira te elementeve baze te sistemit elektrik

Njohuri shume te mira te rregullores se sigurimit teknik

Aftesi kompetente ne instalime elektrike, ne kontroll dhe mirembajtje rrjeti
Aftesi per te evidentuar, riparuar dhe raportuar problemet

Aftesi shume te mira komunikimi dhe aftesi nderpersonale

Nivel té larté té etikés profesionale.

e

Pérgjegjésité kryesore jané:
I Te njohe me perpikmeri shtrirjen e rrjetit elektrik dhe llojet @ materialeve te
perdorura
I | afte per konstatimin dhe percaktimin e materialeve te nevojshme per
mirembajtjen rutine dhe ate te jashtezakonshme te rrjetit elektrik
I Te mirembaje rrietin ekzistues te linjave te furnizimit si dhe te shtoje linja te
reja sipas kerkeses ,mundesive teknike dhe sigurimit teknik.
I Riparon defektet e pajisjeve elektrike dhe elektronike te linjave si dhe PLC.
1 Te mirembaje dhe permiresoje rrjetin e ndricimit te Megatek sipas udhezimeve
te Supervizorit
Te zbatoje rregullat e sigurimit teknik (uniforme kepuce ,jelek)
Te kete njohuri baze nga sistemet ngrohje-ftohje
Te kete njohuri baze ne sistemet e alarmit dhe monitorimit
Detyrat e tjera ge i caktohen

|

Vendi i punés: Punétoré parkingu nr.reference 11/2019

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

Diplomé e shkollés sé mesme;

Pérvojé né Iéminé e caktuar minimumi 6 muaj;
Aftési té mira komunikuese;

Té jeté i gatshém té punoj vetém dhe me ekip;
Nivel té larté té etikés profesionale
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I Teé punojé né orar fleksibil dhe té jete i afté té punojé nén presion;

Pérgjegjésité kryesore jané:

Kontrollon hyrje-daljen e veturave dhe vendosjen e tiketave pér parking;
Mbledhjen e pagesave nga parkingu ;

Kujdeset pér siguriné e veturave né parking;

Té punojé né orar fleksibil dhe té jeté i afté té punojé nén presion;

]

Si dhe angazhohet né shérbime té tjera sipas kérkesés sé mbikeqyrésit né pérputhje
me natyrén e punés.

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:
0
0
0
0
0
0
0
Pérgjegjésité kryesore jané:

0
0
0
0
0

Diplomé e shkollés sé mesme;

Pérvojé né |éminé e caktuar minimumi 6 muaj;

Pérparési kané personat gé kané trajnim-certifikaté;

Aftési té mira komunikuese;

Té jeté i gatshém té punoj vetém dhe me ekip;

Nivel té larté té etikés profesionale

Té punojé né orar fleksibil dhe té jeté i afté té punojé nén presion.

Koordinon orarin e termineve pér palestrén sportive dhe sallat e tjera;

Mirémban me rregull hapésirén kryesore té palestrés si dhe hapésirat ndihmése;
Bashképunon me shkolla pér caktimin e termineve;

Mban evidencén e té gjitha termineve té mbajtura;

Ofron shérbim té shkélgyeshém ndaj klientéve me géllim té krijimit té njé ambient té
hapur dhe migésor;

0 Raporton tek udhéheqésit ;

I Sidhe angazhohet né shérbime té tjera sipas kérkesés sé mbikeqyrésit né pérputhje
me natyrén e punés.

Vendi i punés: Punétor Teknik-Ndihmés nr.reference 13/2019

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

Diplomé e shkollés sé mesme Teknike, drejtimi: “elektroteknike”

Pérparési edukimi - Certifikimi né fushén e Ngrohjes Qendrore .

Preferohet njohja e parimit té punés né sistemet konkrete (HVAC) apo té ngjashme.
Té jeté i gatshém té punoj vetém dhe me ekip.

Té déshmoj aftésité pér té krijuar marrédhénie té mira pune brenda dhe jashté
ndérmarrjes.

Nivel té larté té motivimit,vet iniciativé dhe vémendje né detaje.

0 Nivel té larté té etikés profesionale.

0 Té punojé né orar fleksibil dhe té jeté i afté té punojé nén presion.

== I — |

Pérgjegjésité kryesore jané:

0 Bartésiipunés kryen punét e ndihmésit né sistemin e ujésjellésit, kanalizimit
gypave té ngrohjes gendrore dhe béné intervenimet sipas kérkesave té eproréve té
tije dhe inxhinieréve.

I Respekton udhézimet pér mirémbajtje, té cilat jané pérgatitura nga inxhinierét.

0 Né konsultim me udhéheqgésin e tije, kryen punét e mirémbajtjes preventive né
sistemin e ujésjellésit, kanalizimit dhe sistemin e ngrohjes gendrore, sipas nevojave
dhe kérkesave.
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Intervenon ne riparimet ne raste te paragitjes sé avarive- defekteve ne sistemin e
gypave ne térési.

| pérgjigjet cdo kohé thirrjes pér intervenim dhe te vazhdoj punén sipas kérkesés.
Zbaton té gjitha rregullat e sigurisé personale. Kryen edhe puné té tjera me kérkesér
e eproréve té tij.

Pér punén e veté i pérgjigjet Ligjit, Udhéheqésit té ti, Inxhinierit, Kryeshefit
Ekzekutiv.

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

i
0
0
I
i

Diplomé e shkollés sé mesme Teknike, drejtimi: “teknik i makinerisé”

Pérparési edukimi - Certifikimi né fushén e ngjashme.

Preferohet njohja e parimit té punés né sistemet konkrete (HVAC) apo té ngjashme.
Té jeté i gatshém té punoj vetém dhe me ekip.

Té déshmoj aftésité pér té krijuar marrédhénie té mira pune brenda dhe jashté
ndérmarrjes.

Nivel té larté té motivimit,vet iniciativé dhe vémendje né detaje.

Nivel té larté té etikés profesionale.

Té punojé né orar fleksibil dhe té jeté i afté té& punojé nén presion.

Pérgjegjésité kryesore jané:

0

Bartési i punés kryen punét ndihmésit né sistemin e ujésjellésit, kanalizimit gypave
té ngrohjes gendrore dhe béné intervenimet sipas kérkesave té eproréve té tije dhe
inxhinieréve.

Respekton udhézimet pér mirémbaijtje, té cilat jané pérgatitura nga inxhinierét.

Né konsultim me udhéheqésin e tije, kryen punét e mirémbajtjes preventive né
sistemin e ujésjellésit, kanalizimit dhe sistemin e ngrohjes gendrore, sipas nevojave
dhe kérkesave.

Intervenon ne riparimet ne raste te paraqitjes sé avarive- defekteve ne sistemin e
gypave ne térési.

| pérgjigjet cdo kohé thirrjes pér intervenim dhe te vazhdoj punén sipas kérkesés.
Zbaton té gjitha rregullat e sigurisé personale. Kryen edhe puné té tjera me kérkesér
e eproréve té tij.

Pér punén e veté i pérgjigjet Ligjit, Udhéheqésit té tij, Inxhinierit, Kryeshefit
Ekzekutiv.

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

0
0
i
0
0
i

0

Diplomé e shkollés sé mesme Teknike

Pérparési edukimi - Certifikimi né fushén e Ngrohjes Qendrore.

Preferohet njohja e parimit té punés né sistemet konkrete (HVAC) apo té ngjashme.
Preferohet mosha: 18 -45vjec.

Té jeté i gatshém té punoj vetém dhe me ekip.

Té déshmoj aftésité pér té krijuar marrédhénie té mira pune brenda dhe jashté
ndérmarrjes.

Nivel té larté té motivimit,vet iniciativé dhe vémendje né detaje.

Nivel té larté té etikés profesionale.

Pérgjegjésité kryesore jané:
0

Bartési i punés kryen punét ndihmésit né sistemin e ujésjellésit, kanalizimit gypave
té ngrohjes gendrore dhe bén intervenimet sipas kérkesave té eproréve té tije dhe
inxhinieréve.

Respekton udhézimet pér mirémbajtje, té cilat jané pérgatitura nga inxhinierét.

Né konsultim me udhéheqésin e tije, kryen punét e mirémbajtjes preventive né
sistemin e ujésjellésit, kanalizimit dhe sistemin e ngrohjes gendrore, sipas nevojave
dhe kérkesave.

Intervenon ne riparimet ne raste te paragitjes sé avarive- defekteve ne sistemin e
gypave ne térési.

| pérgjigjet ¢cdo kohé thirrjes pér intervenim dhe te vazhdoj punén sipas kérkesés.
Zbaton té gjitha rregullat e sigurisé personale. Kryen edhe puné té tjera me kérkesén
e eproréve té tij.

Pér punén e veté i pérgjigjet Ligjit, Udhéheqgésit té tij, Inxhinierit, Kryeshefit
Ekzekutiv.

Pérgaditja dhe shkathtésité profesionale:

Oooooo

Diplomé e shkollés sé mesme;

Té jeté i familjarizuar me punén;

Aftési té mira komunikuese;

Té jeté i gatshém té punoj vetém dhe me ekip;
Nivel té larté té etikés profesionale.

Pérgjegjésité kryesore jané:

Té kujdeset pér pastrimin e hapésirés sé jashtme té gendrés;

Té béjé mirémbajtjen e hapésirave té gjelbra té gendrés;

T'i pérgjigjet ¢do ftese sipas nevojés té porositésit té& shérbimeve pér puné sipas
nevojés né objektin e ndérmarrjes;

Té njoftojé me kohé porositésin e shérbimeve pér mungesén e pajisjeve dhe
materialit higjieno-sanitar;

Pér punén e veté i pérgjigjet Udhéhegésit té tij;

Si dhe shérbimet tjera qé rriedhin nga natyra e punés sé mirémbaijtésit higjiniek té
kérkuara nga mbikéqyrési.

Procedura e aplikimit:

Aplikacioni pér puné

CV-ja

Déshmia mbi pérgaditjen profesionale

Certifikata e lindjes (origjinal)

Letérnjoftimi (kopje)

Pérvoja e punés nga lémia profesionale(pér pozitat qgé nevojiten)

Vértetimi se nuk jeni nén hetime dhe vértetimi qé nuk keni té kaluar kriminale.
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Verejtje: | gjithé dokumentacioni merret né administratén e Qendrés Multifunksionale, si dhe
duhet té dorézohet i mbyllur né zarf.

Dokumentet e dorézuara nuk kthehen.

Vetém kandidatét té cilét hyjné né listén e ngushté do té kontaktohen dhe ftohen pér
intervisté.

Nusret Cubreli

Kryeshef Ekzekutiv

Daté: 18.06.2019

Opsrina JuZna Mit

ca South

Ndérmarrja Publike “Qendra Multifunksionale™ SHA

Na osnovu Zakona Br.03/L-087 o Javnim Preduzedima i svim drugim zakonskim aktima za
izmenu i dopunu ovog zakona, kao i na asnovu ¢lana 8 Zakona Br. 03/L-212 o Radu, ¢lana 4
Administrativnog Uputstva Br. 07/2017 o Regulisanju Procedura o Zasnivanju Radnog
QOdnosa u Javnom Sektoru, "Javno Preduzece "Qendra Multifunksionale" D.D objavljuje;

KONKURS
KONKURS ZA RADNA MESTA
Naziv pozicije: -Racunovoda (1)
- Sluzbenik javne nabavke (1)
-Blagajnik (3)
-Masinski Inzenjer(1)
-Strucni Saradnik (3)
-Odrzavaoc (5)
-Spasioc (3)
-Parking radnik (2)
- Odrzavaoc za sportsku halu (2)
- Tehnicki radnik (3)
- Elektricar (1)
- Odrzavaoc spoljne povréine (1)
Entitet: Qendra Multifunksionale

Mesto: Mitrovica

Rok za prijavu: 18.06.2019 do 08.07.2019

Opis

Qendra Multifunksionale D.D. je lokalno javno preduzece sa vlasnistvom akcija od 100%
Opstine Mitrovica. Vecina prihoda ovog preduzeca se generiSe od aktivnosti ulaza-izlaza
preduzeca. Qendra Multifunksionale D.D. je u potraznji za kvalifikovanim osobljem za
tehnicku podrsku preduzeca, sa integritetom znanja, potrebnim stru¢nim iskustvom koji ¢e
voditi brigu o preduzecu u skladu sa priznatim profesionalnim principima.

Radno mesto: Racunovoda referentni broj 01/2019

Sprema i stru¢ne sposobnosti:

0 Univerzitetska kvalifikacija u Ekonomiji, smer Banka, Finansije i Racunovodstvo;

0 Najmanje 3 godine radnog iskustva na polju finansijskog izvestavanja, pozeljno radno
iskustvo kao racunovoda;

Dobre analiticke sposobnosti;

Da je sposoban/na da radi u ekipi kao i samostalno;

Napredni nivo poznavnja engleskog jezika;

Napredni nivo koriStenja paketa Microsoft Office ;

Pozeljan najmanje prvi nivo Tehnike Ra¢unovodstva u SCAAK.

S =]

Glavne odgovornosti su:

0 Prima i sistematizuje raCunovodstvenu dokumentaciju za Departament Finansija;

0 Racunovodstvena registracija dokumentacije primljene u racunovodstvenom softveru
(fakture za kupovinu, fakture troskova, izvestaji banke itd.);

0 Dnevno izjednacavanje racuna;

0 Obavlja i uskladuje potrazivanja i obaveze i sastavlja pratece izveStaje na osnovu
razlicitih perioda;

0 Priprema periodi¢ne izveStaje racunovodstva, finansija prema zahtevu i potrebama;

0 Ispunjava i podnosi sve poreske izjave pri PAK-u, Carini i drugim institucijama u
Republici Kosova;

0 Predstavlja izveStaje organizacije prema zahtevu inspektora;

0 IzvrSava i druge poslove na polju raCunovodstva i slicnog polja prema zahtevu
menadzmenta.

Radno mesto: Sluzbenik javne nabavke referentni broj 02/2019

Sprema i stru¢ne sposobnosti:

Da je Diplomirani Pravnik/ca (bachelor, master pozeljno);

Da ima minimalno 2 godine radnog iskustva (Javna Nabavka);

Da dobro poznaje zakone iz oblasti javne nabavke;

Da ima dobre komunkiacijske vestine i vestine upravljanja vremenom;

SN N ]

0 Da obavlja radove i pod pritiskom i u saradnji sa drugim kolegama;
0 Da poseduje dobro poznavanje softwera: Microsoft Office posebno Word i Excel.
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Glavne odgovornosti su:

Registruje i vodi evidenciju (u knjizi i u kompjuteru) za sve pokrenute nabavke;
Priprema obavestenje za ugovore;

Bavi se istrazivanjem, primanjem i davanjem ponuda za potrebe Centra
Izraduje dosijea tendera i priprema ih za ekonomske operatere

== Ry

=

Priprema registar prijema i uru¢enja tendera
0 Priprema i vodi zapisnik o otvaranju i izvestaj o proceni ponuda

0 Kompletira predmeta za pokretanje procedure do potpisivanja ugovora i odgovoran je

za njihovo arhiviranje

0 Donosi nalog za kupoporodaju predmeta, za koje je ovlasten od strane zvanicnika
preduzeca i vodi evidenciju

0 Priprema izvestaje za 3, 6 i 12 meseci o svim nabavkama

0 Odgovoran je za sve postupke nabavke i urednost procedura.

Radno mesto: Blagajnik referentni broj 03/2019
Sprema i stru¢ne sposobnosti:

Univerzitetska diploma Ekonomskog Fakulteta;

Iskustvo odredene oblasti;

Da je dinamican, kreativan, fleksibilan i spreman za ekipni rad;
Komunikacijske sposobnosti

Poznavanje programskog paketa Microsoft Office

Dobro poznavanje engleskog jezika ili jos nekog jezika je prednost.
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Glavne odgovornosti su:
I Prima uplate klijenata
0 Registruje sve ulaze/izlaze na regularan nacin
0 Pruza dobre usluge prema klijentima sa ciljem stvaranja otvorenog i prijateljskog
ambijenta
0 lzveStava pretpostavljenom o dnevnim, nedeljnim i mese¢nim prihodima
I Sposobnost za rad sa fiskalnom kasom
I Druge poslove povezani sa pozicijom.

Sprema i stru¢ne sposobnosti:

0 Visoka sprema - “Master mehanickih inzenjerskih nauka”;
0 Iskustvo na polju od najmanje 1 godine;

Obrazovanje - Certifikat iz uske oblasti (sistemi HVAC);
Radno iskustvo u rukovodenju i upravljanju odrzavanjem najmanje 6 godina;
Dobro poznavanje rada na kompjuteru;

principa rada u sistemu filtracije, pumpanja i klimatizacije u bazenima;
0 PoZeljno poznavanje engleskog jezika;
0 Da je spreman za rad u ekipi i samostalno;

0 Dokazati sposobnost stvaranja dobrih radnih odnosa unutar i izvan preduzeda;
0 Visok nivo motivacije, inicijative i paznje u detaljima;
0 Visok nivo struc¢ne etike.

Glavne odgovornosti su:

Nosioc poslova, obavlja poslove u upravljanju sektora masinstva;

Upravlja i deli zadatke tehni¢kom osoblju masinstva;

Priprema uputstva za odrzavanje masinskog postrojenja;

Prima i izveStava u pisanoj formi o utroSenom materijalu ovog sektora;

Prati i upravlja zalihama za rezervne delove;

Priprema izvestaje o porudzbini rezervnih delova;

U slucaju ostecenja, prati i upucuje radnike da izbegnu stetu. Istu Stetu prijavljuje

svojim pretpostavljenima;

0 Obavezan je da ¢uva poslovnu tajnu;

0 Primenjuje i poStuje pravila o zastiti i bezbednosti u radu prema pravilnicima i
zakonima na snazi;

0 Zasvoj rad odgovara Zakonu, svom Pretpostavljenom-lzvrénom Sefu.
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Sprema i stru¢ne sposobnosti:

0
0
0
0
0
0
0
0

Diploma srednje Tehnicke skole, smer “Postrojenja za grejanje”;

Iskustvo iz oblasti od najmanje 1 godine;

Prednost obrazovanje - Certifikat iz uske oblasti (sistemi HVAC);

PoZeljno poznavanje principa rada konkretnih sistema (HVAC) ili sli¢no;

Da je spreman za rad u ekipi i samostalno;

Dokazati sposobnost stvaranja dobrih radnih odnosa unutar i izvan preduzeca;
Visok nivo motivacije, inicijative i paznje u detaljima;

Visok nivo strucne etike.

Glavne odgovornosti su:

0 Nosioc poslova, obavlja poslove mehani¢kog odrzavanja celokupnog sistema grejanja

i klimatizacije (HVAC) i vrsi servisiranje prema zahtevima inzenjera;

0 Postuje uputstva za odrzavanje koja su projektovana od strane inzenjera;

0 Obavlja preventivne radove na odrzavanju HVAC sistema u skladu sa potrebama i
zahtevima;

0 InterveniSe u popravkama u slucaju kvarova u grejanju i klimatizaciji;

0 Radi - manipulise opremom koja mora biti u pogonu tokom izmene na kojoj se nalazi,
ukljucujuci: rad centralnog grejanja, rad sa pumpanjem, filtriranje, ventilaciju bazena

i drugu mehanicku opremu;

Svaki put odgovara na poziv za intervenciju i nastavlja da radi prema zahtevu;
Primenjuje sva pravila o li¢noj sigurnosti;

Takode obavlja i druge poslove na zahtev svojih nadredenih;

Za svoj rad odgovara Zakonu, svom Pretpostavljenom-Inzenjeru, Izvrénom Sefu.
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Prednosti: poznavanje principa rada konkretnih sistema (HVAC) ili sli¢no, poznavanje

Radno mesto: Struc¢ni Saradnik-Sektor Pumpi referentni broj 06/2019

Sprema i struc¢ne sposobnosti:
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Diploma srednje Tehnicke Skole, smer “Gradevina”;

Iskustvo iz oblasti od najmanje 1 godine;

Prednost obrazovanje - Certifikat iz uske oblasti (vodovod i kanalizacija);

PoZeljno je znati princip rada u istim sistemima opreme (pumpanje, filtriranje i sistem
za klimatizaciju bazena) ili sli¢no;

Da je spreman za rad u ekipi i samostalno;

Dokazati sposobnost stvaranja dobrih radnih odnosa unutar i izvan preduzeca;

Visok nivo motivacije, inicijative i paznje u detaljima;

Visok nivo stru¢ne etike.

Glavne odgovornosti su:

0
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Nosioc poslova, obavlja poslove mehanic¢kog odrzavanja sistema pumpanja, filtriranja
i klimatizacije u bazenu, vrsi servisiranje prema zahtevima inzenjera.

Postuje uputstva za odrzavanje koja su projektovana od strane inZenjera.

Obavlja preventivne radove na odrzavanju sistema pumpanja, filtriranja i
klimatizacije u bazenu u skladu sa potrebama i zahtevima.

Intervenise u popravkama u sluc¢aju kvarova u sistemu pumpanja, filtriranja i
klimatizacije u bazenu.

Radi - manipuliSe opremom koja mora biti u pogonu tokom izmene na kojoj se nalazi,
ukljucujudi: opersanje sistemom pumpanja, filtriranja, ventilacije bazena, operisanje
centralnim grejanjem i drugom mehanic¢kom opremom.

Svaki put odgovara na poziv za intervenciju i nastavlja da radi prema zahtevu.
Primenjuje sva pravila o li¢noj sigurnosti.

Takode obavlja i druge poslove na zahtev svojih nadredenih.

Za svoj rad odgovara Zakonu, svom Pretpostavljenom-InZenjeru, lIzvrénom Sefu.

Radno mesto: Struc¢ni Saradnik-Sektor Vodovoda i kanalizacije referentni broj
07/2019

Sprema i stru¢ne sposobnosti:
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Diploma srednje Tehnicke Skole, smer “Elektro varioc”;

Iskustvo iz oblasti od najmanje 1 godine;

Prednost obrazovanje - Certifikat iz uske oblasti;

Pozeljno poznavanje principa rada konkretnih sistema (HVAC) ili slicno;

Da je spreman za rad u ekipi i samostalno;

Dokazati sposobnost stvaranja dobrih radnih odnosa unutar i izvan preduzeca;
Visok nivo motivacije, inicijative i paznje u detaljima;

Visok nivo stru¢ne etike.

Glavne odgovornosti su:

0
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Nosioc poslova, obavlja poslove mehanic¢kog odrzavanja sistema vodovoda,
kanalizacije, cevi centralnog grejanja i vrsi servisiranje prema zahtevima inZenjera;

Postuje uputstva za odrzavanje koja su projektovana od strane inzenjera;

Obavlja preventivne radove na odrzavanju sistema vodovoda, kanalizacije, cevi
centralnog grejanja, u skladu sa potrebama i zahtevima;

Intervenise u popravkama u slucaju kvarova u sistemu cevovoda u celini;

Radi - manipuliSe opremom koja mora biti u pogonu tokom izmene na kojoj se nalazi,
uklju€ujudi: rad centralnog grejanja, rad sa pumpanjem, filtriranje, ventilaciju bazena
i drugu mehanicku opremu;

Svaki put odgovara na poziv za intervenciju i nastavlja da radi prema zahtevu;
Primenjuje sva pravila o li¢noj sigurnosti;

Takode obavlja i druge poslove na zahtev svojih nadredenih;

Za svoj rad odgovara Zakonu, svom Pretpostavljenom-Inzenjeru, lzvrsnom Sefu.

Radno mesto: Odrzavaoc/Higijenicar-ka referentni broj 08/2019

Sprema i stru¢ne sposobnosti:
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Diploma srednje Skole;

Iskustvo iz oblasti od najmanje 1 godine;
Sposobnost dobre komunikacije;

Da je spreman za rad u ekipi i samostalno;
Visok nivo stru¢ne etike

Glavne odgovornosti su:

0
0

0

Stara se o ¢iS¢enju objakta preduzecéa uopste;

Da odgovori na bilo koji poziv od strane narucioca usluga po potrebi u objektu
preduzeca;

Obavestiti narucioca usluga o nedostatku opreme i higijenskog i sanitarnog materijala
na vreme;

Za svoj rad odgovara svom Pretpostavljenom;

Kao i druge usluge koje proizilaze iz prirode odrzavanja higijene koje zahteva
pretpostavljeni.

Radno mesto: Spasioc referentni broj 09/2019

Sprema i stru¢ne sposobnosti:
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Fakultet Sportskih Nauka, Fizickog Obrazovanja i Sporta;
Iskustvo iz oblasti od najmanje 1 godine;

Da je sposoban/na da pruzi prvu pomo¢ u slu¢aju potrebe;
Treninzi iz odgovarajuce oblasti;

Sposobnost u koordinaciji poslova;

Visok nivo stru¢ne etike.

Glavne odgovornosti su:

0
0
0

Da bude veoma oprezan i budan za pojedince koji se nalaze u bazenu;
Sposobnosti komunikacije;
Spreman da preuzme odgovornost za pojedince u bazenu;
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0 Da radi po fleksibilnom rasporedu i bude u stanju da radi pod pritiskom;
I Da je spreman za rad u ekipi i samostalno.

Radno mesto: Elektricar referentni broj 10/2019

Sprema i stru¢ne sposobnosti:

Diploma srednje skole-Obavezna;

Radno iskustvo iz oblasti - Obavezno;

Certifikat iz stru¢nog polja pozeljno;

Dobro poznavanje osnovnih elektri¢nih sistema

Dobro poznavanje pravila tehni¢ke sigurnosti

Kompetentna sposobnost u elektri¢nim instalacijama, u kontroli odrzavanja mreze
Sposobnost za evidentiranjem, opravljanjem i izvestavanjem o problemima

Dobra sposbnost u komunikaciji i medu osobljem

Visoki nivo struc¢ne etike.
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Glavne odgovornosti su:
0 Dobro poznavanje postavljanja elektricne mreze i upotrebljenih materijala;
I Sposobnost utvrdivanja i odredivanja materijala potrebnih za rutinsko i hitno
odrzavanje elektricne mreze;
0 Odrzavanje postojece elektricne mreze i nabavka kao i postavljanje novih linija prema
zahtevima, tehnic¢kim moguénostima i tehni¢kim sigurnostima;
0 Opravlja defekte elektri¢ne i elektronske opreme linija kao i PLC;
0 Kaoiangazovanje u drugim sluzbama na zahtev pretpostavljenog u skladu sa
prirodom posla.
Odrzavanje i uredenje rasvetne mreze Megatek prema naredbama Supervizora
Da primenjuje pravila o tehni¢koj sigurnosti (uniforma, cipele, prsluci)
Dobro poznavanje osnova sistema grejanja-hladenja
Dobro poznavanje sistema alarma i nadzora
Obavljanje i drugih zadataka koji se odrede.
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Radno mesto: Parking radnik referentni broj 11/2019

Sprema i stru¢ne sposobnosti:

Diploma srednje skole;

Iskustvo iz oblasti od najmanje 6 meseci;

Sposobnost dobre komunikacije;

Da je spreman za rad u ekipi i samostalno;

Visok nivo stru¢ne etike

Da radi u fleksibilnom radnom vremenu i da je sposoban da radi pod pritiskom.
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Glavne odgovornosti su:

Kontrolise ulaz i izlaz automobila i postavljanje parking karata;
Sakupljanje uplata sa parkinga;

Stara se o sigurnosti vozila na parkingu;

Rad po fleksibilnom rasporedu i da bude u stanju za rad pod pritiskom;
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I Kaoiangazovanje u drugim sluzbama na zahtev pretpostavljenog u skladu sa
prirodom posla.

Radno mesto: Odrzavaoc za sportsku halu referentni broj 12/2019

Sprema i stru¢ne sposobnosti:

Diploma srednje Skole;

Iskustvo iz oblasti od najmanje 6 meseci;

Prednost imaju lica koja imaju obucavanje-uverenja;

Dobru sposobnost komunikacije

Da je spreman za rad u ekipi i samostalno;

Visok nivo stru¢ne etike

Da radi u fleksibilnom radnom vremenu i da je sposoban da radi pod pritiskom.
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Glavne odgovornosti su:

Kontrolise rasporedom termina za sportsku i druge hale;

Odrzava u ispravnom stanju glavni prostor hale kao i pomo¢ne prostore;

Saraduje sa Skolama o odredivanju termina;

Vodi evidenciju o svim odrzanim terminima;

Pruza dobre usluge klijentima sa ciljem stvaranja otvorenog i prijateljskog ambijenta
IzveStava svom pretpostavljenom

Kao i angazovanje pri drugim uslugama prema zahtevu pretpostavljenog u skladu sa
prirodom posla.
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Sprema i strucne sposobnosti:
0
0
0
0
0
0
0
0

Glavne odgovornosti su:

Diploma srednje Tehnicke Skole, smer “elektrotehnika”;

Prednost obrazovanje - Certifikat iz oblasti Centralno Grejanje;

PozZeljno poznavanje principa rada konkretnih sistema (HVAC) ili sli¢no;

Da je spreman za rad u ekipi i samostalno;

Dokazati sposobnost stvaranja dobrih radnih odnosa unutar i izvan preduzeda;
Visok nivo motivacije, inicijative i paznje u detaljima;

Visok nivo strucne etike.

Da radi u fleksibilnom radnom vremenu i da je sposoban da radi pod pritiskom.

0 Nosioc poslova, obavlja poslove mehani¢kog odrzavanja vodovoda, kanalizacije,
cevovoda centralnog grejanja i vrsi servisiranje prema zahtevima inzenjera;
0 PoStuje uputstva za odrzavanje koja su projektovana od strane inzenjera;

0 Uz konsultaciju sa svojim pretpostavljenim, obavlja preventivne radove na odrzavanju
vodovoda, kanalizacije i sistema centralnog grejanja, prema potrebama i zahtevima;
Intervenise u popravkama u slucaju kvarova u sistemu cevovoda u celini;

Svaki put odgovara na poziv za intervenciju i nastavlja da radi prema zahtevu;
Primenjuje sva pravila o li¢noj sigurnosti;

Takode obavlja i druge poslove na zahtev svojih nadredenih;

Za svoj rad odgovara Zakonu, svom Pretpostavljenom-InZenjeru, Izvrdnom Sefu.

e ==

Radno mesto: Tehnicki Radnik-Domar referentni broj 14/2019

Sprema i stru¢ne sposobnosti:

Diploma srednje Tehnicke skole, smer “masinski tehnicar”;

Prednost obrazovanje - Certifikat iz sli¢ne oblasti;

Pozeljno poznavanje principa rada konkretnih sistema (HVAC) ili sli¢no;

Da je spreman za rad u ekipi i samostalno;

Dokazati sposobnost stvaranja dobrih radnih odnosa unutar i izvan preduzeca;
Visok nivo motivacije, inicijative i paznje u detaljima;

Visok nivo strucne etike.

Da radi u fleksibilnom radnom vremenu i da je sposoban da radi pod pritiskom.

[ T i e e e e e e

Glavne odgovornosti su:

0 Nosioc poslova, obavlja poslove mehanic¢kog odrzavanja vodovoda, kanalizacije,
cevovoda centralnog grejanja i vr$i servisiranje prema zahtevima inzenjera;

0 PoStuje uputstva za odrzavanje koja su projektovana od strane inzenjera;

0 Uz konsultaciju sa svojim pretpostavljenim, obavlja preventivne radove na odrzavanju

vodovoda, kanalizacije i sistema centralnog grejanja, prema potrebama i zahtevima;

Intervenise u popravkama u slucaju kvarova u sistemu cevovoda u celini;

Svaki put odgovara na poziv za intervenciju i nastavlja da radi prema zahtevu;

Primenjuje sva pravila o li¢noj sigurnosti;

Takode obavlja i druge poslove na zahtev svojih nadredenih;

Za svoj rad odgovara Zakonu, svom Pretpostavljenom-Inzenjeru, Izvrénom Sefu.

[ ==

Radno mesto: Tehnicki Radnik-Centralno grejanje referentni broj 15/2019

Sprema i stru¢ne sposobnosti:

Diploma srednje Tehnicke skole;

Prednost obrazovanje - Certifikat iz oblasti Centralnog Grejanja;

PoZeljno poznavanje principa rada konkretnih sistema (HVAC) ili sli¢no;
Pozeljna starost: 18 - 45 godina

Da je spreman za rad u ekipi i samostalno;

Dokazati sposobnost stvaranja dobrih radnih odnosa unutar i izvan preduzeca;
Visok nivo motivacije, inicijative i paznje u detaljima;

Visok nivo strucne etike.

(= R e e R e e =

Glavne odgovornosti su:

0 Nosioc poslova, obavlja poslove mehanic¢kog odrZzavanja vodovoda, kanalizacije,
cevovoda centralnog grejanja i vrsi servisiranje prema zahtevima inzenjera;

0 PoStuje uputstva za odrzavanje koja su projektovana od strane inzenjera;

0 Uz konsultaciju sa svojim pretpostavljenim, obavlja preventivne radove na odrzavanju

vodovoda, kanalizacije i sistema centralnog grejanja, prema potrebama i zahtevima;

Intervenise u popravkama u slucaju kvarova u sistemu cevovoda u celini;

Svaki put odgovara na poziv za intervenciju i nastavlja da radi prema zahtevu;

Primenjuje sva pravila o li¢noj sigurnosti;

Takode obavlja i druge poslove na zahtev svojih nadredenih;

Za svoj rad odgovara Zakonu, svom Pretpostavljenom-InZenjeru, Izvrdnom Sefu.

[ ==

Radno mesto: Odrzavaoc Spoljne povrsine referentni broj 16/2019

Sprema i stru¢ne sposobnosti:

Diploma srednje Skole;

Da je predan poslu;

Dobra sposobnost komunikacije;

Da je spreman za rad u ekipi i samostalno;
Visok nivo strucne etike.

=

Glavne odgovornosti su:

0 Stara se o Cistodi vanjskih povrsina centra;

0 Vrsi odrzavanje zelenih povrsina centra;

0 Odgovara na svaki poziv prema potrebi narucitelja usluga za rad prema potrebi u
objektu preduzeda;

0 Blagovremeno obavestava narucioca usluga o nedostatku opreme i higijensko-
sanitarnog materijala;

0 Za svoj rad odgovara svom Pretpostavljenom.

I Kao i druge usluge koje proizlaze iz prirode higijenskog odrzavanja koje zahteva
pretpostavljeni.

Procedura prijavljivanja:

- Aplikacija za posao

- CV

- Dokaz o stru¢noj spremi

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih (original)

- Li¢na karta (kopija)

- Radno iskustvo iz stru¢ne oblasti (za pozicije gde je neophodno)
- Potvrda da nije pod istragom i potvrda da nemate krivi¢ni dosije.

napomenae: Svu dokumentaciju preuzimate u administraciji Qendra Multifunksionale, kao i
da trebate da je dostavite u zatvorenoj koverti.
Dostavljena dokumentacija se ne vraca.

Samo kandidati koji se nadu u uskoj listi bi¢e kontaktirani i pozvani na intervju.

Nusret Cubreli

Izvréni Sef Datum: 18.06.2019
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BARSOLETA E DITES
Lajmi:

- Alo, i dashur, do té tregoj si i kam
dhéné sot veturés apo do ta marrésh
vesh nga gazetat?

E jashtézakonshme

| deshton magjia,
zhduket 40-vjecari

Njé magjistar indian, i cili u zhyt né lumé, i lid-
hur me zinxhiré dhe litar, u gjeti vdekur.
Chanchal Lahiri, i njohur me emrin e skenés
'Jadugar Mandrake' (Wizard Mandrake), u ul
me cikrik né lumin né Kolkata té€ dielén me njé
kostum té verdhé dhe té kuq. Por 40-vjecari
me kémbét dhe krahét e lidhur fort déshtoi té

Programi i shfagjes sé filmave
né Kino ABC

dalé nga uji. Pamje dramatike kané dalé té
hénén nga casti kur ai u fut né uje. Vetem gjate vikendit

ne ora 14:00

“DUMBO” 3D

Fantazi/Familjar; 1 ore 52 min

FOTO E DITES

Rolet: Colin Farrell, Michael Keaton, Danny
DeVito, Eva Green, Alan Arkin, etj.
Regjia: Tim Burton

Ne ora 16:00 dhe 19:00
“AVENGERS;
Endgame”

Aksion/Aventuré/Fantazi; 3 ore 02 min

Rolet: Robert Downey Jr., Chris Evans, Mark
Ruffalo, Chris Hemsworth, Scarlet Johansson,
Don Cheadle, Bradley Cooper, Gwyneth
Paltrow, Jeremy Renner, Josh Brolin, etj.
Regjia: Anthony Russo, Joe Russo

Né ora 20:00

“EXTREMELY
WICKED, SHOCKINGLY
EVIL, AND VILE”

Krim/Mister; 1 ore 48 min

Njé fotografi e shprehur nga lart tregon njé imazh 68 metra té njé
balene té formuar nga mbeturinat plastike. /AFP/

Rolet: Zac Efron, Lily Collins, Kaya
Scodelario, Jeffrey Donovan, Angela

E rralle

Treni i képut

L (14
krahun, mjeket
ia ringjisin
Njé baba 28-vjecar indian, i cili e preu krahun e
tij nga njé aksident me tren, i €shté nénshtruar
njé operacioni pér ta ringjitur. Ahmedabad
Guijarat ishte duke pritur qé té hipte né tren, kur
papritmas ra né njé hendek midis trenit dhe
platformés. Fatmirésisht arriti qé té€ shpétonte,

ndonése krahu iu képut. Miqté e tij nxituan né
spital teksa mbanin né doré krahun e palévizur

DASHI
Fokusohuni
tek
financat
sot sepse

¢do gjé
tjetér do té shkojé geté
gjaté dités. Edhe pse
jeni té shgetésuar pér
njé problem do t'i jepni
zgjidhje.

\Ex)

,r ¥ ,i TPESH_ORJAt

‘L z endsr;gne

@ @ kegkuptimet
elte

shkuarés

dalin né pah gjaté dités
sé sotme. Debate té
ashpra priten gjate

pjesés sé dyté tée dités.

DEMI
Njé
céshtje e
réndeé-
sishme
biznesi sot
do t'ju mbajé nen
tension gjaté gjithé
dités. Nuk do t'i jepni
dot zgjidhje té shpejté.

S

€0 AKREPI
¥ Sot
e ndiheni
‘x4 romantike
dhe doni
té géndroni
vetém prané njeriut té
zemrés. Kushtet e dités
nuk ua lejojné kété gjé
pér shkak té
angazhimeve.

né njé gese plastike. Ai u pranua né njésiné e
kirurgjisé plastike muajin e kaluar ku mjekét
kryen njé operacion prej shtaté orésh pér

ta rifituar gjymtyrén.

BINJAKET
Edhe
pse sot
jeni disi
éndérrim-

taré pérseéri

nuk e keni humbur
kontaktin me realitetin.
Qéndroni me kémbé né

tokeé.
filluar té
shikoni qé té tjerét kané

% SHIGJETARI
t‘“‘m Me né
T v y
4
|évizni né
fushén e
marré pérfitimet e
investimeve tuaja.

%

fund keni
financave sepse po

Sarafyan, Dylan Baker, John Malkovich, etj.
Regjia: Joe Berlinger

GAFORRJA
Momente
kreativiteti
sot pér

ju dhe
géndrim né

ambiente artistike ku
doni té mésoni gjéra té

reja.

BRICJAPI

Miqgté do
t'ju 1éné

hapésira
veprimi
gjaté dités

se sotme sepse e diné

gé ju keni qgejf té béheni
protagonist né rrethin

shogéror.

1‘( BIVING BIRTY ROTTEN MEN

A RUN FRR THEIR MONET

MAY 10
— wwy

LUANI
Sot nuk
jeni té
kénaqur
nga ana
sentimentale.
Ndjenjat qé provoni pér
diké nuk kompensohen
né meényré reciproke
dhe kjo gjé ju mérzit.

UJORI
: Mungesa
e anés
financiare
: sot do
t'ua
véshtirésojé punét por ju
nuk i shtrini kémbét
asnjéheré me tepér se
jorgani, késhtu gé duhet

té menaxhoni ato gé keni.

16.05.2019
“THE HUSTLE”

Komedi

Rolet: Anne Hathaway, Rebel Wilson, Alex
Sharp, Dean Noirris, et;.

Regjia: Chris Addison

Pér informata dhe rezervime té biletave thirrni FALAS: 0800 22
222 dhe hoxoffice@kinoabc.info, www.kinoabc.info, fb: Kino ABC.

-ff@ VIRGJERESHA
% Dita juaj
. ) sot nuk

k- - = ka
S\ vetém
ngjyrat e

entuziazmit gée ju
shogéron gjithmoné por
edhe ato té pasionit.
Jeni shumé sharmanté.

PESHQIT
Edhe
pse sot
éshté
dité pune

ju ndiheni
sikur e keni pushim.
Nuk keni déshiré fare t'i
pérkushtoheni
impenjimeve tuaja.
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SEURO. SR

PILKINGTON

Inveri

Adr: Fushié Kosové
Mob: 044 10 20 10 / 049 145 336
E-mail: euro.glass@live.com

SEKURIT

Llapi u braktis nga lojtarét geé
lavdéroheshin nga Batatina

Hamdi Namani, Ahmed Januzi dhe Ilir Blakcori jané vetém disa nga lojtarét qé
e braktisén Llapin né kété afat kalimtar. T€ njéjtit u lavdéroheshin pandérpreré
gjaté kampionatit té fundit nga trajneri Tahir Batatina, por duket se vlerésimet
dhe lévdatat e tepérta nuk mjaftuan gé ata té mbesin pjesé e skuadrés nga

Podujeva edhe né edicionin 2019/2020

Veton ZYMBERI

PRISHTINE, 17 QERSHOR - Trajneri i
Llapit, Tahir Batatina, né opinion
njihet pér deklaratat bombastike.
Njé e tillé kishte gené edhe pak javé
para fundit té kampionatit, kur fut-
bollistét qé i drejtonte i vlerésoi si
mé profesionistét né Kosové dhe se
jané né gjendje ta japin "shpirtin"
né fushé pér trajnerin e tyre, pra pér
Batatinén. "Lojtarét pér mua jané né
giendje té vdesin né fushé pér t'i
arkétuar pikét e plota dhe kjo mé
bén té ndihem komod kur kam puné
me 'luana’ té vérteté dhe djemté mé
té miré né Kosové i kam né
skuadér", kishte deklaruar Batatina.
Mirépo kjo né praktiké i doli e
kundérta, pasi shumé nga kéta fut-
bollist¢ mé té pérfunduar kampi-
onati e braktisén Llapin dhe trajner-
in Batatina. Njé nga kéta lojtaré
ishte edhe kapiteni Hmadi Namani,
i cili u largua pas plot gjashté
vjetésh. Po ashtu, nga Llapi u
larguan edhe lojtarét mé emér si
Ahmed Januzi, Edon Zeqiri Hamdj,
Egzon Sinani dhe Ilir Blakcori.
Ndérsa i fundit qé u largua éshté
portieri Eglant Haxho. Ky i fundit
largimin nga Llapi e ka konfirmuar
té hénén népérmjet njé postimi né
"Facebook". "Nuk do té jem mé
pjesé e Llapit. Edhe pse kishim njé
marréveshje verbale, ajo nuk u real-
izua deri né fund. Pas pritjes nga
ana ime pér té pasur kontraté té
detajuar, asgjé nuk erdhi né adresén
time dhe e ndjeva té domosdoshme
ta béj kété njoftim, edhe pse i
veéshtire", ka shkruar Haxho, i cili ka
falénderuar tifogrupin 'Legjendat’,
bashkélojtarét, drejtuesit e klubit,
zyrtarét dhe gjithé shtabin teknik.

E paqarté vazhdon té jeté e ardhmja
e mesfushorit Mentor Zhdrella edhe
pérkundér asaj se Tahir Batatina e ka
konfirmuar se marréveshja éshté
arritur dhe se katér heré lojtari mé i

miré né Kosové do té jeté edhe
kapiten i Kosovés. Po ashtu, ende
nuk dihet se a do té jeté pjesé e
skuadrés nga Podujeva né edicionin

2019/2020 sulmuesi Festim
Alidema, i cili ka gené ndér lojtarét
mé té miré né Kosové pér edicionin
e fundit.

SHKURT

Gashi largohet nga
Véllaznimi

Kushtrim Gashi nuk do té jeté pjesé e
skuadrés sé Véllaznimit né edicionin e ri fut-
bollistik. Mesfushori e konfirmoi largimin nga
skuadra kuqezi népérmjet njé statusi né
"Facebook". "Pas tre vjetésh erdhi koha té
ndahemi me Véllaznimin. Faleminderit presi-
dentit té klubit, Agim Cana dhe té gjithé tra-
jneréve qé e drejtuan klubin né kéta tre vjet,
shoqéring, tifozét fantastiké 'KZJ-1927' dhe té
gjithé gytetarét e Gjakovés. Besoj se kam
dhéné gjithcka nga vetja ime qé njé dité té
jem i mirépritur né Gjakové", ka shkruar
Gashi. Largimin nga skuadra e Véllaznimit té
dielén e béri edhe Samir Sahitin.

Fjolla, e arté ne Geki

Boksierja nga Kosova, Fjolla Qunaj, e ka fituar
medaljen e arté né turneun ndérkombétar
"Klokocov" qé u mbajt gjaté fundjavés né
Republikén e Cekisé. Qunaj, né kategoriné
deri né 52 kg, fitoi dy luftéra. Né finale mundi
polaken Alexas Kubicki. Lirie Mazreku (-57
kg) dhe Anamaria Koni (-60 kg), fituan
medaljet e argjendta falé shortit qé i dérgoi
né finale pa lufté.

Muriqi, afér huazimit te
Nottingham Forestit

Portieri i Kosovés né futboll, Arijanet Muriqi,
pritet té huazohet né skuadrén e Nottingham
Forestit. "Daily Mail" raporton se trajneri i
Manchester Cityt, Pep Guardiola, ka vendo-
sur se portieri i talentuar té€ huazohet né
skuadrén Nottingham Forestit pér ta fituar
pérvojén e duhur dhe mé pas pér t'u rikthyer
sérish né skuadrén e Cityt.

Pensionohet Enis Alushi

Ish-futbollisti i Pérfagésueses sé Kosovés,
Enis Alushi, i ka dhéné fund pérfundimisht
karrierés si futbollist. 33-vjecari tash e tutje
do t'i pérkushtohet punés sé re, asaj té
menaxherit té futbollistéve. Lajmin pér pen-
sionimin e Alushit e ka béré bashkéshortja e
tij, Fatmire Lira Alushi, pérmes rrjetit social
"Instagram". "Pas 15 vjetésh né futbollin pro-
fesionist, ti tash do ta nisésh njé rrugg té re si
menaxher i futbollistéve né agjenci té njohur.
Do t'i mbetesh besnik futbollit sepse e do
shumé. Ariani, Ela dhe uné jemi mjaft kre-
naré me ty. Gjithmoné ke béré gjithcka pér
ne. Té urojmé ¢do té miré i dashur. Edhe pse
éshté ndonjéheré e mérzitshme qé duhet té
jesh né telefon pér shumé kohé, ne do té té
mbéshtesim gjithmoné. Faleminderit q¢ mé
bén té lumtur", ka shkruar ish-futbollistja e
njohur shqiptare Fatmire Lira Alushi.

Kosova mé 16 korrik debuton né Botéror

PRISHTINE, 17 QERSHOR - Pas
ndeshjeve té Pérfagésueses A me
Poloniné dhe Gjermaniné éshté
koha pér Kampionatin Botéror
pér Junioré (U21) gé zhvillohet
né Spanjé prej 16 deri mé 28 kor-

rik. Pérfagésuesja e Junioréve té
Kosovés do té grumbullohet sot
(e marté) pér t'i filluar pérgatitjet
pér kampionatin e paré botéror
né té cilin merr pjesé Kosova né
sportet ekipore. Organizatori

tashmé ka béré publik orarin,
kurse "Dardanét" e rinj ndeshjen
e paré e luajné mé 16 korrik ndaj
Kroacisé, né Pontevedra nga ora
18:00. N&é Pontevedra i luajmeé té
gjitha ndeshjet né Grupin C.

Kosova mé 18 korrik do té pér-
ballet me Hungariné, ndérsa njé
dité mé voné pérballet me
Portugaliné. Mé 21 korrik Kosova
luan ndaj Brazilit, kurse njé dité
meé voné ndaj Bahrejnit.
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Avdyli prezantohet te Kukési

Kuk#s, 17 QERSHOR - Skuadra e Kukeésit
po vazhdon pérforcimet pér edicionin
e ri futbollistik. Pas Emiljano Mustés
dhe Markovanbasten Cemés, Kukési ka
zyrtarizuar edhe portierin Ilir Avdyli i
cili ishte pjesé e Pérfagésueses sé

Kosovés. 29-vjecari ka nénshkruar kon-
traté njévjecare me nénkampionét e
Superiores teksa do té luftojé pér njé
vend titullari me gardianin Stivi
Frashéri. Avdyli né té kaluarén ka
veshur fanellén e KEK-ut, Drenicés,

Karabegu: Té pérfagésojmé sa
mé miré Kosovén né Evropian

PRISHTINE, 17 QERSHOR -
Basketbollistét e Kosovés U-20
jané duke u pérgatitur inten-
sivisht pér Kampionatin
Evropian, Divizioni B, qé mba-
het nga 12 deri mé 21 korrik
2019, né Matosinhos té
Portugalisé. Té pérzgjedhurit e
Ibrahim Karabegut jané duke u
stérvitur dy heré né dité, pér té
pasur njé pérfagésim sa mé té
miré né kété garé shumé té
réndésishme. "Kampionati ka
pérfunduar mé herét dhe loj-
tarét kané hasur né véshtirési
fizike. Megjithaté, jemi duke u
stérvitur dy heré né dité.
Pérgatitjet fizike po i mbajmé
né Gérmi dhe Taukbashce,
kurse até taktik né Pallatin e
Rinisé dhe Sporteve né
Prishtiné dhe né Obiliq.
Lojtarét po japin maksimumin
né stérvitje dhe kjo éshté
shumé e réndésishme pér
mua", éshté shprehur pérzg-
jedhési i Kosovés U-20
(meshkujt), Ibrahim Karabegu.
Kosova U-20 ka zhvilluar edhe
njé ndeshje migésore me
Magedoniné Veriore, duke
pésuar 68:67, kurse nga 21 deri
meé 23 gershor do té jeté pjesé-
marrése né turneun qé mbahet
né Shkup, ku do té ballafagohet
me Rusiné, Maqgedoniné
Veriore dhe Malin e Zi.
"Tashmé do té kemi edhe njé
turne né Maqgedoniné Veriore,

ku do té luajmé edhe kundér
Rusisé dhe Malit té Zi, qé jané
kombétare favorite pér kampi-
on né Divizionin B. Kéto
ndeshje do té na shérbejné ta
shohim formén e lojtaréve dhe
mangeésive qé i kemi. Pra, t'i
eliminojmé mangésité para
Kampionatit Evropian né
Divizionin B. Ne kemi 14 lojtaré
momentalisht, dy jané elimin-
uar mé herét dhe lista do té
shkurtohet né 12 pas turneut
né Maqgedoni", ka shtuar
Karabegu.

Kosova né Evropian éshté né

Grupin C sé& bashku me
Sueding, Holandén, Gjeorgjing,
Estoniné dhe Armeniné. "Nuk
kemi ambicie pér ndonjé vend
né Evropian. Synimi yné éshté
ta pérfagésojmé sa mé miré
shtetin e Kosovés né kété garé
shumé té réndésishme. Uné
dua té fitoj né ¢do ndeshje.
Késhtu e kam mentalitetin.
Kundérshtarét e Kosovés jané
shumé té miré, pasi kané edhe
mé shumé pérvojé", éshté
shprehur trajneri Karabegu.

Tri kombétaret e para nga
Divizioni B kalojné né até A.

Ferizajt, Hajvalis€, Tiranés, Llapit,
Shkéndijés sé Tetovés. Sezonin e fundit
29-vjecari nga Podujeva ishte pjesé e
Kamzeés, skuadér gé u pérjashtua nga
FShF pas dhunés sé ushtruar ndaj
gjyqtarit Eldorian Hamiti.
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Rosbergi: Kjo éshté dobésia
mé e madhe e Vettelit

BERLIN, 17 QERSHOR - Nico
Rosberg, ish-kampioni i botés
né Formula 1, i vetmi gé ka
mundur ta ndalé Lewis
Hamiltonin, ka deklaruar se
penaliteti qé piloti gjerman i
Ferrarit, Sebastian Vettel, mori
né garén e Kanadasg, ishte i
drejté. Madje ai shkon mé tej,
duke zbuluar edhe shkakun e
atij gabimi té katér heré kam-
pionit té botés. "Uné e njoh
miré Lewisin dhe kur e ke nga
pas pér njé oré e gjysmé, gabi-
mi i atij qé éshté para éshté i
paevitueshém. Pér mé tepér
kur bie fjala pér Vettelin gé nén
presion gjithnjé gabon. Ky
éshté defekti i tij mé i madh,
nuk e pérballon dot presionin e
njé piloti qé e ndjek nga pas
pér shumé xhiro. Kjo ndodhi
edhe né Kanada, doli jashté
pistés", ka théné Rosbergu.

"Vetteli u pérpoq t'i limitojé
démet. Eshté mé e lehté té jesh
nga pas sesa para. Sa heré qé
Lewisi éshté pas Sebastianit
ndodh gjithnjé e njéjta gjé,
fiton Hamiltoni. Ai e vé nén

ACTION

FORROAD SAFE

7

)

AJ
&
i &
ONe panaGE"

&8 ACTION
FOR ROAD SAFETY

o

presion Vettelin. Kjo gjé ndodh
prej vitesh tashmé dhe Vetteli
vazhdon té gabojé. Pér pasojé,
penaliteti ishte i paevitueshém
nga komisarét", ka deklaruar
Rosbergu.

SHKURT

Mavraj: Ndeshjet e Kosovés i kam
paré me lot gézimi

Meérgim Mavraj ishte njé prej yjeve gé mori pjesé né ndeshjen e
bamirésisé, e cila u zhvillua né stadiumin "Fadil Vokiri" né
Prishtiné. Kapiteni i Kombétares shqiptare ishte pjesé e skuadrés
sé Granit Xhakes, e cila barazoi 4-4 kundér asaj ku kapiten ishte
Milot Rashica dhe paraté nga té ardhurat e biletave té shitura u
shkuan familjeve né nevojé. Né fjalén e tij pér "ART Sport",
gendérmbrojtési foli pér Pérfagésuesen e Kosovés. "Ndeshjet e
Kosovés i kam paré me lot gézimi. Uné jam kosovar, prindérit e
mi jané lindur dhe rritur né Kosové, ndaj mé béhet gejfi gé
djemté po i zbatojné si¢ duhet detyrat e trajnerit. Lakmi? Jo,
aspak! Vetém mirénjohje pér té gjitha té mirat qé mé ka dhéné
Zoti, pasi jam shpérblyer me shumé gjéra. Edhe me Kombétaren
e Shqipérisé kemi arritur shumé gjéra té€ mira. Uné besoj se té
gjithé kéto qé po gézohen tani pér Kosovén jané gézuar disa vjet
me paré pér kuqezinjté", ka théné Mavraj.

Totti largohet nga Roma

Legjenda Francesco Totti ka mbajtur konferencén pér shtyp né té
cilén ka njoftuar largimin nga Roma. Totti edhe zyrtarisht e ka
1éné rolin si drejtor i 'Giallorossit', duke rritur distancén mes tij
dhe pjesés tjetér té hierarkisé sé tyre. Duke vepruar késhtu, ai do
t'u japé fund 30 vjetéve té shérbimit ndaj Romés pas 786 paragqit-
jeve si lojtar, para daljes né pension né vitin 2017. "Nuk ishte faji
im sepse kurré nuk kam pasur rastin té shprehem veté. Nuk kam
gené kurré i pérfshiré né njé projekt té miréfillte teknik. Né vitin e
paré, kjo mund té ndodhé. Né té dytén, e kuptoja até qé déshiroja
té béja dhe kurré nuk u mblodhém bashké, asnjéheré nuk ndih-
muam njéri-tjetrin”, ka théné Totti. "Ata i dinin géllimet e mia
dhe até gé déshiroja, t'i jepja aq shumé kétij klubi dhe ekipi, por
ata kurré nuk donin gé uné té béja njé gjé té tillé, me gjithé sin-
geritetin. Ata mé pérjashtuan nga ¢do vendim", ka shtuar Totti.

Coutinho né United si zevendesues i
Pogbas

Barcelona po kérkon qé té largojé Phillipe Coutinhon. Futbollisti
brazilian ka 1éné gjurmé né Premieré Ligé me fanellén e
Liverpoolit dhe zérat e merkatos flasin pér mundésiné e rikthimit
té tij né kampionatin anglez duke gené se ai éshté véné né shén-
jestrén e Manchester Unitedit. 27-vjecari shihet si zévendésues i
Paul Pogbas, i cili pritet té transferohet né Real Madrid.

Al-Khelaifi, yjeve: Kush déshiron
mund té largohet

Presidenti i Paris Saint-Germain, Nasser Al-Khelaifi, ka shpérthyer
me deklaratén e dhéné sé fundmi, duke kérkuar mé shume
pérgjegjési nga lojtarét. Gjiganti francez ka shpenzuar miliona
euro pér té ndértuar njé skuadér konkurruese né Evropé por,
fatkeqésisht, deri tani ata nuk kané arritur té prekin mé shumeé
sesa cerekfinalet e Ligés sé Kampionéve. Veg té tjerash, kampioni i
Ligés 1 né dy sezonet e fundit éshté paré me probleme né
dhomat e zhveshjes, me Edinson Cavanin dhe Neymarin si dy
aktorét kryesoré. Al-Khelaifi né njé intervisté pér "France
Football" éshté treguar i ashpér me até se cfaré po ndodh me
ekipin e tij: "Nuk dua mé gjéra té tilla. Lojtarét do té duhet t'i mar-
rin pérgjegjésité e tyre edhe mé shumé se mé paré. Duhet té jeté
krejtésisht ndryshe. Ata do té duhet té béjné mé shumé, té puno-
jné mé shumeé. Ata nuk jané kétu pér ta kénaqur veten. Nése nuk
pajtohen, dyert jané té hapura. 'Ciao!"".

Bayerni e kerkon si huazimin Balen

Bayern Munchen po kérkon pér zévendésuesit e Arjen Robbenit
dhe Franck Riberyt. Ideja e fundit quhet Gareth Bale. Uellsiani i
Real Madridit éshté me valixhe gati, pasi trajneri Zinedine Zidane
nuk e sheh mé pjesé té skemave té tij. Pér 30-vjecarin ka interes-
im nga Anglia, por ai mund té pérfundojé né Bundesligé.
"Bavarezét" po synojné ta pérsérisin té njéjtén skemé qé ndogén
me James Rodrigezin. Sipas raportimeve té "The Sun", gjiganti
gjerman synon ta marré Balen né huazim njévjecar me té drejté
blerje verén e ardhshme.
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Bazuar né nenin 8 12 Ligjit t& punés, Seksionin V, Pikén 3 (¢) (& Rregullores s¢ KEK Sha SRLS S TINEA 2

Zyrés sé Auditimit t& Brendshém, dhe nevajave pér plotésimin ¢ sajé me kuadér profesional, Divizioni i Burimeve Njer&zore, mé date:
17.06.2019 publikon vendet ¢ lira pér pozitat e méposhime:

Shpallje Publike

Auditor i Larté Financiar
( 2 vende pune )

Qellimi dhe fushéveprimi i vendit t& punés:

. T! vleﬂssoﬁ :kspuznmm ndaj rrezikut qe kane te beJne me qevensjeu operacionet dhe s:slemet ¢ mfm‘mac:nneve ® u:gammlm né lidhje me amt_]cn ]
dhy

e ¢ infor dhe op dhe e

upcracmneve dhe prugmmev: r\mﬁjen 3 pnumé dhe 1€ vepruarit n¢ pérputhje me ligjet, lloret dhe

e TEvlertsoj (- € imit dhe sesi i rrezikun e i

= Té ofroj siguring ¢ arsy qe inft iare dhe operative jané t& b hme dhe me i itet, q& veprimtarité (operacionef) jand kryer
né ményré efikase dhe me symmm e arritjes s¢ objektivave & vendosura, q& pasurité jane mbrojtur si duhct, dhe veprimet die vendimet e I
Jjant né perputhje me ligjet, dhe ne fugi,

Betyrst dhe Pérgjegjésité

Té zhvilloj dhe e dokumentoj n}é plan pér secilin angazhim (angazhim né rastin ¢ auditimit) duke perfshire objektivar, objektin, kohén dhe
hi darjen ¢ @

»  Teplanifikoj dhe krycj angazhimin duke pasur mbikeqyrjen dhe miratimin e duhur.
»  Te ptrgatis programin ¢ angazhimit, identifikon kerkesat teknike, objektivat, mreziget, proceset dhe transaksionet q& duhet 18 shqyrtohen, parashtron
natyrén dhe objektin ¢ testimeve (& nevojshme

*  Baritsi i punés kryen dhe drejton audi te lleve & brend: te politikave dhe proced; te kontabilitetit, te shénimeve te kontabilitetit dhe
pasqyrave financiare (¢ kompanisé.

*  Ne baze te Urdh te Punés plani izon dhe  kryen audi ime & rregullta & KEK-ut, verifikon taksat dhe t& dhenat financiare qé ato
mbahen ng pajtim me Standardet Ndérkomb @ Financiar (SNRF) dhe ligjet ne fugi te R. Kosovés.

*  Rregullisht rishikon politikat dhe procedurat ¢ knmahnhtem t¢ KEK-ut pér t¢ siguruar qe¢ & gjitha transaksionet ¢ biznesit jand t¢ regjistruar dhe
raportuar né pérputhje me kx‘!rke:.ul ¢ IFRS.

*  Auditimin e cilgsist se te si informative t& ilitetit dhe si: tjera gc posedon Ndermarrja pér t& siguruar se keto sisteme
japin siguri te mjaftueshme pér operim tc sngur! e Ndi&nnm_]ﬁ

*  Tregon integritetin personal dhe profesional né me k vizionin dhe vierat e saj.

*  Kryen aktivitete n¢ ményre g¢ mlercsm legale t¢ KEK-ut, t& zbulohen aktet ¢ korrupsionit, mashtrimeve, (& zbulohen dhe regjistrohen t&
yn.ha 1ah:1 ng Ildl'ue me \ucdhjel pérvetés:mel dhe aktel tjera kundér Inlereuvc knmr,rcm.le 1€ KEK-ut.

. et . in dhe fe giate auditimit. Mbajtjen e cvidmr.e:a ne ményre

elglnw dhés s¢ parapart me ligj.P i i konkluzi dhe ) di tek Udheheqesi i Dep i ditimit dhe

Drejtorit 1& Audmmxl q8 pérfhllm mknmaudlme: dhc veprimet ge duhet te ndi h i pér irésim fe procesit te punés. Monitorimin e
prgjigieve te di qe jane dhene gjatc auditimeve.Kryen detyra te tjera me kerkesé t& Drejtorit té Auditimit

te Brendshem.

Kérkesat profesionale/ Kualifikimet:
e Diplomé Universitare né: Ekonomi, Finarica Publike dhe Kontabilitet.
*  Auditor i Brendshém i Certifikuar. Pérvoje né Auditim ® Bmxdsh&m (s& paku 3 vite),
= Pervoje ne¢ financa, tatime dhe t& § bili (p i)
. Kontabilist i Centifikuar (pérpartsi)

P

Shkatht8sité tjera:
*  Njoburi t& thelle t& d: Nderkomb &R it Financiar duke périshiré aftésing pér t2 interpretuar dhe zbamar ato,
*  Njohuri ¢ taksave shtetérore i¢ kontabilitetit financiar, Njohuu né financa, kontabilitet dhe parime kontrollit t& kostos
*  Njohja e gjuh&s angleze. (pérparesi) Aftesi profesionale n¢ t€ shkruar dhe komunikimit interpersonal.

Auditor i Larté Operativ

(1 vende pune)
Qlllnn: dhe fushEveprimi i vendit t& punés:

Te  viergsoje :ksmmmet ndsJ m:mkul qE kané t& b&jng me qeverisjen, dhe sistemet e informaci © s n¢ lidhje me arritjen ¢
dhe integritetin ¢ inft i financiare dhe operacionale, efekt dhe efikasitetin e

np:rumnevc dhe pmgmmeve ruajtjen e pasurisé dhe t& vepruarit ng uthje me ligjet, lloret dhe

s Tevlerésojé mundising ¢ !ldDthCS se mw;hmmn dhe se si i hon rrezikun ¢

. Tt ofroj siguring ¢ arsy qé 1are dhe operative jané te b hme dhe me i Q€ veprimlarite (operacionet) jané kryer
ne ményré efikase dhe me synimin ¢ arritjes s¢ objektivave i€ vendosura, q& pasuritt jane mbrojtur si duhet, dhe veprimet dhe vendimet ¢ organizails
Jjang né p thje me ligjet, Horet dhe ne fugi,

Detyrat dhe Pérgjegjesite
. Te zhw]lnj dhe té dukumenmj njé plun pi:r secnlu\ ¢ im né rastin e auditimit) duke perfshirg objektivat, objektin, kohen dhe
jen e b 1® imit. T¢ | ifikoj dhe kryej himin duke pasur mbikéqyrjen dhe miratimin e dubur.
s Té&pérgatis keri:esat teknike, objektival, rreziget, proceset dhe q¢ duhet 18 shqyriohen, h

natyrén dhe objeknn & msnmeve 12 nevojshme.
. Vlergsimin e kontrolleve kyge duke p&rfshire ato manuale, pjesérisht te

Ndérmarrja. o
. teknikat e Auditimit permes , testi . vézhg ne teren me qellim te arritjes sc objektivave t¢ angazhimit.

. Tregon integritetin personal dhe p | né pi je me k vizionin dhe vlerat e saj.

dhe plotesisht te i qe shif pér operim nga

. Kryerja e aktiviteteve n¢ mEnylc qéte mhmhm mll:n:anl legale @ KEK m 1@ zbulohen aktet e korrupsionit, , 1¢ zbulohen dhe
1& gjitha faktet n¢ lidhje me vjedhjet, pérvetésimet dhe aktet tjera kundér migresave knmcmalc & KEK-ut.

»  Kryerja e hetimeve fillestare mbi faktet dhe proceset e i dhe anali; i prake dhe matcrialeve, paragitja e tyre tck zyrtaret
tek te cilét raporton pér procese (& memucshmc dhe perfagésimi i interesave & KEK-ut né Euﬂue me proceset ¢ meétutjeshme.

. Mblkeqyrja e itetit dhe pérputhsk isé st ¢ KEK-ut me p I dhe objektivave t& caktuara.

o Audi i te mi jtjes ne Divizi e Mihjes dhe G Jencrimil dhe nése vérehen dobési te jepen rekomandime pér pérmirgsim te
procesit l: punés.

*«  Mbledhjaed i lizimin, i imin dhe dok imin ¢ gjate auditimit. Mbajtja ¢ evidencés ne ményre
slsll.emahkc pérgjate penudhés se pamparc me hg|

. dhe tek Udhgheqesi i it 1& Auditimit dhe Drejtori i Auditimit g& pérfshin rekomandimet dhe
vcpnmct e duhcx te ndérmerr menaxhmenti pér pérm:reslm te procem te punés.

. jeve te b dhe zb e qe jang dhéne gjate auditimeve.

e Kryen detyra w tjera me kerkesé 1€ Drejtorit t& Auditimit te Brendshém

Kérkesat profesionale/ Kualifikimet:
s Diplomé universitarc né Ekonomi, Juridik, Elckiro-Energjetik, T I
»  Auditor i Brendshém i Certifikuar.
»  Pérvoje né Auditim t& Brendshtm (se paku 3 vite)

Shkathtésité tjera
»  Njohuri rreth funksionimit 1& ndermzm:ve publike si dhe industrise s¢ prodhimit. T& jeté i pavarur dhe objektiv gjaté kryerjes s¢ punis dhe & keté afigs:
t& larta analitike. T¢ keté aftesi le dhe kujdes t¢ duhur profesional gjateé ushtrimit t& detyrts.
. Njohja ¢ gjuhés angleze. (pérparesi) Aftési profesionale ng té shkruar dhe komunikimit interpersonal.

Auditor - Praktikant
( 4 Praktikant )
Qelimi dhe fushéveprimi i vendit t¢ puniés
. Auditori — pralmkanl ne punén ¢ tij te perditshme do (& pérejell punén praktike te auditimit t& brendshém me gellim ge pas periudhés gjashtémujore si
praktikant te jete i pérgatitur nc te gjitha aspektel. qe te kryej punén ¢ njé auditori.
. Gjalé ktsaj periudhe gjash do te ndih: i ne kéto
lizimin e t& gjitha iq dhe rregullisht verifikon p iné dhe ionimin ¢ k lleve t& & KEK-ut.
Ofrimin e rekomandimeve specifike pér ndryshime dhe pérmirésime té kontrolleve ¢ brendshme per t& zbutur riskun e regjistrimit te gabuar dhe
raportimin ¢ transaksioneve (¢ biznesit, humbijet ose shkaterrimin i pasurive, shpenzimet ¢ tepérta, mashtrimet ¢ kontabilitetit dhe vendim-marrjet ¢

gabuara
. Te auditoj dhe te vierésoj¢ ekspu:nmcr ndaj mezikut qé kang t& bgjné me geverisjen, operacionet dhe sistemet e mfurmm:noncve 1€ organizaes nt hdhjc
me amljen (] ub_rclmvave 13 in¢ dhe integritetin e dhe dhe
€ dhe progr majgen e pasurisé dhe t& vepruarit ng je me ligjet, rreg dhe |
. Te vl j in¢ e ndodhjes s¢ dhe sesi i hon rrezikun ¢ mashtrimit.
. T¢ kryeje audmme 1¢ rregulita t& KEK-ut, te verifikoj taksat dhe t& dhénat financiare q& ato t& mbahen né pajlim mc Smdardel Ndérkombétare t&
Raportimit Financiar (SNRF) dhe ligjet ¢ Kosoves. Te kryej Auditime mujore, tremujore dhe te fund vitit te p w is¢ dhe té

raportoj ne kto periudha.

. Rregullisht rishikon politikat dhe procedurat ¢ kontabilitetit 1& KEK-ut pér & siguruar q¢ t& gjitha transaksionet ¢ biznesit jané ¢ regjistruar dhe
rapuﬂuur ne pérputhje me kérkesat e IFRS.

. Auditi , rrjedhen e dok ve te komp dhe paraqitjen e sistemit per té siguruar se jan¢ ne pajtim me praktikat mé té mira (&
industrisé dhc per 1@ permbushur ¢ gjitha kerkesat financiare dhe juridike (& raportimit.

. Te kryejé pune te terrenit se bashku me auditorét, gellimi i te eilave ¢shté identifikimi i faktorcve (¢ cilét kane ndikuar ne mos kryerjen ¢ punéve apo
ngecjen L tyre. Analizimi i kétyre faktoréve ne detaje dhe propozimi pér pérmirésim te procesit te punés,

. Auditimin ¢ imit te Kostos te k pér t€ siguruar 4€ ato nuk perfshijog shpenzimet 1@ cilat jan® (& paarsyeshme, te panevojshme ose nuk

Jjan& né interes t& kompanise. Auditimin ¢ investimeve kapitale per 1€ siguruar q¢ programet e ndértimit kapital t& KEK-ut janc té bazuara né investime

ckonomike t¢ kujdesshme dhe né pérdorimin ¢ dobishém te aseteve.

Auditimi i lisise dhe pérp isé me Paolitikat e dhe legjislacionit aktual

Auditimin e cil¢sise se automatizuar te sistemeve informative 1¢ kontabilitetit per (& siguruar se regjistrimet jang& mbajtur né pérputhje me SNRF.

Monitorimin ¢ pérgjigjcve te menaxhmentit dhe zbatimin e rekomandimeve qe jang dhéne gjate auditimeve.

Kryen detyra té tjera me kérkese t& Drejtorit & Auditimit te Brendshém,

K!rkesnl profesionale/ Kualifikimet
Pérgatitje Universitare ne kéto fusha:
e Njohuri ng auditim ( pérparési ),
+  Njohjae gjuhés angleze ( pérparési )

i, Juridik, Admini: Publike, Elekt:

Divizioni i Burimeve Njerézore fton t& gjithé (& interesuarit t& aplikojné pér pozitat ¢ publikuara dhe konform tyre 1& dérgojné Déshmité per

kualifikimet profesionale t& kérkuara. Aplikantét duhet té prezantojné Déshmi & nuk jané nén hetime t¢ léshuar nga Gjykata kompetente (Jo mé

& vjetér se 6 muaj).

Aplikacionet mund t& merren né fagen tong zyrtare & internetit www.kek-energy.com dhe 1

elektronike ofertapune@kek-energy.com, prané divizionit t& Burimeve Njerézore né KEK

formé elektronike. Format tjera t& aplikimit nuk pranohen.
Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t& paraparé nuk do t& pranohen, ndérsa aio 1& mangéta refuzohen.

en né adresé

Prishtiné, Data e aplikimit deri mé 01.07.2019, ora 16:00,

Kérkesa pér shprehje té interesit
Emriishkollés: “Xhevé lladrovci”
Komuna: Drenas
Data: 18.06.2019

Numri i kontratés: Emri i kontratés:

ESIP/SDG/143-C5/1.3 Trajnim: Gjithépérfshirja

Qeveria e Kosovés ka marré njé kredi nga grupi i Bankés Botérore pér realizimin e projektit pér pérmirésimin e
sistemit t& arsimit (ESIP), dhe ka pér géllim qé njé pjesé té grantit ta pérdor pér ta pérkrahur Ministriné e

Arsimit, t& Shkencés dhe té Teknologjisé dhe “Xhevé Lladrovci”, Drenas

Objektivi i nén-komponentit 1.3. (GZhSh) t& projektit ESIP &shté forcimi i kapaciteteve té shkollave gé
financohen me fonde publike gé t'i planifikojné dhe t'i menaxhojné burimet si dhe ta promovojné angazhimin
qytetar pérmes pjesémarrjes s& mésimdhénésve, prindérve dhe komunitetit né planifikimin, zbatimin dhe
monitorimin e aktiviteteve té shkollés

NE& kuadér té késaj pérkrahjeje do té realizohet prokurimi i shérbimeve té konsulencés té nevojshme: Trajnim:
Gjithépérfshirja

Kualifikimet e firmés konsulente:

. Pérvoja e suksesshme né ekzekutimin e kontratave pér ofrimin e shérbimeve té konsulencés té
natyrés sé ngjashme.

. Pérvojé né trajnimin e mésimdhénésve dhe pérsonelin e shkollés
. Regjistrimi ligjor i firmé&s nga autoritetet vendore.

Firmat konsulente té pranueshme do té vlerésohen dhe radhiten né listén e ngushté né bazé té kérkesave
kualifikuese si mé larté,

Firmat konsulente duhet té tregojné se kané né dispozicion staf profesional, pérkatésisht trajneré té certifikuar
dhe me pérvojé né ofrimin e trajnimeve té natyrés se ngjajshme.
Kriteret e vler&simit:

. Pérvoja e suksesshme né ekzekutimin dhe zbatimin e kontratave pér ofrimin e shérbimeve té
konsulencés nga fusha e Gjithépérfshirjes (40%);

. Pérvoja specifike né ofrimin e trajnimeve té natyrés sé ngjashme (40%);
. Disponueshméria e personelit kyg profesional té kualifikuar pér detyrat (20%)

Procesi i seleksionimit:

Aktiviteti i prokurimit t& do té realizohen né pérputhje me: Udhézime: pérzgjedhja dhe punésimi i
konsulentéve nga huamarrésit e Bankés Botérore” té muajit janar 2011 dhe té rishikuara né korrik té vitit
2014, dhe me dispozitat e pércaktuara né marréveshjen pér financim, sipas pérzgjedhjes té bazuar né metodén
e Kualifikimeve t& Konsulentéve (KK).

Firmat Konsulente te interesuar gé i plotésojné kriteret minimale pér kualifikim, té cekura mé lartg, jané té
miréseardhura té aplikojné me Shprehjet e tyre té Interesit pér shérbime konsulente né adresén“Xhevé
Lladrovci” , Drenas mé sé largu deri mé daten; 26.06.2019

Firmat e interesuara té konsulencés mund t& marrin informacion shtesé ose Termat e Referencés té detajuar
pér kéto detyra né adresén e shénuar mé poshté.

Detajet kontaktuese té shkollés:
Personi kontaktues: Valdet Nika
Telefoni: 049/978-533

E-maili: valdetnika@hotmail.com

Kérkesa pér shprehje té interesit
Emrii shkollés:  “Véllezérit Frashéri”
Komuna: Prizren
Data: 18.06.2019

Numri i kontratés: Emri i kontratés:

Trajnim: Orientimi né karrieré

ESIP/SDG/91-CS/1.3

Qeveria e Kosovés ka marré njé kredi nga grupi i Bankés Botérore pér realizimin e projektit pér pérmirésimin e
sistemit t& arsimit (ESIP), dhe ka pér géllim gé njé pjesé té grantit ta pérdor pér ta pérkrahur Ministriné e
Arsimit, té Shkencés dhe té Teknologjisé dhe Shfmu“Véllezérit Frashéri”, Prizren. Objektivi i nén-komponentit
1.2. {GZhSh) té projektit ESIP éshté forcimi i kapaciteteve té shkollave gé financohen me fonde publike gé t'i
planifikojné dhe t'i menaxhojné burimet si dhe ta promovojné angazhimin gytetar pérmes pjesémarrjes sé
mésimdhénésve, prindérve dhe komunitetit né planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e aktiviteteve té
shkollés

Né kuadér té késaj pérkrahjeje do té realizohet prokurimi i shérbimeve té konsulencés té nevojshme: Trajnim:
Pérdorimi i teknologjisé né mésimdhénie

Kualifikimet e firmés konsulente:

e Pérvoja e suksesshme né ekzekutimin e dy kontratave pér ofrimin e shérbimeve té konsulencés té
natyrés sé ngjashme;

° P&rvojé né trajnimin e mésimdhénésve dhe pérsonelin e shkollés
© Regjistrimi ligjor i firmés nga autoritetet vendore.

Firmat konsulente té pranueshme do té vierésohen dhe radhiten né listén e ngushté né bazé té kérkesave
kualifikuese si mé larté.

Firmat konsulente duhet té tregojné se kané né dispozicion staf profesional, pérkatésisht trajneré té certifikuar
dhe me pérvojé né ofrimin e trajnimeve pér mésimdhénés né fushén e pérdorimit té teknologjisé;

Kriteret e vierésimit:

e Pérvoja e suksesshme né ekzekutimin dhe zbatimin e kontratave pér ofrimin e shérbimeve té
konsulencés nga fusha e ngjajshme (40%);

e Pérvoja specifike né ofrimin e trajnimeve té natyrés sé ngjashme (40%);
° Disponueshméria e personelit ky¢ profesional té kualifikuar pér detyrat (20%)
Procesi i seleksionimit:

Aktiviteti i prokurimit té do té realizohen né pérputhje me: Udhézime: pérzgjedhja dhe punésimi i
konsulentéve nga huamarrésit e Bankés Botérore” té muajit janar 2011 dhe té rishikuara né korrik té vitit
2014, dhe me dispozitat e pércaktuara né marréveshjen pér financim, sipas pérzgjedhjes té bazuar né metodén
e Kualifikimeve té Konsulentéve (KK).Firmat Konsulente te interesuar gé i plotésojné kriteret minimale pér
kualifikim, té& cekura mé lartg, jané té& miréseardhura té aplikojné me Shprehjet e tyre té Interesit pér shérbime
konsulente né adresén: Shfmu “Véllezérit Frashéri, Prizren, mé sé largu deri mé daten; 25.06.2019 Firmat e
interesuara té konsulencés mund t& marrin informacion shtesé ose Termat e Referencés té detajuar pér kéto
detyra né adresén e shénuar mé poshté.

Detajet kontaktuese té shkollés:
Personi kontaktues: Miran Ferati

Telefoni: 049/337979

E-maili: mirock_508@hotmail.com




PUBLICITET‘

E MARTE, 18 QERSHOR 2019 [J:

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés - Universitetski Klinicki Centar Kosova University
Clinical Center of Kosovo
Sektori i Personelit

N& bazg (& nenit 8,paragrali 1dhe 2 (& Ligjit 1& Pungs Nr. 03/L-212, nenil te 4 Udh&zimit Administrativ Nr.
07/2017 pér Rregullimin e Procedurave pér Themelimin e Marrédhénies sé Punés né Seklorin Publik:Nenit 6
pika 1.1 dhe nenit 13 pika 1 dhe 3 e Statutit t& Shérbimit
Spitalor dhe Klinik Universitar t& Kosovés, (SHSKUK), nenit 12, neni 13 pika | dhe neni 15 t& Statutit t&
Qendrés Klinike Universitare t& Kosovés;Nenit 62 paragrafi 6 t& Ligjit Nr. 04/L-125, p&r Shéndetési; Nenit 5
t¢ Rregullores mbi Marrédhénicn ¢ Punds nr. 1003 daté 21.07.2016 dhe Kérkesa nr. 163, t& datés
07.06.2019.Drejlori i Pérgjithshém i SHSKUK-s¢ shpallg:

KONKURS PUBLIK

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Klinik& Universilar i Kosovés (SHSKUK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés (QKUK)

- Mjeké Specialisté Infektolog né Klinikén e Sémundjeve Ngjitése (1 pozité)

1. Koeficienti i pagés: (8.4) Pér Mjcké Specialisté
Norma e punés; Orar i ploté (40 oré né javé)
Kontrata: Sipas legjislacionit né fuqi
Raporton: Shefit t& Repartit t& Klinikés
Nr. i Referencés: QKUK —30/2019-06/1

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klinicke
Sluzbe Kosova (UBKSK)- Hospital and University Clinical Service of Kesovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés = Univerzitetski Klinicki Centar Kosova -
University Clinical Center ot Kosova
Kadrovska Sluzba

Q¢&llimi kryesor i vendit t€ punés pér Specialisté:
Olrimi i shérbimeve shéndet&sore n& kuplimin cilésor e sasior bazuar né nivelin prolesional ¢é ka.
Pérgjegjésit kryesore té mjekut specialist:

e Bashké& me Shefin e repartit dhe stafin tjetér drejtues menaxhon me resurset humane, pajisjet, objektet

¢ inventarin p&r nivelin te cilit i takon.

Siguron standarde t& larta t& pérkujdesjes ndaj pacienteve.

Mirgsjellja, kujdesi dhe respekiimi i pacientit dhe personelit punues.

Mirgsjellja dhe bashk&punimi profesional me stafin tjetér punues.

Pranimi, ekzaminimi e trajtimi pérkatés i pacientit.

Kryen evidentimin e rregullt p&rmes dokumentacionil mjek&sor (historia e s&émundjes. [letl&shimi,

protokolli etj) t& pacientit.

Kryen vizitat e rregullta tek pacientdt e shiriré né institucionin shéndetésor.

Béné kérkesa pér vizita plotésucse-konsultative,

Mbiké&qyré realizimin e detyrave ditorg t& punés t& stafit punues.

Jep mendime profesionale pér punén qé e kryen.

Kryen detyra t& tjera ashtu si kérkon mbikéqyrési pér mbarévajtjen e punéve né institucionin ku &shté i

punésuar.

Kryen edhe detyra te vecanta kur i kérkohen lidhur me profesionin e ngushté specialistik q& e ka.

Eshté pérgjegjés pér hartimin e plan-programit t& punés sé& tij individuale e kolektive n& vendin e

punés,

Angazhon stafin punues né realizimin e detyrave ditore t& punés,

Siguron dhe zhvillon programe e kurse trajnimi profesional,

Bén kontrollin e rregullt (inspektimin e hapésirave, pajisjeve dhe t& inventarit né vendin e punés).

Siguron ambient t& pastér e t& sigurt pér té gjithé,

Menaxhon me material shpenzues dhe pajisjet tjera,

Siguron sistem efikas komunikimi pér t& gjith& brenda institucionit,

Pérpunon dhe realizon protokole profesionale t& trajtimit t& pacienteve,

Merr pjesé né studime kérkimore-shkencore profesionale,

Ndérmerr masa pér ngritien e cilésive menaxhuese t& aftésimit profesional dhe kolektiv né

repart(njési),

Ushtron detyra plotésuese bazuar né kualifikimin e tij profesional dhe menaxhuese etj,

e Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor bazuar né nivelin profesional qé ka,

e Dhénia e késhillave profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe pércaktimit t&
terapisé ditore,

e Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve klinike-laboratorike,

e  Sipas radhés puné né ambulancén pér pacientét jashtéspitalor dhe béné ekzaminimin-pranimin e tyre.

e o & & o * o & ® @

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat e institucionit:

e Diploma e Fakultetit t&¢ Mjekésisé;

e Licenca e Specialistit t&¢ Endokrinologjisé;

e Pérparési do té kené kandidatét té cilét kané trajnime té veganta, si dhe njohuri te mira t& funksionimit t&
sistemit shéndetésor t& Kosovés;

e Té keté shkathtési t& déshmuara dhe efektive t& komunikimit me shkrim dhe me gojé, té keté njohuri t&
gjuh&ve zyrtare né pérdorim;

e Njohja e punés me kompjuter éshté e domosdoshme ndérsa njohja e gjuhés angleze &shté e deshirueshme;

e Letérnjoftimi fotokopje ose leja e banimit t& pérkohshém, dhe

e Certifikata e lindjes, fotokopje.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjithé, shtetas t& Republikés s&
Kosovés,Mjeké specialist t& [&émisé pérkatése qé& nuk jané t& punésuar né Institucionet Publike Shéndetsore.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &hté i hapur pér t& gjith¢ kandidatét e interesuar q& i plotésojné
kushtet e konkursit.

Data e mbylljes sé konkursit: 15 dité nga data e publikimit né mjetet e informimit.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren, plotésohet dhe dorézohen né Sektorin e Personelit t& QKUK-s&,
ndértesa e re e Administratés ose me Telefon nr. 038/512-667.

Né aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés. Té gjitha dokumentet dhe
déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit. Nuk do t& pranohen aplikacione ndryshe nga déshmité q&
kérkohen mé ké&té konkurs.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t& pranohen.

Kandidatét té cilét aplikojné, t& ofrojné déshmité sipas kétij konkursi, pér ndryshe kandidatét qé nuk i
plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.

Drejtor i Pérgjithshém i SHSKUK-s&

Dr. Basri Sejdiu

Prema ¢lanu 8, tacka 1 i 2, Zakona o radu br. 03/L-212, ¢lana 4, Administrativnog Uputstva (MRSZ) Br.
07/2017 o Regulisanje Procedura Konkursa na Javnom Sektoru, ¢lana 6. tacka 1.1 i ¢lan 13 tacka 1 i 3.
Statuta Bolni¢ke Sluzbe i Univerzitetskog Klinickog Centra Kosova (UBKSK), ¢lana 12 i ¢lan 13 tacka I.
Statuta Klini¢kog Universitetski Centr Kosova; kao i ¢lan 62, stav 6, Zakona br. 04/L-125, o Zdravstvo:
Clan 5, Uredbe o Radnim Odnosima br. 1003 datum 21.07.2016:i Zahtev br. 163, dana 07.06.2019,
Generalni Direktor UBKSK, raspisuje:

JAVNI KONKURS

Institucije: Universitetski Bolnicke i Klinicke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova (UKCK)

- Doktori specijalisti za Infektivne Klinike u Infektoloskoj Klinici (1 pozicija)

Koelicijent zarade:
Radna Vreme:
Ugovor: ;
lzvestaj: Sefu Odeljenja za Klinike.
Referentni br. UKCK- 30/2019-06/1

(8.4) Za Lekara specialista,
Puno radno vreme,

Osnovna svrha posla — za specialista:

Pruzanje zdravstvenih usluga u pogledu kvaliteta i kvantiteta zasnovane na profesionalnom nivou koj je
ima.

Kljuéne odgovornosti lckara specijalista:

* Zajedno sa Sefom odeljenja i ostalih nadzornog osoblja upravlja ljudskim resursima, opreme, objekata
inventar za nivo na kome pripada.

+» obezbedi visok standard nege pacijenata.

* Ljubazmost, briga i poStovanje za pacijente 1 osoblje radi.

* Ljubaznost i saradnja sa drugim osoblje koje radi profesionalno.

* Prijem, ispitivanje i leenje pacijenta u pitanju.

* Redovno identifikaciju putem medicinske dokumentacije (istorija bolesti, otpusni list, protokol, itd) pacijenta.
= lzvrsiti redovne posete bolnicko lecenje u zdravstvenoj ustanovi.

+ Napravljeni zahteva 7a dodatnim konsultativne poscte,

= Vrdi nadzor primene dnevnih radnih zadataka radne osoblja.

¢ Daje stru¢na misljenja za rad koji obavljaju.

+ Obavlja i druge poslove u skladu sa supervizora za rad v instituciji u kojoj je zaposlen.

* Vrii konkretne zadatke kada je to potrebno u vezi sa profesijom struénjaka koji je blisko.

= Odgovoran je za izradu nastavnog plana i programa njegovog rada individualnih i kolektivnih  na radnom

mestu,

» Angazuje osoblje koje radi u realizaciji svakodnevnih radnih zadataka,

* Obezbediti i razviti programe stru¢nog osposobljavanja,

* Vrsi redovnu kontrolu (inspekciju objekata, opreme i inventara na radnom mestu).

* Proverite da li je okruzenje je Cist i bezbedan za sve,

« Upravlja potro$nog materijala i druge opreme,

* Obezbeduje efikasnog sistema komunikacije za sve unutar institucije,

* Analizira i realizuje profesionalne protokole pacijenta,

« Ucestvovanje u stru¢nim nauénim istrazivanjima,

* Preduzima mere za povecanje menadzerskih kvalitete i jedinicu kolektivne na odelenje (Jedinice)
« Izvrsiti dodatne zadatke na osnovu njihove profesionalne kvalifikacije i upravljanje, itd

* Pruzanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom smislu zasniva na profesionalnom nivou tamo,
« Davanje stru¢ne savjete u tumacenju o lecenju pacijenata i postavljanje dan tretmana,

* Odredi redosled i plan klini¢ko-laboratorijskih egzaminacija,

* Da bi se rad u klinici ambulantno i ispituje njihovu readmisiju.

Obrazovanje je potrebno: Da ima univerzitetsku diplomu iz oblasti na osnovu specifi¢nosti institucije

* Diploma Medicinskog Fakulteta;

* Licenca specijalista za Endokrinologije;

* Prioritet ¢e biti dat kandidatima koji imaju posebnu obuku i dobro poznavanje funkcionisanja zdravstvenog
sistema na Kosovu;

* Da ima dokazali vestine i efikasne komunikacije u pismeno i usmeno, imaju znanje sluzbenih jezika u
upotrebi;

* Poznavanje rada sa kompjuterom je od sustinskog znacaja i znanje engleskog jezika je povoljno;

* Licna karta fotokopija ili privremeni boravak i

* Izvod mati¢ne knjige rodenih, fotokopija.

Uslovi uce$¢a u zaposljavanju: pravo da se konurise imaju svi gradani Republike Kosova, odraslih koji imaju
punu pravnu sposobnost, su zavrsili svoje obrazovanje - lekari specijalisti, koji nisu zaposleni u institucijama
za javno zdravlje.

Uslovi radova konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.

Datum zatvaranja konkursa: 15 dana od dana objavijivanja u jednoj od dnevnih novina.

Podnosenje konkursa: Apikacija se uzimaju i dostavlja - Sektor kadrovski UKCK, u novoj Administrative
Zgrade ili telefonom br. 038/512-667.

U Aplikaciji treba jasno navesti naziv radnog mesta i referentni broj. Sva dokumenta i dokaz profesionalno da
se pridruzi aplikaciju.

Podnete aplikacije po isteku roka i nepotpune aplikacije nece biti prihvacene.

Kandidati pruzi dokaze pod objavljivanjem konkursa, kandidati koji inace ne ispunjavaju uslove konkursa nece
biti pozvan na intervju.

Generalnog Direktora UBKSK

Dr. Basri Sejdiu
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Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria —Viada-Government
Zyra e Kryeministrit-Kancelarija Premijera-Office of the Prime Minister

Bazuar n& ncvojén ¢ krijimit t& ckipit t& pérkohshém p&r zhvillimin ¢ program Kompakt n& mecs t&
Qeverisé s¢ Kosovés dhe asaj 1& SHBA-sé&, shpallen kéto pozita pér angazhim (& eksperiéve :

T. Nj& (1) Specialist i sektorit t& energjisé¢
Numri i referencés: ZKM-ZSM-003

Detyrat dhe pérgjegjésité: Nén mbikéqyrjen e Koordinatorit Kombétar kryen detyrat dhe pérgjegjésité
si né vijim:

1. Té& udh&hequrit e diskutimeve t& hollésishme t& “shkaqeve rrénjésore” qé pérb&né bazén e
kufizimeve t& detyrueshme pér rritjen ekonomike né Sektorin e Lnergjis€, duke punuar n& koordinim
t& ngushté me politikéb&rdsit e geverisé, ekspertét e jasht®m, punonjdsit e institucioneve
ndérkombétare donatore dhe akterét ¢ tjeré.

2. Né& emér t& Ekipit t& Zhvillimit t& Kompaktit, t& udh&hequrit e definimit t& problemeve kritike, me t&
cilat ballafagohet Sektori i Energjisé, identifikimit t& strategjive t& mundshme zbutése, si dhe hartimit
t¢ Koncept Dokumentit q¢ shpjegon kéto, né pérputhjc me udhézimet ¢ MCC.

3. Né& emér t&€ Ekipit t&¢ Zhvillimit t&€ Kompaktit, t& udh&hequrit € identifikimit t&€ koncepteve potenciale
t¢ projcktit dhe hartimit t&¢ Koncept Dokumentit gé propozon ndryshime t&¢ politikave, ndryshime
ligjore, rregullatore ose institucionale ose investime publike ose private t& nevojshme pér suksesin ¢
kétyre projekteve, n& pérputhje me udhézimet e MCC.

4. Té& udh&hequrit dhe (& menaxhuarit e hartimit 1& termave (& holl&sish&m 1€ relerencés (TeR) pér ¢do
studim fizibiliteti, vlerésime t& ndikimit mjcdisor osc social osc dizajn paraprak g¢ mund té¢ jeté i
nevojshém pér pérgalitjen e projekieve dhe avancimin e procesit 1& hvillimit (& kompakltit.

5. 'I'¢ ofruarit ¢ udhézimceve t¢ hollésishme dhe konstruktive pér konsulentét g&€ mund t& prokurohen pér
& ofruar analiza (€ hollésishme sekioriale ose instilucionale, studime (& [izibilitetit, vlerésime (&
ndikimit mjedisor ose social, ose dizajng paraprake. né bashk&punim me akterét kryesoré dhe me
MCC, dhe t& siguruarit q¢ konsulentét & kené gasjc tek t& gjithé zyrtarét ¢ Qeverisé, institucionct,
anétardt e stalit dhe t& dhénat dhe informatat q& mund (& nevojiten pér kryerjen e ploté, me koh& dhe
me sukses t€ punés sé tyre.

6. Té shqyrtuarit dhe (& komentuaril e rezullateve sipas ¢do studimi 1€ fizibilitelit, vler&simeve (&
ndikimit mjedisor dhe social ose punés s& dizajnit paraprak - duke pérfshiré planet e punégs, afatet
kohore dhe produktet substanciale - pér ¢ siguruar & t& gjitha rreziqet, ¢éshtjet dhe shqetésimet
teknike (& trajtohen né ményré t& duhur dhe (& plotg.

7. Té krijuarit, (& ruajlurit dhe (& shlryt&zuarit né ményré elektive 18 marrédh&nieve me Ministring e
Zhvillimit Ekonomik dhe ministrité, departamentet apo agjencité e tjera qeveritare g€ jané
pérgjegjése pér politikat mbikéqyrése dhe zbatucse, ligjct dhe rregulloret né Scktorin ¢ Encrgjisé né
Kosové.

8. Té& ndihmuarit né€ vlerésimin gjithépé&rfshirgs t& kapacitetit teknik dhe menaxhues t& ministrive,
departamenteve ose agjencive geveritare ose (& ndonjé ndérmarrjeje publike q& mund (& pérlshihen ng
mbik&qgyrjen, menaxhimin ose zbatimin e ndonj& projekti t& propozuar.

9. It shérbycrit si pik¢ krycsore ¢ kontaktit midis Ekipit ¢ Zhvillimit t¢ Kompaktit né¢ Kosov¢ dhe
grupit & praktlikave (& Energjisé (& MCC dhe & siguruaril e rrjedhés s& duhur (& informacionit sipas
nevojés pér t& mbajtur MCC t& informuar si¢ duhet mbi progresin, ¢éshtjet dhe rreziget.

Kualifikimi, pérvoja e punés dhe aftésité:

e Diplomé akademike né inxhinieri, planifikim, administrim, menaxhim projektesh, ose fushé tjetér
pérkatése profesionale.

e Teté (8) vite pérvojé profesionale né menaxhimin e projekteve qé pérfshijné sektorin e energjisé me
njé aftési t& demonstruar pér té realizuar projekte inxhinierike t&¢ médha dhe komplekse né nj¢ afat t&
shkurté. Njohja me aspekte t& ndryshme t& zhvillimit t& projektit, duke pérfshiré studimet e para-
fizibilitetit ose té fizibilitetit, vlerésimin e kostos, dizajnimin dhe/ose mbiké&qyrjen e ndértimit &shté e
preferueshme.

e Njohuri t& hollésishme t& politikave t& sektorit t& energjisé, institucioneve t& politikébérjes,
shérbimeve energjetike dhe industrisé sé¢ ndértimit né Kosové. Njohja me strategjiné e sektorit t&
energjisé né Kosové, master planin dhe/ose planin strategjik t& investimeve ka shumé pérparési.

e Aftési t& demonstruara pér té bashkévepruar né ményré efektive dhe konstruktive me politike bérésit
publik, organizatat e shoqérisé civile, ekspertét tekniké dhe té ndértimit dhe palét e prekura nga
projekti (PAP).

e Shkathtési té zhvilluara komunikuese né té shkruar dhe té folur.

II. Njé (1) Specialist pér pérfshirje sociale dhe integrimit gjinor
Numri i referencés:ZKM-ZSM-005

Detyrat dhe pérgjegjésité: Nén mbikéqyrjen e Koordinatorit Kombétar kryen detyrat dhe pérgjegjésité
si né vijim:

1. T& kontribuojé né& identifikimin e paléve t& interesit dhe né& zhvillimin e planeve pér konsultime
publike dhe angazhimin e paléve t& interesuara dhe pastaj t& udhéheqin organizimin, menaxhimin
dhe zbatimin e kontakteve me ekspertét dhe organizatat qé pérfaqésojné interesat e grupeve té
varféra, t& disavantazhuara sociale dhe grave, duke pérfshiré organizatat qé pérfaqésojné bizneset
e grave .

2. Té mbajé konsultime t& vazhdueshme me eksperté dhe organizata té tilla, institucione akademike
dhe agjenci relevante qeveritare gjaté gjithé procesit t& zhvillimit kompakt.

3. Vlerésimin e pengesave ligjore, institucionale, shoqérore dhe kulturore qé kufizojné pjesémarrjen
ekonomike ose pengojné zvogélimin e varférisé né mesin e grupeve dhe grave té varféra, té
pafavorizuara.

4. Té& kontribuojé né identifikimin dhe zhvillimin e koncepteve fillestare dhe projekt propozimeve,
duke punuar né bashképunim t& ngushté me anétarét e tjeré té Ekipit t& Zhvillimit Kompakt pér té
siguruar qé t& merren mundésité pér té reduktuar barrierat dhe pér t& zgjeruar pjesémarrjen e
grupeve té varféra, t& disavantazhuara sociale dhe t& grave né zhvillimin ekonomik né llogari .

5. Pérpilimin e njé logjike t& detajuar t& programit pér projektet e propozuara dhe pér programin e
pérgjithshém kompakt, duke punuar né bashképunim t& ngushté me anétarét e tjeré t& Ekipit t&
Zhvillimit Kompakt.

6. Gjaté gjithé fazés sé zhvillimit t& projektit, vlerésimi i pérshtatshmérisé teknike dhe ofrimi i
rekomandimeve teknike dhe inputeve qé lidhen me ¢éshtjet sociale dhe gjinore né ¢do studim té
fizibilitetit ose t& projektimit, vlerésimi i ndikimit mjedisor dhe social, plani i veprimit t&
risistemimit ose plani mjedisor dhe social i menaxhimit planin e menaxhimit t& sigurisé ose
ndonjé plan zbutés pér rreziget q€ lidhen me punén e fémijéve, trafikimin e gqenieve njerézore ose
HIV / AIDS), pérfshiré ¢do vlerésim gjinor ose planin e integrimit gjinor.

7. Angazhim né& zhvillimin e njé Plani Monitorimi dhe Vlerésimi (M & V) qé& pérfshin tregues dhe
té¢ dhéna té disagreguara si¢ duhet pér moshén, gjininé dhe faktorét tjeré relevanté socialé, né
ményré qé ndikimi mbi graté dhe grupet e tjera té pafavorizuara t& mund t& gjurmohet si¢ duhet.

8. Sigurim q& t& gjitha kérkesat e Milestones pér Integrimin Gjinor t& MCC dhe Procedurat
Operacionale pér Zhvillimin Kompakt jané pérmbushur gjaté gjithé procesit t& zhvillimit
kompakt.

Kualifikimi, pérvoja e punés dhe aftésité:

e Diplomé akademike né drejtési, politiké publike ose ne shkenca shoqérore me njé fokus primar
né ¢éshtjet gjinore, té tilla si antropologjia, sociologjia, studimet e grave apo zhvillimi i
komunitetit. Diplomé& Master ose doktoraturé e preferuar.

e Teté (8) pérvojé pune paraprake qé pérfshin vlerésimin, promovimin ose mbrojtjen e ¢éshtjeve
qé lidhen me grupet e varféra, t&¢ pafavorizuara sociale ose graté né njé kontekst qé lidhet me
shgetésimet e zhvillimit ekonomik.

e Njohuri té hollésishme t& politikave, ligjeve dhe rregulloreve né lidhje me pérfshirjen sociale
dhe shqetésimet e barazisé gjinore né vendin e pérshtatshém, me njé fokus t& vecanté né politikén
dhe mjedisin institucional, duke pérfshiré ¢éshtjet q¢ lidhen me statusin ligjor t& grupeve sociale
dhe grave té varféra, t& pafavorizuara.

e Aftésia e demonstruar pér té nxitur integrimin e ¢éshtjeve sociale dhe gjinore né zhvillimin dhe
projektimin e projekteve t& zhvillimit ekonomik né shkallé t& gjeré ose né infrastrukturé.

e Pérvojé pune me njé organizaté joqeveritare (OJQ) t& pérkushtuar ndaj shqetésimeve té grupeve
sociale apo grave té varféra, grupeve sociale ose grave té pafavorizuara, njé organizaté kombétare
pér graté ose njé grup i pafavorizuar.

III.  Njé (1) Specialist i ¢céshtjeve mjedisore dhe sociale
Numri i referencés:ZKM-ZSM-006

Detyrat dhe pérgjegjésité: Nén mbikéqyrjen e Koordinatorit Kombétar kryen detyrat dhe pérgjegjésité
si né vijim:

1. Né& emér té ekipit t& zhvillimit t& kompaktit, udhéheq identifikimin dhe dokumentimin e
"shkageve rrénjésore" mjedisore dhe sociale q& mund té jené bazé e kufizimeve té detyrueshme t&

identifikuara gjaté fazés sé vlerésimit t& vendit dhe identifikimi si dhe dokumentimi i rrezigeve
té¢ mundshme mjedisore dhe sociale, ¢éshtjet dhe shqetésimet qé lidhen me konceptet e
propozuara té projektit.

2. Zhvillimi dhe rishikimi i termave t& referencés (TORs) pér ¢do studim fizibiliteti, vlerésime t&
ndikimit mjedisor dhe social, ose puné paraprake pér t& siguruar q¢ ato t& jené né€ pérputhje me t&
gjitha politikat, ligjet dhe rregulloret mjedisore dhe sociale t& Qe ; Udhézimet Mjedisore t&

MCC dhe ¢do pjesé pérkatése t& Standardeve té Performancés sé Korporatés Financiare
Ndérkombétare (IFC).

3. Shqyrtimi dhe komentimi i rezultateve sipas ¢do studimi té fizibilitetit, vlerésimet e ndikimit
mjedisor dhe social ose punén paraprake t& dizajnit pér t& siguruar qé t& gjitha rreziget, ¢éshtjet
dhe shgetésimet mjedisore dhe sociale t& trajtohen né ményré t&€ duhur dhe plotésisht.

4. Ndértimi, mirémbajtja dhe efektiviteti i marrédhénieve me ministrit¢ pérkatése, departamentet
dhe agjencité (p.sh. MMPH, AKMM, DKA, KAEE, MSh, IKSHP, etj.) ose agjencité tjera q&é
jané pérgjegjése pér mbikéqyrjen dhe zbatimin e politikave mjedisore dhe sociale dhe rregulloret
né Kosové.

5. Ndihmon né vlerésimin gjithépérfshirés t& kapacitetit t¢ menaxhimit mjedisor dhe social t&¢ ¢do
ministrie, departamenti ose agjencie qeveritare ose t& ndonjé ndérmartjeje publike q¢ mund t&é
pérfshihet né mbikéqyrjen, menaxhimin ose zbatimin e ndonjé projekti t& propozuar.

6. Ndihmon né organizimin dhe menaxhimin e konsultimeve periodike me ekspertét, grupet e
interesit dhe palét e prekura nga projekti, si t&€ nevojshme dhe t&é pérshtatshme pér t& siguruar
shkémbimin transparent t& informacionit né lidhje me procesin e zhvillimit kompakt dhe pér ¢do
koncept t& propozuar té projektit.

7. Shérben si pika kryesore e kontaktit midis ekipit t& zhvillimit kompakt t&¢ QeK- s¢ dhe ekipit t&
performancés s&¢ Mjedisit dhe t&¢ Performancés Sociale (MCP) t&€ MCC-s¢ dhe siguroj rrjedhén e
duhur t& informacionit sipas nevojés pér t&¢ mbajtur MCC miré t¢ informuar pér progresin,
¢éshtjet dhe rreziget.

Kualifikimi, pérvoja e punés dhe aftésité:

. Diplome akademike né& politikat e politikés / planifikimit / menaxhimit, inxhinierisé¢ ose fushave
té tjera pérkatése profesionale né shkencat natyrore, mjedisin ose burimet natyrore.
. Teté (8) vite pérvojé profesionale né pérgatitjen, rishikimin, menaxhimin ose mbikéqyrjen e

vlerésimeve mjedisore ose mjedisore dhe sociale. Pérvoja e m&parshme qé& punon né projekte t&
financuara nga organizata ndérkombétare apo donatoré ndérkombétaré éshté e preferuar.

. Njohuri mbi ligjet dhe rregulloret mjedisore t& Qeveris€ s€¢ Kosovés , veganérisht atyre q&€ kané t&
b&jné me vlerésimet e ndikimit mjedisor dhe social, blerjen e tokés dhe risistemimin, shéndetin
publik dhe siguring, konsultimet publike dhe ¢éshtjet gjinore.

. Pérvojé me standardet mjedisore, udhé&zimet dhe politikat e pérdorura nga organizatat
ndérkombétare apo donatorét ndérkombétaré. Preferohet njohja me Politikén Operacionale té
Bankés Botérore (OP) 4.12 dhe / ose Standardet e Performancés t& Korporatés Ndérkombétare
Financiare (IFC).

. Aftésia e demonstruar pér t&€ bashk&vepruar né ményré konstruktive me krijuesit e politikave

publike, organizatat e shoqérisé civile, eksperté tekniké dhe inxhinieriké dhe palé t& tjera t&
prekura nga kompaktimi.

INFORMATE E PERGJITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCEDURAT E
KONKURIMIT

Zyra e Kryeministrit ofron mundési t& barabarta t& punésimit pér t& gjithé shtetasit e Republikés s&
Kosovés dhe mirépret aplikimet nga té gjitha komunitetet né Kosové.

Kandidatét pér pozitat e lartécekura duhet t& dorézojné ké&éto dokumente:

» CV-né

» Letér motivimin.

» Dokumentacionet e parapara né kushtet e punésimit (déshmité e kualifikimit profesional, pérvojés sé&
punés, referenca etj, Diplomat e fituara jashté vendit duhet t& jené t& nostrifikuara nga MASHT-i).

» Certifikaté ( déshming) se nuk &shté nén hetime.

» Shtetas i Kosovés (kopje t& pasaportés ose t& letérnjoftimit).

Konkursin me t&€ dhéna pér aplikim, mund ta gjeni edhe né Web faqgen : http://www.rks- gov.net/pm/ ;

http://www.kryeministri-ks.net/zck/.

Dokumentacioni duhet t& dorézohen né Zyrén e burimeve njerézore, Ndértesa e Qeverisé, kati i [V, zyra
nr. 406.

Dokumentacioni i pakompletuar me t& dhénat e kérkuara do t& konsiderohet i pavlefshém.

Pér shkak t¢ numrit t¢ madh t& kérkesave t&é pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e
ngushté do t& kontaktohen.

Kohézgjatja e kontratés pér ekspertet e angazhuar 6 muaj.

Pagesa pér angazhimin e eksperteve &shté e negociueshme .

Afati i konkurrimit éshté prej datés 18/06/ 2019 deri me daté 24/06 /2019, deri né orén 16:00.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit t&¢ konkurrimit nuk do t& pranohen.

Pér informata shtesé, ju lutemi telefononi né numrat: 038 200 14 818 dhe 038 200 14 817.
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Based on the need for the crcation of a temporary tcam for the development of a Compact program
between the Kosovo Government and the US, the following positions for experl commilment are
announced:

1. Omne (1) Energy Sector Specialist
Reference Number: OPM-ZSM-003

Duties and responsibilities: Under the supervision of the National Coordinator performs the following
dutics and responsibilitics:

1%

o

Guided by detailed discussions of "root causes" which constitute the basis of
mandatoryrestrictions on economic growth in the Energy Seclor, working in close coordination
with government policy makers, external experts, employees of international donor institutions
and actors others.

On behall of the Compact Development Team, leading the delinition of critical issues laced by
the Energy Sector, identifying potential mitigation strategies, and drafting the Concept Paper that
cxplains these, in accordance with MCC guidelines.

On behall of the Compact Development Team, leading the identification ol potential project
concepts and drafting of the Concept Paper proposing policy changes, legal. regulatory or
institutional changes, public or private investment necessary for the success of these projects, in
accordance with MCC guidclingcs.

T.eading and Managed Drafting of Detailed Terms of Reference (TeR) for any feasibility study,
environmental or social impact assessments or preliminary design that may be nceded to prepare
projects and advance the compact development process.

Providing detailed and constructive guidance to consultants that can be procured to provide
detailed sector or institutional analysis, feasibility studies, environmental or social impact
assessments, or preliminary design. in collaboration with key stakeholders and MCCs. and
ensuring that consultants have access to all government officials, institutions, staff members, and
the data and information that may be needed to complete timely and successtully their work.
Reviewing and commenting on the results according to any feasibility study, environmental and
social impact assessments or preliminary design work - including work plans, time schedules and
substantive products - to cnsurc that all risks, issucs and technical concerns be handled
appropriately and thoroughly.

Create, maintain and effectively utilize relations with the Ministry of Economic Development and
ministries, departments or other governmental agencies that are responsible for supervisory and
enforcement policies, laws and regulations in the Energy Seclor in Kosovo.

Assist in the comprehensive assessment of the technical and managerial capacity of ministries,
departments or government agencies or any public enterprise that may be involved in the
oversight, management or implementation of any proposed projecet.

Serving as the focal point of contact between the Compact Development Team in Kosovo and the
MCC Energy Group of Practices and ensuring the proper flow of information as needed to keep
the MCC properly informed of progress., issues and risks.

Qualification, work experience and skills:

e Academic degree in engineering, planning, administration, project management, or other
relevant professional field.

e Eight (8) years of professional experience in project management involving the energy sector
with a demonstrated ability to carry out large and complex engineering projects in the short
term. Knowledge of different aspects of project development, including pre-feasibility or
feasibility studies, cost estimation, design and / or construction supervision is preferable.

e Detailed knowledge of energy sector policies, policy-making institutions, energy services and
construction industry in Kosovo. Knowledge of the energy sector strategy in Kosovo, the
master plan and / or strategic investment plan has many advantages.

e Demonstrated ability to interact effectively and constructively with public policy makers,
civil society organizations, technical and construction experts and project-affected parties
(PAPs).

e Developed communication skills in writing and speaking.

II. One (1) Specialist for Social Inclusion and Gender Integration
Reference Number: OPM-ZSM-005

Duties and responsibilities: Under the supervision of the National Coordinator performs the following
duties and responsibilities:

1.

To contribute to stakeholder identification and development of consultation plans public and
stakeholder engagement and then lead the organization, management and the implementation of
contacts with experts and organizations representing the
disadvantaged social and women, including organizations representing businesses of women.
Maintain ongoing consultations with such experts and organizations, academic institutions and
relevant governmental agencies throughout the compact development process.

Assessing the legal, institutional, social and cultural barriers that restrict economic participation
or impede poverty reduction among poor and disadvantaged groups and women.

Contribute to the identification and development of initial concepts and project proposals,
working in close collaboration with other Compact Development Team members to ensure that
opportunities are made to reduce barriers and expand the participation of poorer groups,
disadvantaged social groups and women in economic development in the account.

interests of the groups poor,

. Compilation of a detailed program logic for the proposed projects and the overall compact

program, working in close collaboration with other members of the Compact Development Team.

. Throughout the project development phase, assessing technical suitability and providing technical

recommendations and inputs related to social and gender issues in any feasibility or design study,
environmental and social impact assessment, resettlement action plan or plan environmental and
social management plan security management plan or any mitigation plan for risks related to
child labor, human trafficking or HIV / AIDS), including any gender evaluation or gender
mainstreaming plan.

. Engage in developing a Monitoring and Evaluation Plan (M & E) that includes indicators and

properly disaggregated data on age, gender and other relevant social factors so that the impact on
women and other disadvantaged groups can properly traced.

Ensure that all MCC Milestone requirements and Operational Procedures for Compact
Development are met throughout the compact development process.

Qualification, work experience and skills:

JIIR

focus
women's studies or development

Academic degree in justice, public policy or social
in gender issues, such as anthropology, sociology,
community. Master Degree or Ph.D. Preferred.

Eight (8) preliminary work experience involving the assessment, promotion or protection of
issues related to poor, disadvantaged groups or women in a context that is related to economic
development concerns.
Detailed knowledge

sciences with a primary

of policies, laws and regulations regarding social inclusion
and gender equality concerns at the right place, with a particular focus on politics
and the institutional environment, including issues related to the legal status of social groups
and poor, disadvantaged women.

Demonstrated ability to promote the integration of social and gender issues in development and
design of large-scale economic development projects or infrastructure.

Working experience with a non-governmental organization (NGO) devoted to group concerns
social or poor women, social groups or disadvantaged women, a national organization for women
or a disadvantaged group.

One (1) Specialist in Environmental and Social Issues
Reference Number: OPM-ZSM-006

Duties and responsibilities: Under the supervision of the National Coordinator performs the

following duties and responsibilities:

1.

On behalf of the compact development team, leads the identification and documentation of
environmental and social "root causes" that may be the basis of mandatory limitations
identified during the country assessment phase and identification as well as documenting the
risks possible environmental and social issues,concerns and issues related to proposed project
concepts.

Development and Review of Terms of Reference (TORs) for each feasibility study,
environmental and social impact, or preliminary work to ensure they are consistent with it
all environmental and social policies, laws and regulations; Environmental Guidelines
MCC; and any relevant parts of International Financial Corporation Performance Standards
(IFCs).

Reviewing and commenting on the results according to any feasibility study, environmental and
social impact assessments, or preliminary design work to ensure that all environmental and social
risks, issues and concerns are handled appropriately and thoroughly.

Building, maintaining and effectiveness of relations with relevant ministries, departments and
agencies (eg. MESP, NEA, MED, KAEE, MoH, NIPH, etc.) or other agencies responsible for
overseeing and implementing environmental and social policies and regulations in Kosovo.
Assists in the comprehensive assessment of the environmental and social management capacity of
any ministry, department or government agency or any public enterprise that may be involved in
the oversight, management or implementation of any proposed project.

Helps  organize manage  periodic with  experts,  groups
interest and stakeholders affected by the project, as necessary and appropriate to provide
transparent information exchange regarding the compact development process and any proposed
project concept.

Serves as Serves as the main contact point between the compact development team of the GoK
and the team MCC's Environmental Performance and Social Performance (MCP) and assure the
flow of proper information as needed to keep the MCC well-informed about progress, issues and
risks.

and consultations

Qualification, work experience and skills:

Academic degrees in policy / planning / management, engineering or field policies other relevant
professional sciences in natural sciences, the environment or natural resources.

Eight (8) years of professional experience in the preparation, review, management or oversight
of environmental or environmental and social assessments. Previous experience working on
projects financed by international organizations or international donors is preferred.

Knowledge of the laws and regulations of the Government of Kosovo, especially those that have
deal with environmental and social impact assessments, land acquisition and resettlement,
health public and security, public consultations and gender issues.

Experience  with standards,  guidelines policies used by
organizations international or international donors. It is preferred to know the Operational Policy
of World Bank (OP) 4.12 and / or International Corporation Performance Standards Financial
(IFC).

Demonstrated ability to interact constructively with policy makers public, civil society
organizations, technical and engineering experts and other parties affected by compaction.

environmental and

GENERAL INFORMATION ON CANDIDATES REGARDING APPLICATION

PROCEDURES

The Office of the Prime Minister provides equal employment opportunities for all citizens of the
Republic of Kosovo and welcomes applications from all communities in Kosovo.
Candidates for the above mentioned positions must submit the following documents:

>

v

>
>

(6%

Motivation letter.

Documentation foreseen in terms of employment (evidence of professional qualification,
work experience, references etc. Diplomas earned abroad should be validated by MEST).
Certificate (proof) that it is not under investigation.

Citizen of Kosovo (copy of passport or identity card).

The vacancy with application data can be found on the Web site: http: /www.rks-gov.net/pm/;
http://www.kryeministri-ks.net/zck/.

The documentation must be submitted to the Human Resources Office, Government Building,
IV floor, office no. 406.

Incomplete documentation with required information's will be considered invalid.

Due to the large number of applications received, only the candidates selected on the shortlist

will be contacted.

The duration of the contract for engaging experts is 6 month.

The payment for expert engagement is negotiable.

The deadline for the vacancy is from 18/ 06/2019 until 24 /06/2019 until 16:00.

Requests sent after the last application date will not be accepted.
For additional information, please call the following numbers: 038 200 14 818 and 038 200 14 817.
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Na osnovu potrebe za formiranjem privremenog tima za razvoj kompakt programa izmedu Vlade
Kosova i Vlade SAD-ava, objavljuju se sledece pozicije za angazovanje eksperala

I Jedan (1) specijalista energetskog sektora
Broj reference: KP-KMI-003

Duznosti i odgovornosti: Pod nadzorom Nacionalnog koordinatora obavlja sljedeée duznosti i
odgovornosti;

1. Vodeni detaljnim diskusijama o "osnovnim uzrocima" koji ¢ine osnovu obaveznih ograni¢enja 7a
ckonomski rast u cnergetskom scktoru, radedi v bliskoj koordinaciji sa vladinim kreatorima politike,
spoljnim struénjacima. zaposlenima u medunarodnim donatorskim institucijama i ostalim akterima.

2. U ime tima za kompakt razvoj. koji vodi definisanju kriti¢nih pitanja sa kojima se suocava
cnergetski scktor, utvrdivanje potencijalnih ublazavajuéih strategija kao i izradu koncept dokumenata
koji objasnjava ovo, u skladu sa smernicama MCC-a.

3. U ime tima za kompakt razvoj, koji vodi identifikaciju potencijalnih projektnih koncepata i izradu
nacrta koncept dokumenata koji predlaze izmenu politika, zakona, regulatorne ili institucionalne
promene, ili javne ili privatne investieije potrcbne za uspch ovih projekata, u skladu sa MCC
smernicama.

I

. Vodenje i upravljanje izradom detaljnih opisa poslova (TcR) za svaku studiju izvodljivosti, procenu
ekoloskog ili socijalnog uticaja ili izradu preliminarnog dizajna koji moze biti potreban za pripremu
projekata i unapredenje kompaktnog procesa razvoja.

5. Pruzanje dctaljnih i konstruktivnih smernica za konsultante koji sc mogu nabaviti da pruze detaljnu
analizu sektora ili institucija, studiju izvodljivosti. procenu uticaja na zivotnu sredinu ili drustvo, ili
preliminarni dizajn, u saradnji sa kljuénim akterima i MCC-m, i osiguravanje da konsultanti imaju
pristup svim vladinim zvani¢nicima, institucijama, ¢lanovima osoblja i podacima i informacijama
kojc mogu biti potrechne da bi sc njihov rad u potpunosti pravovremeno i uspesno zavrsio.

6. Razmatranje i komentarisanje rezultata prema bilo kojoj studiji izvodljivosti, proceni uticaja na
7zivotnu sredinu i druStvo ili rada preme preliminarnom dizajnu - ukljucujuci radne planove,
vremenske planove i materijalne proizvode - kako bi se osiguralo da svi rizici, pitanja i tehnicka
pitanja tretiraju na odgovarajuci nacin i temeljno.

7. Stvara, odrrava i efikasno koristi odnose sa Ministarstvom 7a ekonomski razvoj 1 ministarstvima,
odcljenjima ili drugim vladinim agencijama koje su odgovorne za nadzorne i izvrnc politike, zakonc
i propise u energetskom sektoru na Kosovu.

8. Pomoci u sveobuhvatnoj proceni tehni¢kih i upravljackih kapaciteta ministarstava, odeljenja ili
vladinih agencija ili bilo kojeg javnog poduzeéa koje moze biti ukljuéecno u nadzor, upravljanjc ili
sprovodenje bilo kojeg predlozenog projekta.

9. Sluzi kao kontaktna ta¢ka izmedu tima za razvoj Kompakta na Kosovu I grupa za energetske prakse

MCC i obeczbedivanje odgovarajuécg protoka informacija po potrebi kako bi sc MCC pravilno

informisao o napretku, problemima i rizicima.

Kvalifikacija, radno iskustvo i ve§tine;

« Akademski stepen u oblasti inzenjerstva, planiranja, administracije, upravljanja projcktima ili drugim

relevaninim struénim oblastima.

« Osam (8) godina profesionalnog iskustva u upravljanju projektima koji ukljucuju energetski sektor sa
dokazanom sposobnoséu da u kratkom roku realizujc velike i sloZene inzenjerske projekte. Pozeljno je

poznavanje razlic¢itih aspekata razvoja projekia. ukljucujuéi studije pred-izvodljivosti ili studije
izvodljivosti. procenu trofkova, dizajn i/ ili nadzor izgradnje.

* Detaljno poznavanje politika energetskog sektora, institucija koje kreiraju politiku, energetskih usluga i
gradevinske industrije na Kosovu. Poznavanje strategije energetskog scktora na Kosovu, master plan i/
ili strateski investicioni plan ima mnoge prednosti.

« Dokazana sposobnost za cfektivau i konstruktivou interakeiju sa kreatorima javnih politika,
organizacijama civilnog drustva, tehni¢kim i gradevinskim ekspertima i stranama koje su predmet

projekta (PAP).

« Razvijenc vestine usmenc 1 pismenc komunikacije.

1L Jedan (1) specijalista za socijalnu inkluziju i integraciju rodnih pitanja
Broj reference: KP-KMI-005

DuZnosti i odgovornosti: Pod nadzorom Nacionalnog koordinalora obavlja sledeée duznosti i

odgovornosti:

1. Doprinosi identifikaciji interesni strana i razvoju planova za javne konsultacije i ukljuéivanje
zainteresovanih strana, a zatim treba da vodi organizacijom, upravljanjem [ sprovodenjem kontakala sa
ekspertima i organizacijama koje predstavljaju siromadne, socijalno ugroZene interese grupa i Zene,
uklju¢ujuéi organizacije koje predstavljaju preduzeca 7ena.

2. 'Ireba da odrzava kontinuirane konsultacije sa takvim struénjacima i organizacijama, akademskim
institucijama i relevantnim vladinim agencijama tokom &itavog procesa razvoja kompakta.

. Procena pravnih, institucionalnih, socijalnih i kulturnih barijera koje ograni¢avaju ekonomsko uéesce
ili ometaju smanjenje siromastva medu siromasnim i ugrozenim grupama i Zecnama.

4. Treba da doprinosi identifikaciji i razvoju pocetnih koncepata i projekinih predloga, radeéi ua bliskoj
saradnji sa drugim ¢lanovima tima za razvoj kompakta kako bi sc osiguralo da s¢ stvore moguénosti za
smanjenje prepreka i proSirenje uéedéa siromasnijih grupa, ugrozenih drustvenih grupa i zena u
ekonomskom razvoju i obrac¢unu.

L)

L

. Razviti detaljnu logiku programa za predlozene projekte i celokupni kompaktni program, radeéi u
bliskoj saradnji sa drugim ¢lanovima Razvojnog tima kompakta.

6. Tokom cele faze razvoja projekta, procene tehniCke podobnosti i pruzanja tehnic¢kih preporuka i
inputa vezanih za drustvena i rodna pitanja u bilo kojoj studiji izvodljivosti ili dizajna, procena
ckologkih i socijalnih uticaja, akcioni plan ili plan resistemiranja ili plan upravljanja zastitom zivotne
sredine i drustveni plan upravljanja bezbednoséu ili neki plan ublazavanja za rizike koji se odnose na
deciji rad, trgovinu ljudima ili HIV / AIDS), ukljucujuci procenu rodne ravnopravnosti ili plan za
integraciju rodnih pilanja.

7. Ngazovanje na izradi Plana pracenja i evaluacije (M&E) koji ukljucuje indikatore i odgovarajuce
disagregirane podatke o starosti, polu i drugim relevantnim drustvenim faktorima tako da uticaj na
zene 1 druge ugrozenc grupce mozc pravilno pratiti.

. Obezbedili da su svi zahlevi Milestone za rodnu integraciju MCC i Operalivni postupci za Compact
razyoj su ispunjeni tokom celog procesa razvoja kompakta,

=

Kvalifikacija, radno iskustvo i veStine:

« Akademski stepen u oblasti prava, javne politike ili drustvenih nauka sa primarnim fokusom
na rodna pitanja, kao $to su antropologija, sociologija, Zzenske studije ili razvoj
zajednice. Pozeljne su master studije ili doktorat.

= Osam (8) godina predhodnog radnog iskustva koje ukljucuje procenu, promociju ili zastitu pitanja
vezanih 7a siromasne, ugrozene grupe ili 7ene u kontekstu koji je povezan sa problemima ekonomskog
razvoja.

= Detaljno poznavanje politika, zakona i propisa koji se ti¢u socijalne inkluzije i pitanja ravnopravnosti
polova na pravom mestu, sa poscbnim fokusom na politiku i institucionalno okruzenje, ukljucujuci
pitanja vezana za pravni slatus drustvenih grupa i siromasnih zene u nepovoljnom polozaju.

« Dokazana sposobnost promovisanja integracije socijalnih i rodnih pitanja u razvoju i osmisljavanju
velikih projekata ekonomskog razvoja ili infrastrukture,

= Radno iskustvo sa nevladinim organizacijama (NVO) posvecenim brigama drustvenih grupa
ili Zenama u nepovoljnom polozaju, nacionalna organizacija za Zene ili grupu u nepovoljnom polozaju

11L. Jedan (1) specijalista za ekolo$ka i socijalna pitanja

Broj reference: KP-KMI-006
Duznosti i odgovornosti: Pod nadzorom Nacionalnog koordinatora obavlja sledeée duznosti i
odgovornosti:

1. U ime kompaktnog razvojnog tima, vodi identifikaciju i dokumentaciju ekoloskih i socijalnih
"korenitih uzroka" koji mogu biti osnova obaveznih ograni¢enja identifikovanih tokom faze
procene zemlje 1 identilikacije. kao i dokumentovanja moguéih ekoloskih i socijalnih problema,
pitanja i zabrinutosti u vezi sa predloZenim konceptima projekta.

2. Razvoj i pregled projektnog zadatka (TOR) za svaku studiju izvodljivosti, procenu uticaja
zivotnu sredinu i drudtvo, ili predhodni rad kako bi s¢ osiguralo da on bude u skladu sa svim
ekologkim i socijalnim politikama, zakonima i propisima; Smernice za zastitu Zivotne sredine
MCC; i sve relevantne delove standarda performanse Medunarodne finansijske korporacije (11°C).

3. Razmatranje 1 komenlarisanje rezultata u skladu sa bilo kojom studijom izvodljivosti, procene
uticaja na Zivotnu sredinu i drustvo ili preliminarni rad na dizajnu kako bi se osiguralo da se svi

ekoloski i socijalni rizici, pitanja i problemi tretiraju na odgovarajuci nacin i temeljno.

4. lzgradnja, odrzavanje i elikasnost odnosa sa relevaninim ministarsivima, odeljenjima i agencijama
(npr. MZSPP, KAZZS, DKA, KAEE, MZ, K1JU, itd.) ili drugim agencijama odgovornim za nadzor
i sprovedenje ekoloskih i socijalnih politika i propisa na Kosovu.,

5. Pomazc u sveobuhvatnoj proceni kapaciteta za upravljanje zivotnom sredinom 1 drustvenim
resursima bilo kog ministarstva, odeljenja ili vladine agencije ili bilo kojeg javnog preduzeca koje
moze biti uklju¢eno u nadzor, upravljanje ili sprovodenje bilo kojeg predloZzenog projekta.

6. Pomaze u organizaciji i vodenju periodi¢nih konsullacija sa ekspertima, grupama zainteresovanih
strana 1 i stranama na Koje projekat utie, ukoliko je to neophodno i odgovarajuée da bi se
obezbedila transparentna razmena informacija u vezi sa kompaktnim procesom razvoja i bilo kojim
predlozenim konceptom projckta.

7. Sluzi kao kontaktna toc¢ka izmedu kompaktnog razvojnog tima QeK i tima MCC Ekoloske
performanse i drustvenog uéinka (MCP) i osigurava protok informacija prema potrebi kako bi MCC
bio dobro informisan o napretku, problemima i rizicima.

Kvalifikacija, radno iskustvo i veStine:

« Akademska diploma u oblasti politika politike / planiranja / upravljanja, inzenjerstva ili u drugim
relevantnim stru¢nim oblastima prirodnih nauka, okruzenja ili prirodnih resursa.

« Osam (8) godina profesionalnog iskustva u pripremi, pregledu, upravljanju ili nadgledanju
ekologke ili ekoloske i drustvene procene. Prethodno iskustvo rada na projektima
medunarodnih organizacija ili medunarodnih denatora je poZeljno.

» Poznavanjc ckoloskih zakona i propisa Vlade Kosova, poschno onih koji sc odnosc na procenc
ekoloikog i socijalnog uticaja, otkup zemljista i preseljenje, javno zdravlje i bezbednost, javne
konsultacije i rodna pitanja.

= Iskustvo sa ekoloskim standardima, smernicama i politikama koje koriste Medunarodne organizacije ili

medunarodni donatori. PoZeljno je poznavanje Operativine politike Svetske banke (OP) 4.12 i / ili

Standarda performansi Medunarodne finansijske korporacije

(1C).

= Dokazana sposobnost za konstruktivnu interakciju sa kreatorima javne politike organizacija civilnog

drustva, tehni¢kim i in7enjerskim struénjacima i drugim strankama koje su predmet kompaktiranja.

OSNOVNI PODACT ZA KANDIDATE O PROCEDURAMA KONKURISA

Kancelarija Premijera pruza jednake mogucnosti zaposljavanja svim gradanima Republike Kosovo i
pozdravlja aplikacije od strane svih zajednica na Kosovu.

Kandidati za gore navedene pozicije moraju dostaviti sledeca dokumenta:

Biografije

Motivaciono pismo.

Dokumentaciju predvidenu za zaposljavanje (dokaz o stru¢noj kvalifikaciji, radnom iskustvu,
referencama itd. Diplome steéene v inostranstvu treba da budu potvredenc od stranc MON'T-a).
Potvrda (dokaz) da nije pod istragom.

Drzavljanin Kosova (kopija pasosa ili licne karte).

A

v v

Konkurs sa podacima 7a aplikaciju, mozete naci i na web stranici:

hitp://www.rks- gov.net/pm/ ; hitp://www.kryeministri-ks.net/zck/.

Dokumentacija mora biti dostavljena u Kancelariju za ljudske resurse, zgrada Vlade, IV sprat, kancelarija
br. 406.

Dokumentacija koja jc necpotpuna sa podacima koji su potrebni, ¢c sc smatrati ncvazecom.

Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo kandidati koji su uli u uzi izbor ¢e biti kontaktirani.

Ugovora angaZovanih struénjake trajc st mescei.

Naknada za angazovanjc cksperata jc po dogovoru.

Rok za konKkurisanje je od dana 18/ 06 /2019 do dana 24/ 06/2019. do 16:00.

Prijave pristigle nakon poslednjeg roka konkursa nece biti prihvacene.

7a dodatne informacije, pozovite brojevi: 038 200 14 8181 038 200 14 817
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Trembédhjeté vite pa mé té dashurin
toné

(20.5.1947 - 18.6.2006)

Kaluan 13 vjet dhe mungesa jote sa
shkon e rritet.

Ti je dhe do mbetesh pérgjithmoné né
zemrat dhe mendjet tona.

Pérheré do jesh 1 paharruar dhe asgjé
nuk do t€ mposhté mallin, nevojén dhe
dashurin gé kemi pér ty.

Té kujton pérgjithmoné familja dhe
farefisi juaj.

Sadri R. Hamiti

NJOFTIM

Njoftojmé té interesuarit se me datén 3 korrik
2019 (e mérkuré) me fillim n€ orén 1300 Inxh. e
dipl. Diturie A. Kryeziu mbron punimin e
Masterit me titull "Krahasimi i sistemeve té
mbajtjes dhe mekanizimit té pérdorur né
fermat e gjedheve né Kosové". Mbrojtja
publike do té jeté né€ Fakultetin e Bujqésisé dhe
Veterinarisé€ né Prishting.

| 2 N.P.SH. Albatros né Prizren shpallé té
pavlefshém numrin e biznesit 70819945

» Edona Syla shpall té pavlefshme diplomén
e shkollés sé mesme "Haméz Jashari"
Skenderaj.

> Valmir Qollaku shpall te pavlefshme
Diplomén e shkollés se mesme teknike "Anton
Cetta" Skenderaj.

> Ruzhdi Ademi shpall te pa vlefshme,
déftesén e klasés: X, XI, XIl dhe XIII - té shkollés
sé Mesme Ekonomike, "Anton Cetta"
Skenderaj.

>> SHPALLJE TE VOGLA <<

» Léshohet me gira banesa né lakérishte
afér Procredit bankés éshté e mobiluar
50m2 pér njé ¢ift ¢gmimi éshté 220€. Pér
irno 044/672-439.

» Léshoj banesén me qgira né lagjen Bregu
i Diellit te Furra "Qerimi2", i ka dy dhoma té
fjetjes, sallon me kuzhing, shpajz dhe dy
ballkona. Pér info 044/332-640.

P Léshoj banesén me gira né lagjen Bregu
i Diellit te Furra Qerimi2, i ka dy dhoma té
fjetjes , sallon me kuzhiné, shpajz dhe dy
ballkona. Pér info 044/332-640.

> Demokrat Kurtaj shpall te pavlefshme
diplomén shmlt "11 Marsi" Prizren.

D Fatijolla Bytyqi shpall te pavlefshme défte-
sat e kl | - IX shf "Leke Dugagjini" Prizren.

NJOFTIM

Njoftohen té gjithé klientét se kompania: New
Generation Group Dega né Kosové me seli né
Prizren ka marre vendim te shuaj biznesin me
numér t& regjistrimit: 70654784 dhe ka caktua
likuidatorin pér zhvillimin e procedurés sé
likuidimit. Njoftohen te gjithé klientét g€ kane
raporte - debitoré ne két€ shoqgéri te paraqgiten né
afatin 30 ditor nga data e shpalljes né gazeté.
Arben Bytyqi - New Generation Group, dega né
Kosové

» Bekim Cogaj shpall te pavlefshme déftesat
e kI I - VIIl shf "Zenun Cogaj" Gjonaj.

P Léshoj lokalin mé qgira. Lokali éshté i pasitur
mé té gjitha kushtet pércjellése. Lokali gjendet
né lagjen e Boshnjakéve né Mitrovicé. Pér informa-
ta mé té hollésishme mund té na kontaktoni né
kété numér té telefonit: 049-392-275

» Léshoj banesén me gira e cila gjendet
prapa AAK-sé me kushte té volitshme dhe
po ashtu me ¢mim té volitshém. Pér infor-
mata mé té hollésishme na kontaktoni né
numrin e tel: viber +37744162783 dhe
049/900-994.

» Léshoj banesén me qgira ne lagjen Bregu
i Diellit 2 te banesat e bardha, afér Shkollés
lliria banesa éshté dy dhomshe e mobiluar
komplet, pér info lajmérohuni né tel:
044/262-940 dhe 049/ 737-867.

> Léshoj banesé me gira né Lagjen
Dardania afér "Bill Clintonit", kati treté,
banesa posedon té gjitha kushtet
elementare, dy dhoma, kuzhiné e veganet
me pamje nga parku me ¢mim sipas
marréveshjes tel: 045-891-338 ose
049-616-139

P Shitet banesa né Lakérishte pérballé
Procredit Bankeés, hyrja e paré kati i 9 bane-
sa ka 50m2 me dokumentacion té rregullt,
¢mimi52 000€. Pér info 044/672-439.

» Léshoj banesén me qira, e cila gjendet
prapa AAK-sé, me kushte té volitshme dhe
po ashtu me ¢mim té volitshém. Pér infor-
mata mé té hollésishme na kontaktoni né
numrin e telefonit: 044-162-783.

» Léshohet banesa me gira ne gendér té
Prishtinés afér Sheshit Zahir Pajaziti, bane-
sa éshté dy dhomshe e mobiluar, Iéshohet
me qira prej 1 gershori deri me 1 gusht (dy
muaj), ¢mimi sipas marréveshjes. Pér
informata né tel. 044/171-328.
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Kérkesé pér shprehje té interesit
Emri i shkollés: “Nefit Jusufi”
Komuna: Prizren
Data: 18.06.2019

Numri i kontratés: Emri i kontratés:

ESIP/SDG/088-CS/1.1 Trajnim: Strategjité e nxénies eksperienciale

Qeveria e Kosovés ka marré njé kredi nga grupi i Bankés Botérore pér realizimin e
projektit pér pérmirésimin e sistemit t& arsimit (ESIP), dhe ka pér géllim gé njé pjesé té
grantit ta pérdor pér ta pérkrahur Ministriné e Arsimit, t& Shkencés dhe té Teknologjisé dhe
ShFMU “Nefit Jusufi” Skorobisht, Prizren. Objektivi i nén-komponentit 1.2. (GZhSh) té
projektit ESIP éshté forcimi i kapaciteteve té shkollave qé financohen me fonde publike gé
t'i planifikojné dhe t'i menaxhojné burimet si dhe ta promovojné angazhimin gytetar pérmes
pjesémarrjes sé mésimdhénésve, prindérve dhe komunitetit né planifikimin, zbatimin dhe
monitorimin e aktiviteteve téshkollés

Né kuadér té késaj pérkrahjeje do té realizohet prokurimi i shérbimeve té
konsulencés sé nevojshme: Trajnim: Strategjité e nxénies eksperienciale.

Kualifikimet e firmés konsulente:

. Pérvoja e suksesshme né ekzekutimin e dy kontratave pér ofrimin e shérbimeve té
konsulencés té natyrés sé ngjashme;

. Pérvojé né trajnimin e mésimdhénésve dhe pérsonelin e shkollés

. Regjistrimi ligjor i firmés nga autoritetet vendore.

Firmat konsulente té pranueshme do té vlerésohen dhe radhiten né listén e ngushté né bazé
té kérkesave kualifikuese si mé larté.

Firmat konsulente duhet t& tregojné se kané& né dispozicion staf profesional, pérkatésisht
trajneré té certifikuar dhe me pérvojé né ofrimin e trajnimeve pér mésimdhénés né fushén
té cilén e kérkon trajnimi;

Kriteret e vler&simit:

. Pérvoja e suksesshme né ekzekutimin dhe zbatimin e kontratave pérofrimin e
shérbimeve té konsulencés nga fusha e ngjajshme (40%);

. Pérvoja specifike né ofrimin e trajnimeve té natyrés sé ngjashme (40%);

. Disponueshméria e personelit kyc profesional té kualifikuar pér detyrat (20%)

Procesi i seleksionimit:

Aktiviteti i prokurimit do té realizohet né pérputhje me: Udhézime pér: zgjedhja dhe
punésimi i konsulentéve nga huamarrésit e Bankés Botérore” t& muajit janar 2011 dhe té
rishikuara né korrik té vitit 2014, dhe me dispozitat e pércaktuara né marréveshjen pér
financim, sipas pérzgjedhjes té& bazuar né metodén e Kualifikimeve té Konsulentéve
(KK).Firmat Konsulente té interesuara gé i plotésojné kriteret minimale pér kualifikim, té
cekura mé lart, jané té& miréseardhura té€ aplikojné me Shprehjet e tyre té Interesit pér
shérbime konsulente né adresén: ShFMU “Nefit Jusufi” Skorobisht, Prizren, mé sé largu
deri mé& datén: 25.06.2019. Firmat e interesuara té konsulencés mund té€ marrin
informacion shtesé ose Termat e Referencés té detajuar pér kéto detyra né adresén e
shénuar mé poshté.

Detajet kontaktuese té shkollés:

Personi kontaktues: Ramit Jusufi
Telefoni:044 621 341

E-maili: shfmunefitjusufi@gmail.com

UNIVERSITETI | PRISHTINES “HASAN PRISHTINA™
FAKULTETI JURIDIK

Né bazé té nenit 27 al. 1 té Statutit t& Universitetit té Prishtinés ‘Hasan Prishtina’, nenit
17 al. 2 dhe 4 té rregullores mbi studimet shkencore pasdiplomike dhe Vendimit nr. 02/1-05 nga
Mbledhja e Keshillit t& Fakultetit Juridik té datés: 12.04.2019, si dhe vendimi pér ratifikimin nga
Senati i UP-s& nr. 1/693, daté 10.06.2019, kandidatit Ma.cs. Murtez Zekolli, PhD. Cand. i“éshté
lejuar mbrojtja publike e disertacionit té doktoratés, prandaj mbi bazén e dispozitave té
lartécekura b&jmé kété:

NJOFTIM

Me té cilin njoftojmeé té gjithé té interesuarit, se me daté: 26.06.2019 me fillim né ora!
11:00 né Amfiteatrin e Voge! té Fakultetit Juridik t& UP-sé, kandidati pér fitimin e titullit Doktor i
Shkencave Juridike, né drejtimin Kushtetues — Adminnistrativ, Ma.sc. Murtez Zekolli P'I.-|D. Cand.
bén mbrojtjen publike té disertacionit té doktoratés me titull: “Parimet thshtetf.ues‘e té
Funksionalizimit té Parlamentit - aspekte krahasuese né vendet e Ballkanit Peréndimor”, para

komisionit profesional me kété pérbérje:

prof. Dr. Mirlinda Batalli, Fakulteti Juridik — Kryetar,

prof. Dr. Kadri Kryeziu Fakulteti Juridik, Universiteti i Prizrenit - anétar i jashtém ; dhe

Prof.Dr. Murat Jashar, Fakulteti Juridik - anétar.
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