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Në bazë të nenit 5 paragrafi 5.2, nenit 16 dhe nenit 17 të Ligjit për Ndërmarrjet Publike 
nr.03/L-087, nenit 167 dhe nenit 171 të Ligjit për Shoqëritë Tregtare nr.02/L-123, nenit 18 
paragrafet 2 - 4 dhe nenit 19 të Statutit të NKP “Ekologjia” Sh.A. Graçanica, nenit 1, nenit 2 dhe 
nenit 17 paragrafi 2 pika 3 të Rregullores së Punës së Komisionit Komunal të Aksionarëve, 
 
 

KOMISIONI KOMUNAL I AKSIONARËVE TË KOMUNËS SË GRAÇANICËS 
SHPALL KËTË: 

 
SHPALLJE PUBLIKE  

PËR PRANIMIN E 5 DREJTORËVE TË BORDIT DREJTUES (BORDIT TË 
DREJTORËVE) TË NDËRMARRJES LOKALE PUBLIKE NKP „EKOLOGJIA“ SH.A. 

GRAÇANICA PËR NJË MANDAT TREVJEÇAR    

KVALIFIKIMET   
Për tu zgjedhur si drejtor i Bordit në ndërmarrjen lokale publike, kandidati duhet të ketë përvojë 
dhe kualifikime sipas nenit 17 të Ligjit për Ndërmarrjet Publike nr. 03/L-087 dhe nenit 9 të Ligjit 
nr.04/L-111 për ndryshimin dhe plotësimin e Ligjit nr.03/L-087 për Ndërmarrjet Publike dhe 
atë: 

Duhet të ketë së paku 5 vite përvojë pune në një nivel të lartë të menaxhmentit në fushat e 
mëposhtme:  

Administrimin e biznesit; 
Financat korporative;  
Financa; 
Menaxhimin e thesarit;  
Banka;  
Biznesin bankar; 
Konsulencë (këshillimi) në biznes; 
Konsalencë (këshillimi) në industri ose 
Për së paku 5 vite të ketë qenë kontabilist  i certifikuar, jurist i kualifikuar ose anëtar i kualifikuar 
i një profesioni tjetër i cili ndërlidhet ngushtë me veprimtarinë afariste të ndërmarrjeve lokale 
publike. 
 
Dëshmitë për kualifikimin 
 

Diploma Bachelor, 
Diploma Master,  
Kualifikime profesionale pasuniversitare, 
Certifikata.  
 

Dokumentacioni tjetër i obliguar që kandidati duhet ta paraqet: 

CV  
Letër motivuese (telefoni kontaktues i obliguar) 
Dokumentacioni i paraparë i kualifikimeve profesionale (dëshmia për kualifikimin profesional, 
përvojë puna) 
Vërtetimi (dëshmia) që nuk është nën hetime  
Dëshmia se kandidati është shtetas i Kosovës (kopja e pasaportës ose letërnjoftimit) 
Deklarata për përmbushjen e kushteve të përgjithshme nga neni 17 paragrafi 17.2 të Ligjit për 
Ndërmarrjet Publike nr.03/L-087 (formulari i deklaratës mund të gjendet në UEB-faqen: 
https://kk.rks­gov.net/gracanice në seksionin: konkurset/njoftimet). 
 
KUSHTET E PËRGJITHSHME 
 
Kandidati për t’u zgjedhur në Bordin drejtues (Bordin e drejtorëve) duhet t’i plotësojë kush-
tet e përgjithshme si në vijim: 
 
a) nuk është dënuar ose vendosur nga një gjykatë kompetente, përveç nëse ky dënim ose ven-
dim më pas është ndryshuar nga një gjykatë tjetër në bazë të ankesës, 
 
b) se ka kryer vepër penale ose civile vepër penale apo civile që përfshin përgënjeshtrimin, pre-
zantimin e rrejshëm, korrupsionin, vjedhje, pastrimin e parave, përvetësimin, keqpërdorimin 
apo ndarjen e rrejshme të fondeve, ka qenë i përfshirë në mitosje apo ryshfet sipas ligjeve apo 
rregulloreve ne fuqi në Kosovë apo ndonjë vend tjetër, apo sipas traktateve 
ose konventave ndërkombëtare, 
 
c) nuk është vendosur nga një gjykatë ose organ apo organizatë përgjegjëse për zbatimin e kodit 
etik apo standardeve të sjelljes profesionale, përveç nëse ky dënim ose vendim më pas është 
ndryshuar nga një gjykatë ose organ tjetër në bazë të ankesës: 
 
(i) se është angazhuar në sjellje jo-profesionale; 
(ii) se ka shkelur kodin etik apo standardet e sjelljes profesionale; 
(iii) se ka keq-përvetësuar apo ka keqpërdorur paratë apo burimet publike; 
(iv) se keqpërdorur apo keq-përvetësuar informatat (të dhënat) e fituara gjatë shërbimit si zyrtar 
publik apo shërbyes civil, ose 
(v) se ka keqpërdorur postin publik ose postin në shërbimin civil për përfitime personale ose 
për përfitime apo përparësi të një të afërmi ose të njohuri; 
 
d) nuk ka bërë përgënjeshtrime materiale nën çfarëdo dëshmie nën betim apo betimi tjetër, ose 
dokumenti të vulosur apo noterizuar;  
 
e) nuk ka qenë në ndonjë pozitë menaxheriale në ndonjë kompani që është shpallur e falimen-
tuar gjatë dhjetë (10) viteve të kaluara. 
 
KUSHTET E PAVARËSISË SË KANDIDATIT                                                                        
(në përputhje me dispozitat e nenit 17.2 të Ligjit për Ndërmarrjet Publike nr. 03/L-087)   
Për t’u zgjedhur në Bordin drejtues (Bordin e drejtorëve), të gjithë kandidatët duhet të jenë të 
pavarur. 

Një kandidat nuk konsiderohet i pavarur dhe nuk kualifikohet për zgjedhje si drejtor në 
një NKP-së nëse: 
 
a) aktualisht është zyrtar ose menaxher i NKP-së përkatëse ose cilësdo nga filialet e saj, ose ka 
shërbyer si zyrtar ose menaxher i NP-së përkatëse ose cilësdo nga filialet e saj brenda pesë (5) 
viteve të kaluara; 
 
b) aktualisht është punonjës i nivelit të lartë i NP-së përkatëse ose ka shërbyer si punonjës i 
nivelit të lartë në NP-në përkatëse brenda tri (3) viteve të kaluara; 
 
c) aktualisht ka, ose gjatë tri (3) viteve të kaluara ka pasur, çfarëdo marrëdhënie materiale afariste 
(përveç si konsumator individual i shërbimeve të NP-së) me NP-në përkatëse ose cilëndo nga 
filialet e saj, qoftë në mënyrë të drejtpërdrejtë ose të tërthortë; 
 
d) është aksionar, drejtor, zyrtar ose punonjës i lartë në një shoqëri tregtare ose person tjetër ju-
ridik i cili ka marrëdhënie materiale afariste me NP-në përkatëse ose cilëndo nga filialet e saj; 
 
e) pranon, ose ka pranuar brenda tri (3) viteve të kaluara, kompensim shtesë nga NKP përkatëse 
ose cilado nga filialet e saj (përveç honorarit të Drejtorit ose kompensimit stimulues të përcaktuar 
në nenin 20.1 të Ligjit për Ndërmarrjet Publike) ose është anëtar në skemën pensionale të NKP-
së përkatëse ose cilësdo nga filialet e saj; 
 
f) mban drejtorësi të ndërsjellë ose ka lidhje të konsiderueshme me drejtorët e tjerë të NKP-së 
përkatëse përmes përfshirjes në shoqëri tjera tregtare ose organe; 
 
g) përfaqëson në aksionar i cili posedon dhjetë përqind (10%) të aksioneve votuese në NKP-në 
përkatëse; 
 
h) ka shërbyes në Bordin e drejtorëve më shumë se nëntë (9) vite nga data e zgjedhjes së parë 
të tij/saj; 
 
i) është i afërm i shkallës së tretë (siç është konstatuar në përputhje me përkufizimin e “Interesit 
Financiar” në nenin 2 të Ligjit për Ndërmarrjet Publike) i cilitdo person që i takon cilësdo nga 
kategoritë më sipër përveç personit të përcaktuar në pikën (b); ose 
 
j) është ose (i) punonjës, zyrtar, drejtor ose aksionari, ose ka një Interes Financiar në, një shoqëri 
tregtare të pa-listuar dhe që konkurron me Kompaninë/Ndërmarrjen, ose (ii) menaxher i lartë, 
zyrtar, drejtor ose aksionar (i cili posedon më shumë se dy përqind (2%) të të drejtave të votimit) 
i, ose ka një Interes të konsiderueshëm Financiar në cilëndo nga shoqëritë tregtare të listuara që 
konkurrojnë me Ndërmarrjen; dhe 
 
k) është ose në çfarëdo kohe gjatë periudhës 36 muajsh para datës së aplikimit ka qenë: 
 
 (i) zyrtar i zgjedhur publik,  
(ii) i emëruar politik ose  
(iii) bartës i një posti udhëheqës ose vendimmarrës në një parti politike.  
 
l) ka çfarëdo konflikti të interesave që për nga natyra, do të shkaktonte që ky person të mos jetë 
në gjendje që në mënyrë rutinore, me besnikëri, në mënyrë të pavarur dhe objektive t’i përm-
bushë detyrat e tij fiduciare ndaj Aksionarëve dhe NKP-së. 

 

AFTËSI TË NEVOJSHME PERSONALE: 

Menaxhimi 
Puna ekipore 
Përdorimi i internetit 
Të menduarit strategjik 
Vendimmarrja 
Integriteti 
Gjithanshmëria 
Të menduarit krijues 

Aftësia e mirë e komunikimit  

INFORMACIONET E PËRGJITHSHME PËR KANDIDATËT LIDHUR ME PROCE-
DURËN E KONKURIMI 

Kandidatët e interesuar mund ta paraqesin dokumentacionin e kërkuar: 
 
Personalisht në një zarfë të mbyllur në zyrën e drejtorit të Administratës së Komunës së Gra-
çanicës. 
 
Ose përmes postës në këtë adresë: Komuna e Graçanicës , rr. “Knez Lazar” nr. 131  
 
Shënimi në zarfë:  “Shpallja publike për zgjedhjen e drejtorit të NKP “EKOLOGJIA” Sh.A. 
Graçanica” 
 
Dokumentacioni i paraqitur nuk kthehet. 
 
Gjatë intervistës ose themelimit të marrëdhënies së punës, kandidatëve mund t’u kërkohet në 
shqyrtim origjinalet e dokumentacionit të paraqitur. 
 
Informacionet shtesë mund të merren përmes  e-mailit: suki_72@live.com. 
 
Vetëm kandidatët që kanë hyrë në listën e ngushtë do të kontaktohen. 
 
Kompensimi i drejtorit u përcaktua në bazë të Vendimit të Komitetit të Aksionarëve mbi lartë-
sinë e kompensimit për drejtorët e Bordit të drejtorëve në një shumë prej 170 € bruto (+ 5% për 
kontributin për sigurimin pensional në kurriz të punëdhënësit) në lidhje me dispozitat e 
nenit 20 të Ligjit për Ndërmarrjet Publike dhe nenit 12 të Ligjit nr.04/L-111 për ndryshimin dhe 
plotësimin e Ligjit nr.03/L-087 për Ndërmarrjet Publike. 
 
Në bazë të dispozitave të nenit 16 paragrafi 16.4 të Ligjit për Ndërmarrjet Publike nr.03/L-
087, gjatë zgjedhjes së drejtorit, Komisioni Komunal i Aksionarëve do të sigurojë që të paktën 
dy (2) nga drejtorët e zgjedhur të jenë ekspertë ose të paktën të kenë njohuri adekuate të kont-
abilitetit, siç kërkohet nga neni 17.4 të të njëjtit ligj.  
 
Dokumentacioni jo i kompletuar dhe i paraqitur me vonesë nuk do të merret në konsideratë. 
 
Afati për aplikim është 15 ditë nga data e publikimit të shpalljes. 
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Na osnovu člana 5 stav 5.2, člana 16, člana 17  Zakona o javnim preduzećima 

br. 03/Z-087, člana 167, člana 171 Zakona o poslovnim društvima br. 02/ Z123, člana 
18. stav 2-4. i člana 19. Statuta JKP ‘’Ekologija’’ D.D. Gračanica, člana 1, člana 2, člana 
17. stav 2. tačka 3  Poslovniku o radu opštinske komisije deoničara,  
 

OPŠTINSKA KOMISIJA DEONIČARA,  OPŠTINE GRAČANICA RASPISIJE :  
 

J A V N I   O G L A S 
ZA PRIJEM 5 DIREKTORA  UPRAVNOG ODBORA (BORDA DIREKTORA) 
LOKALNOG JAVNOG PREDUZEĆA JKP ‘’EKOLOGIJA’’ D.D.GRAČANICA                                                          

NA MANDATNI PERIOD OD 3 GODINE 
 
KVALIFIKACIJE   
Da bi kandidat bio izabran za direktora borda u lokalniom javnom preduzeću,  treba 
da poseduje iskustvo i kvalifikacije prema članu 17. Zakona o javnim preduzečima br 
03/L-087 i člana 9. Zakona br.04/L-111 o izmenama i dopunama Zakona br.03/L-087 
o javnim preduzećima i to:  
 
Da ima  najmanje (5) godina radnog iskustva na visokom nivou upravljanja, u dole 
navedenim oblastima: 
U poslovnom upravljanju ; 
Korporativnim finansijama;  
Finansijama; 
Upravljanju trezorom;  
Bankom;  
Bankarskom poslovanju 
Konsaltingu (savetovanju) u poslovanju; 
Konsaltingu (savetovanju) industriji ili 
Da je najmanje 5 godina certifikovan računovođa , kvalifikovani pravnik ili kvalifikovani 
član neke druge profesije koja ima vezu sa poslovnom delatnošču lokalnih  javnih 
preduzeča.  
 
Dokazi o kvalifikaciji  

Bachelor diploma, 
Master diploma,  
Stručne postdiplomske  kvalifikacije, 
Certifikati,  
 

Ostala obavezna dokumentacija koju je kandidat dužan da dostavi  
CV  
Motivaciono pismo (obavezan kontakt  telefon) 
Predviđena dokumentacija stručnim kvalifikacijama (dokazi o profesionalnoj 
kvalifikaciji, radnom iskustvu)  
Certifikat (dokaz) da nije pod istragom  
Dokaz da ja kandidat državljanin Kosova (kopija pasoša ili lične karte)  
Izjava o ispunjenosti opštih uslova iz člana 17. stav 17.2. Zakona o javnim preduzećima 
03/L-087 (Obrazac izjave se može naći na WEB stranici:  https://kk.rks­gov.net/gracanice 
usekciji:  konkursi/obaveštenja  ) 
 
OPŠTI  USLOVI  
Kandidat za izbor u Upravni odbor (Bored diretkora ) treba da ispunjava sledeće 
opšte uslove : 
 
a) Da nije nikada kažnjen ili nije pod istragom  nadležnog suda, izuzev ako je 
ova osuda ili presuda pravosnažno poništena od  suda na osnovu žalbe,  
 
b) Da nije počinio krivično delo ili civilni prestup koji obuhvata proneveru, lažno pri-
kazivanje, 
korupcijonašku praksu, krađu, pranje novca, proneveru, zloupotrebu ili lažno izdva-
janje 
sredstva, podmićivanje ili davanje bakšiša prema zakonima i uredbama koji su na snazi 
na Kosovu ili u drugoj zemlji, ili prema međunarodnim konvencijama; 
 
c) Da nije utvrđeno od strane suda, nekog  organa ili organizacije koja je 
odgovorna za primenu standarda profesionalnog ponašanja ili drugih standarda o 
ponašanju, izuzev ako je ova odluka pravosnažno poništena od suda ili organa na 
osnovu žalbe:  
 
(I), da je učestvovao u nedoličnom ponašanju;  
(II) da je prekršio etički kodeks ili drugi standard o ponašanju, 
(III) da je nezakonito prisvojio ili zloupotrebio javni novac ili izvore,  
(IV) da je zloupotrebio ili je nezakonito prisvojio informaciju koju je stekao dok je radio 
kao javni zvaničnik ili kao javni službenik, ili  
(V)da je zloupotrebio  javni položaj ili položaj u javnoj službi radi sticanja lične 
dobiti ili radi dobiti ili preimućstva koji se odnosi na jednog rođaka ili poznanika;  
 
d) da nikada nije izvršio materijalno lažno prikazivanje ili nije dao bilo koju izjavu pod 
zakletvom ili drugu zakletvu, overenu ili notaizovani dokument; 
 
d) Nije se nalazio na menadžerskom položaju, neke kompanije nad kojom je  proglašen 
stečaj u prethodnih deset (10) godina. 
 
USLOVI   NEZAVISNOSTI   KANDIDATA                                                                      
(u skladu sa odredbama člana 17.2.Zakona o javnim preduzećima 03/L-087)   
Svi kandidati za izbor u Upravni odbor (Bord direktora) moraju biti nezavisni. 

Kandidat se neće smatrati nezavisnim i neće biti podesan da se izabere za direktora 
JKP ako: 
 
a) Je trenutno službenik ili rukovodilac/menadžer dotičnog JKP ili bilo koje njegove 
filijale, ili ako je u prethodnih pet (5) godina bio službenik ili rukovodilac/menadžer 
dotičnog JKP ili bilo koje filijale; 
 
b) Je trenutno  radnik na visokom položaju u odgovarajućem JP, ili je bio na visokom 
položaju u dotičnom JP u prethodne tri (3) godine ; 
 
c) Trenutno ima, ili je imao u prethodne tri (3) godine, bilo koji materijalni odnos (izuzev 
kao 
individualni korisnik dotičnog JKP) sa dotičnim JKP ili sa bilo kojom njegovom 
filijalom bilo neposredno ili posredno. 
 
d) Je deoničar, direktor, službenik ili viši službenik u jednom poslovnom društvu ili 
drugom 
pravnom licu koje ima materialne poslovne odnose sa dotičnim JKP ili njenim filija-
lama; 
 
e) Prima, ili je primio u zadnje tri (3) godine, dodatnu naknadu od dotičnog JKP ili bilo 
koje njegove filijale (izuzev honorara za Direktora ili stimulativne naknade koja je 
utvrdjena u Članu 20.1 Zakona o javnim predutećima), ili je član penzionerske šeme 
dotičnog JKP ili bilo u kojoj njegovoj filijali; 
 
f) Drži unakrsne-direktorske položaje ili ima značajne veze sa drugim direktorima 
dotičnog JKP kroz uključivanje u drugim poslovnim društvima ili organima; 
 
g) Predstavlja deoničara koji ima deset posto (10%) glasačkih glasova u dotičnom JKP; 
 
h) Je služio u dotičnom Upravnom Odboru više od devet (9) godina od datuma 
njegovog/njenog prvog izbora; 
 
i) J e u trećem stepenu srodstva ili bliže (kao što je utvrdjeno u skladu sa definicijom 
“Finansijski Interes” u Članu 2 Zakona o javnim preduzećima) sa bilo kojim licem koji 
pripada 
gore navedenoj kategoriji; ili 
 
j) Je ili (i) radnik, službenik, direktor ili deoničar, ili ima jedan Finansijski Interes u, 
jednom poslovnom društvu u ne-uvrštenom poslovnom društvu koja konkuriše sa 
Kompanijom/Preuzećem, ili (ii) visoki rukovodioc, direktor ili deoničar (koji ima više 
od 
dva procenta (2%) glasačkog prava) u, ili ima jedan značajan Finansijski Interes u, bilo 
kojem poslovnom društvu koja je nabrojeno da konkuriše Kompaniji; i 
 
k) Je u prethodnih  36 meseci pre podnošenja prijave  bio: 
 
 (I) izabrani javni zvaničnik, 
 (II) bio je politički imenovan, ili 
 (III) je držao rukovodeći položaj ili je bio u položaju u kojem su se donele političke od-
luke; 
 
l) Je imao bilo koji sukob interesa koji, prema prirodi, može da prouzrokuje da ovo lice 
ne 
bude u stanju da rutinski, verno, nezavisno i objektivno obavlja poverene (fiducijarne) 
zadatke za Deoničare i JKP. 

 
POTREBNE LIČNE SPOSOBNOSTI: 
Rukovodjenje 
Timski rad 
Upotreba  interneta 
Strateško razmišljanje 
Odlučivanje 
Integritet 
Svestranost 
Kreativno razmišljanje 

Odlučne komunikativne sposbnosti 
 
OPŠTE INFORMACIJE ZA KANDIDATE U VEZI SA POSTUPKOM KONKURI-
SANJA 
 
Zainteresovani kandidati traženu dokumentaciji mogu dostaviti: 
 
 Lično, u zatvorenim kovertama, u kancelariji Direktora administracije opštine Gračanica 
. 
Ili poštom na adresu : Opština Gračanica , ul. Kneza Lazara 131  
 
Naznaka na koverti :  ‘’ Javni oglas za izbor direktora JKP ‘’EKOLOGIJA’’ D.D. Gračanica’’ 
 
Predata dokumentacija se na vraća.  
 
Kandidatima mogu biti traženi na uvid originali dostavljene dokumentacije,  prilikom in-
tervjua ili zasnivanja radnog odnosa. 
 
Dodatne informacije možete dobiti upitom na email: suki_72@live.com 
 
Biće kontaktirani  samo kandidati  koji uđu u uži izbor.  
 
Nadoknada direktora  je utvrđena na osnovu Odluke Komisije akcionara o visini naknade 
za direktore Upravnog odbora u iznosu od 170 € bruto (+5% za doprinos za penzijsko 
osiguranje na teret poslodavca), a vezano za odredbe člana 20. Zakona o javnim 
preduzećima i člana 12 Zakona br 04/L -111 o izmeni i dopuni zakona br. 03/L-087 o jav-
nim preduzećima.  
 
Na osnovu odredbi člana 16. stav 16.4. Zakona o javnim preduzećima br. 03/Z-087, prili-
kom izbora direktora, Opštinska(e) Komisija Deoničara dužna je da obezbedi da najmanje 
dva (2) od izabranih direktora budu stručnjaci, ili da najmanje imaju odgovarajuće znanje 
iz računovodstva, kao što se zahteva prema Članu 17.4. istog zakona. 
 
Nekompletna dokumentacija i neblagovremene prijave neće biti razmatrane. 
 
Rok za konkurisanje je 15  dana od dana objavljivanja oglasa.   


