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Né bazé té nenit 5 paragrafi 5.2, nenit 16 dhe nenit 17 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike
nr.03/L-087, nenit 167 dhe nenit 171 t& Li%‘it pér Shoqgerité Tregtare nr.02/L-123, nenit 18
paragrafet 2 - 4 dhe nenit 19 t€ Statutit t& ”Ekolo%ia " Sh.A. Graganica, nenit 1, nenit 2 dhe
nenit 17 paragrafi 2 pika 3 té Rregullores sé Punés s¢ Komisionit Komunal t¢ Aksionaréve,

KOMISIONI KOMUNAL I AKSIONAREVE TE KOMUNES SE GRACANICES
SHPALL KETE:

SHPALLJE PUBLIKE

PER PRANIMIN E 5 DREJTOREVE TE BORDIT DREJTUES (BORDIT TE
DREJTOREVE) TE NDERMARRJES LOKALE PUBLIKE NKP ,EKOLOGJIA” SH.A.
GRACANICA PER NJE MANDAT TREVJECAR

KVALIFIKIMET

Pér tu zgjedhur si drejtor i Bordit né ndérmarrjen lokale publike, kandidati duhet t& keté pérvojé
dhe kualifikime sipas nenit 17 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike nr. 03/1L-087 dhe nenit 9 té Ligjit
nr.04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike dhe
até:

Duhet té keté sé paku 5 vite pérvojé pune né njé nivel té larté t& menaxhmentit né fushat e
méposhtme:

Administrimin e biznesit;

Financat korporative;

Financa;

Menaxhimin e thesarit;

Banka;

Biznesin bankar;

Konsulencé (késhillimi) né biznes;

Konsalencé (késhillimi) né industri ose

Pér sé paku 5 vite té keté gené kontabilist i certifikuar, jurist i kualifikuar ose anétar i kualifikuar
i n]g hl:l)(rofesioni tietér i cili ndérlidhet ngushté me veprimtaring afariste t& ndérmarrjeve lokale
publike.

Déshmité pér kualifikimin
Diploma Bachelor,
Diploma Master,
Kualifikime profesionale pasuniversitare,
Certifikata.

Dokumentacioni tjetér i obliguar gé kandidati duhet ta paraqet:

v

Letér motivuese (telefoni kontaktues i obliguar)

Dokumentacioni i paraparé i kualifikimeve profesionale (déshmia pér kualifikimin profesional,
Ppeérvojé puna)

Vértetimi (déshmia) qé nuk éshté nén hetime

Déshmia se kandidati éshté shtetas i Kosovés (kopja e pasaportés ose letérnjoftimit)

Deklarata pér pérmbushjen e kushteve té pérgjithshme nga neni 17 paragrafi 17.2 t& Ligjit pér
Ndérmarrjet Publike nr.03/L-087 (formulari i deklaratés mund té gjendet né UEB-tagen:

https://kk.rks-gov.net/gracanice né seksionin: konkurset/njoftimet).

KUSHTET E PERGIITHSHME

Kandidati pér t'u zgjedhur né Bordin drejtues (Bordin e drejtoréve) duhet t'i plotésojé kush-
tet e pérgjithshme si né vijim:

a) nuk éshté dénuar ose vendosur nga njé gjykaté kompetente, pérveg nése ky dénim ose ven-
im mé pas éshté ndryshuar nga njé gjykaté tjetér né bazé té ankesés,

b) se ka kryer vepér penale ose civile ve&i?;r penale apo civile gé pérfshin pérgénjeshtrimin, pre-

zantimin e rrejshém, korrupsionin, vjedhje, pastrimin e parave, pérvetésimin, keqpérdorimin

apo ndarjen e rrejshme té fondeve, ka gené i pérfshiré né mitosje apo ryshfet sipas ligjeve apo

rregulloreve ne fuqi né Kosové apo ndonjé vend tjetér, apo sipas traktateve

ose konventave ndérkombétare,

¢) nuk éshté vendosur nga rﬁ'é gjykaté ose organ apo organizaté pérgjegjése pér zbatimin e kodit
etik apo standardeve té sjelljes profesionale, %érveg nése ky dénim ose vendim mé pas éshté
ndryshuar nga njé gjykaté ose organ tjetér né bazé té ankesés:

(i) se éshté angazhuar né sjellje jo-profesionale;

ii) se ka shkelur kodin etik apo standardet e sjelljes profesionale;
ii1) se ka keq—gérvetésuar apo ka keqpérdorur paraté apo burimet publike;

iv) se keqpérdorur apo keg-pérvetésuar informatat (t& dhénat) e fituara gjaté shérbimit si zyrtar
ublik apo shérbyes civil, ose

g/) se ka keqpérdorur postin publik ose postin né shérbimin civil pér pérfitime personale ose

pér pérfitime apo pérparési té njé té aférmi ose t& njohuri;

d) nuk ka béré pérgénjeshtrime materiale nén ¢farédo déshmie nén betim apo betimi tjetér, ose
dokumenti t& vulosur apo noterizuar;

e)nukka giné né ndonjé pozité menaxheriale né ndonjé kompani qé éshté shpallur e falimen-
tuar gjaté dhjeté (10) viteve t& kaluara.

KUSHTET E PAVARESISE SE KANDIDATIT

(né pérputhje me dispozitat e nenit 17.2 té Ligjit pér Ndérmarrjet Publike nr. 03/L-087)

Pér t'u zgjedhur né Bordin drejtues (Bordin e drejtoréve), té gjithé kandidatét duhet t& jené t&
pavarur.

Njé kandidat nuk konsiderohet i pavarur dhe nuk kualifikohet pér zgjedhje si drejtor né
njé NKP-sé nése:

a) aktualisht éshté zyrtar ose menaxher i NKP-s¢ pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj, ose ka
shérbyer si zyrtar ose menaxher i NP-sé pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj brenda pesé (5)
viteve té kaluara;

b) aktualisht éshté punonjés i nivelit t& larté i NP-sé pérkatése ose ka shérbyer si punonjés i
nivelit t€ larté né NP-né pérkatése brenda tri (3) viteve t€ kaluara;

¢) aktualisht ka, ose gjaté tri (3) viteve t& kaluara ka pasur, ¢farédo marrédhénie materiale afariste
(pérveg si konsumator individual i shérbimeve t& NP-s&) me NP-né pérkatése ose ciléndo nga
filialet e saj, qofté né ményré t& drejtpérdrejté ose t& térthorts;

d) éshté aksionar, drejtor, zyrtar ose punonjés i larté né njé shoqéri tregtare ose person tjetér ju-
ridik i cili ka marrédhénie materiale afariste me NP-né pérkatése ose ciléndo nga filialet e saj;

€) pranon, ose ka pranuar brenda tri (3) viteve t& kaluara, kompensim shtesé nga NKP pérkatése
ose cilado nga filialet e saj (pérve¢ honorarit té Drejtorit ose kompensimit stimulues té pércaktuar
nénenin 20.1 té Ligjit pér Ndérmarrjet Publike) ose éshté anétar né skemén pensionale t& NKP-
sé pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj;

f) mban drejtorési t& ndérsjellé ose ka lidhje té konsiderueshme me drejtorét e tjeré t& NKP-sé
pérkatése pérmes pérfshirjes né shoqgéri tjera tregtare ose organe;

) pérfagéson né aksionar i cili posedon dhjeté pérqind (10%) t€ aksioneve votuese né NKP-né
pérkatése;

h) ka shérbyes né Bordin e drejtoréve mé shumé se nénté (9) vite nga data e zgjedhjes sé paré
té tij/ saj;

i) eshte i aférm i shkallés sé treté (si¢ éshté konstatuar né pérputhje me pérkufizimin e “Interesit
Financiar” né nenin 2 t& Ligjit pér Ndé jet Publike) i cilitdo person gé i takon cilésdo nga
Kkategorité mé sipér pérveg personit té pércaktuar né pikén (b); ose

j) éshté ose (i) punonjés, zyrtar, drejtor ose aksionari, ose ka njé Interes Financiar nsé)rgfi shoqéri
tregtare t& pa-listuar dhe qé konkurron me Kompaniné/Ndérmarrjen, ose (ii) menaxherilarté,
zyrtar, drejtor ose aksionar (i cili posedon mé shumé se dy pérqi é3?2%) té té drejtave té votimit)
i, ose ka njé Interes t& konsiderueshém Financiar né ciléndo nga shoqérité tregtare té listuara qé
konkurrojné me Ndérmarrjen; dhe

k) éshté ose né cfarédo kohe gjaté periudhés 36 muajsh para datés sé aplikimit ka gené:
(i) zyrtar i zgjedhur publik,

1i) i eméruar politik ose
iii) bartés i njé posti udhéheqés ose vendimmarrés né njé parti politike.

1) ka ¢farédo konflikti t€ interesave qé pér nga natyra, do té shkaktonte gé ky person té mos jeté
né giendje qé né ményré rutinore, me besnikéri, né ményré té pavarur dhe objektive t'i pérm-
bushé detyrat e tij fiduciare ndaj Aksionaréve dhe NKP-sé.

AFTESI TE NEVOJSHME PERSONALE:

Menaxhimi

Puna ekipore

Pérdorimi i internetit

Té menduarit strategjik

Vendimmarrja

Integriteti

Gjithanshméria

Té menduarit krijues
Aftésia e miré e komunikimit

INFORMACIONET E PERGJITHSHME PER KANDIDATET LIDHUR ME PROCE-
DUREN E KONKURIMI

Kandidatét e interesuar mund ta paraqesin dokumentacionin e kérkuar:

canicés.
Ose pérmes postés né kété adresé: Komuna e Graganicés,, rr. “Knez Lazar” nr. 131

Shénimi né zarfé: “Shpallja publike pér zgjedhjen e drejtorit t¢ NKP “EKOLOGJIA” Sh.A.
Graganica”

Dokumentacioni i paraqitur nuk kthehet.

Gjaté intervistés ose themelimit t¢ marrédhénies sé punés, kandidatéve mund t'u kérkohet né
shqyrtim origjinalet e dokumentacionit té paragitur.

Informacionet shtesé mund t& merren pérmes e-mailit: suki_72@live.com.
Vetém kandidatét gé kané hyré né listén e ngushté do té kontaktohen.

Kompensimi i drejtorit u pércaktua né bazé té Vendimit t& Komitetit t& Aksionaréve mbi larté-
siné e kompensimit pér drejtorét e Bordit té drejtoréve né njé shumé prej 170 € bruto (+ 5% pér
kontributin pér sigurimin pensional né kurriz t&¢ punédhénésit) né lidhje me dispozitat e
nenit 20 té Ligjit pér Ndérmarrjet Publike dhe nenit 12 t& Ligjit nr.04/L-111 pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike.

NEé bazé té dispozitave té nenit 16 paragrafi 16.4 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike nr.03/L-
087, gjaté zgjedhjes sé drejtorit, Komisioni Komunal i Aksionaréve do té sigurojé gé té paktén
dy (2) nga drejtorét e zgjedhur té jené eksperté ose té paktén t& kené njohuri adekuate t& kont-
abilitetit, si¢ kérkohet nga neni 17.4 té té njéjtit ligj.

Dokumentacioni jo i kompletuar dhe i paraqitur me vonesé nuk do té merret né konsideraté.

Afati pér aplikim éshté 15 dité nga data e publikimit té& shpalljes.
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Na osnovu ¢lana 5 stav 5.2, ¢lana 16, ¢lana 17 Zakona o javnim preduzecima
br. 03/Z-087, ¢lana 167, ¢lana 171 Zakona o poslovnim drustvima br. 02/ Z123, ¢lana
18. stav 2-4. i ¢lana 19. Statuta JKP “Ekologija” D.D. Gracanica, ¢lana 1, ¢lana 2, ¢lana
17. stav 2. tacka 3 Poslovniku o radu opstinske komisije deonicara,

OPSTINSKA KOMISIJA DEONICARA, OPSTINE GRACANICA RASPISIJE :

JAVNI OGLAS

ZA PRIJEM 5 DIREKTORA UPRAVNOG ODBORA (BORDA DIREKTORA)
LOKALNOG JAVNOG PREDUZECA JKP “EKOLOGIJA” D.D.GRACANICA
NA MANDATNI PERIOD OD 3 GODINE

KVALIFIKACIJE

Da bi kandidat bio izabran za direktora borda u lokalniom javnom preduzecu, treba
da poseduje iskustvo i kvalifikacije prema ¢lanu 17. Zakona o javnim preduze¢ima br
03/L-087 i ¢lana 9. Zakona br.04/L-111 o izmenama i dopunama Zakona br.03/L-087
o0 javnim preduzeéima i to:

Da ima najmanje (5) godina radnog iskustva na visokom nivou upravljanja, u dole
navedenim oblastima:

U poslovnom upravljanju ;

Korporativnim finansijama;

Finansijama;

Upravljanju trezorom;

Bankom;

Bankarskom poslovanju

Konsaltingu (savetovanju) u poslovanju;

Konsaltingu (savetovanju) industriji ili

Dajen f(man]e 5 godina certifikovan racunovoda , kvalifikovani pravnik ili kvalifikovani
¢lan neke druge profesije koja ima vezu sa poslovnom delatnos¢u lokalnih javnih
preduzeca.

Dokazi o kvalifikaciji
Bachelor diploma,
Master diploma,
Strucne postdiplomske kvalifikacije,
Certifikati,

Ostala obavezna dokumentacija koju je kandidat duzan da dostavi

cv

Motivaciono pismo (obavezan kontakt telefon)

Predvidena dokumentacija stru¢nim kvalifikacijama (dokazi o profesionalnoj
kvalifikaciji, radnom iskustvu)

Certifikat (dokaz) da nije pod istragom

Dokaz da ja kandidat drzavljanin Kosova (kopija pasosa ili li¢ne karte)

Izjava o ispunjenosti opstih uslova iz ¢lana 17. stav 17.2. Zakona o javnim preduzec¢ima
03/L-087 (Obrazac izjave se moze na¢i na WEB stranici: https://kk.rks-gov.net/gracanice

usekeiji: konkursi/obavestenja )

OPSTI USLOVI
Kandidat za izbor u Upravni odbor (Bored diretkora ) treba da ispunjava sledeée

opste uslove :

a) Da nije nikada kaznjen ili nije pod istragom nadleZznog suda, izuzev ako je
ova osuda ili presuda pravosnazno ponistena od suda na osnovu zalbe,

b) Da nije po¢inio krivi¢no delo ili civilni prestup koji obuhvata proneveru, lazno pri-
kazivanje,

korupcijonasku praksu, kradu, pranje novca, proneveru, zloupotrebu ili lazno izdva-
janje

sredstva, podmicivanje ili davanje baksisa prema zakonima i uredbama koji su na snazi
na Kosovu ili u drugoj zemlji, ili prema medunarodnim konvencijama;

¢) Da nije utvrdeno od strane suda, nekog organa ili organizacije koja je
odgovorna za primenu standarda profesionalnog ponasanja ili drugih standarda o
ponasanju, izuzev ako je ova odluka pravosnazno ponistena od suda ili organa na
osnovu zalbe:

(I), daje ucestvovao u nedoliénom ponasanju;

(I) da je prekrsio eticki kodeks ili drugi standard o ponasanju,

(IT) da je nezakonito prisvojio ili zloupotrebio javni novac ili izvore,

(IV) daje zloupotrebio ili je nezakonito prisvojio informaciju koju je stekao dok je radio
kao javni zvani¢nik ili kao javni sluzbenik, ili

(V)da je zloupotrebio javni poloZzaj ili polozaj u javnoj sluzbi radi sticanja licne

dobiti ili radi dobiti ili preimudéstva koji se odnosi na jednog rodaka ili poznanika;

d) da nikada nije izvrsio materijalno lazno prikazivanje ili nije dao bilo koju izjavu pod
zakletvom ili drugu zakletvu, overenu ili notaizovani dokument;

d) Nije se nalazio na menadZerskom polozaju, neke kompanije nad kojom je proglasen
stecaj u prethodnih deset (10) godina.

USLOVI NEZAVISNOSTI KANDIDATA
(u skladu sa odredbama ¢lana 17.2.Zakona o javnim preduzeéima 03/L-087)

Svi kandidati za izbor u Upravni odbor (Bord direktora) moraju biti nezavisni.

Kandidat se nece smatrati nezavisnim i nece biti podesan da se izabere za direktora
JKP ako:

a) Je trenutno sluzbenik ili rukovodilac/ menadZzer doti¢nog JKP ili bilo koje njegove
filijale, ili ako je u prethodnih 1pe’c (5) godina bio sluzbenik ili rukovodilac/menadzer
doti¢nog JKP ili bilo koje filijale;

b) Je trenutno radnik na visokom poloZaju u odgovarajucem JP, ili je bio na visokom
polozaju u doti¢nom JP u prethodne tri (3) godine ;

¢) Trenutno ima, ili je imao u prethodne tri (3) godine, bilo koji materijalni odnos (izuzev
kao

individualni korisnik doti¢nog JKP) sa doti¢nim JKP ili sa bilo kojom njegovom
filijalom bilo neposredno ili posredno.

d) Je deonicar, direktor, sluzbenik ili visi sluzbenik u jednom poslovnom drustvu ili
drugom
Fravnom licu koje ima materialne poslovne odnose sa doti¢nim JKP ili njenim filija-
ama;

e) Prima, ili je primio u zadnje tri (3) godine, dodatnu naknadu od doti¢nog JKP ili bilo
ko;e njegove fl}ljljale izuzev honorara za Direktora ili stimulativne naknade koja je
utvrdjena u Clanu 20 1 Zakona o javnim predutecima), ili je ¢lan penzionerske Seme
doti¢nog JKP ili bilo u kojoj njegovoj filijali;

f) Drzi unakrsne-direktorske polozaje ili ima znacajne veze sa drugim direktorima
doti¢nog JKP kroz ukljuc¢ivanje u drugim poslovnim drustvima ili organima;

g) Predstavlja deonicara koji ima deset posto (10%) glasackih glasova u doti¢nom JKP;

h) Je sluzio u doti¢nom Upravnom Odboru vise od devet (9) godina od datuma
njegovog/njenog prvog izbora;

) J e u treCem stepenu srodstva ili blize (kao $to je utvrdjeno u skladu sa definicijom
“Finansijski Interes” u Clanu 2 Zakona o javnim preduze¢ima) sa bilo kojim licem koji

pripada

gore navedenoj kategoriji; ili

j) Jeili (i) radnik, sluzbenik, direktor ili deonicar, ili ima jedan Finansijski Interes u,
]ednom poslovnom drustvu u ne-uvrstenom poslovnom drustvu koja konkurise sa
Kompanijom/Preuzecem, ili (ii) visoki rukovodioc, direktor ili deonicar (koji ima vise
od
dva procenta (2%) glasackog prava) u, ili ima jedan znacajan Finansijski Interes u, bilo
kojem poslovnom drustvu koja je nabrojeno da konkurise Kompaniji; i

k) Je u prethodnih 36 meseci pre podnosenja prijave bio:

(I) izabrani javni zvani¢nik,

(IT) bio je politicki imenovan, ili

(IIT) je drzao rukovodecdi polozaj ili je bio u polozaju u kojem su se donele politicke od-
luke;

1) Je imao bilo koji sukob interesa koji, prema prirodi, moze da prouzrokuje da ovo lice
ne

bude u stanju da rutinski, verno, nezavisno i objektivno obavlja poverene (fiducijarne)
zadatke za Deonicare i JKP.

POTREBNE LICNE SPOSOBNOSTI:
Rukovodjenje
Timski rad
Upotreba interneta
Stratesko razmisljanje
Odlu¢ivanje
Integritet
Svestranost
Kreativno razmisljanje
Odluéne komunikativne sposbnosti

OPSTE INFORMACIJE ZA KANDIDATE U VEZI SA POSTUPKOM KONKURI-
SANJA

Zainteresovani kandidati trazenu dokumentaciji mogu dostaviti:

Li¢no, u zatvorenim kovertama, u kancelariji Direktora administracije opstine Gra¢anica

1li postom na adresu : Opétina Gracanica , ul. Kneza Lazara 131
Naznaka na koverti : ” Javni oglas za izbor direktora JKP “EKOLOGIJA” D.D. Gracanica”
Predata dokumentacija se na vraca.

Kandidatima mogu biti trazeni na uvid originali dostavljene dokumentacije, prilikom in-
tervjua ili zasnivanja radnog odnosa.

Dodatne informacije mozete dobiti upitom na email: suki_72@live.com
Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor.

Nadoknada direktora je utvrdena na osnovu Odluke Komisije akcionara o visini naknade
za direktore Upravnog odbora u iznosu od 170 € bruto (+5% za doprinos za penzijsko

osiguranje na teret poslodavca), a vezano za odredbe ¢lana 20. Zakona o javnim
preduzeéima i ¢lana 12 Zakona br 04/L -111 o izmeni i dopuni zakona br. 03/L-087 o jav-
nim preduzeéima.

Na osnovu odredbi ¢lana 16. stav 16.4. Zakona o javnim preduzeéima br. 03/Z-087, prili-
kom izbora direktora, Opstinska(e) Komisija Deoni¢ara duzna je da obezbedi da najmanje
dva (2) od izabranih direktora budu stru¢njacj, ili da najmanje imaju odgovarajuce znanje
iz ra¢unovodstva, kao to se zahteva prema Clanu 17.4. istog zakona.

Nekompletna dokumentacija i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Rok za konkurisanje je 15 dana od dana objavljivanja oglasa.




