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Putini shpall gjendje lufte né katér rajonet

MoskE, 19 TETOR - Presidenti i
Rusisg, Vladimir Putin, ka théné se
ka shpallur gjendje lufte né rajonet
ukrainase té Donjeckut,
Luhanskut,  Hersonit  dhe
Zaporizhjés, duke u dhéné fuqi
shtesé kreréve té rajoneve té
Rusisé. Kéto katér rajone ukrainase
Moska pretendon se i ka aneksuar.
“Kam nénshkruar dekretin pér
shpallien e gjendjes sé luftés né
kéto katér subjekte t& Federatés
Ruse’, tha Putini gjaté takimit té
Késhillit té Sigurisé Kombétare té
Rusisé @& u transmetua
drejtpérdrejt.

Kremlini mé pas publikoi dekretin
ku thuhet se gjendja e luftés do té
hyjé né fuqi méngjesin e 20 tetorit.
Putini nuk tregoi se ¢faré hapash
konkreté do té ndérmerren pas
shpalljes sé gjendjes sé luftés.
Dekreti i tij u jep agjencive té
zbatimit té ligjit tri dité afat pér té
paragitur propozime specifike.
“Ne po punojmé gé ti zgjidhim
céshtjet e véshtira gé ta mbrojmé
siguriné e Rusisé dhe té

e aneksuara ukrainase

garantojmé té ardhme té sigurt, t'i
mbrojmé njerézit tané. Ata gé jané
né vijat e luftés ose jané duke u
trajnuar pér lufté né gendrat
trajnuese, duhet ta ndiejné
mbéshtetjen toné dhe duhet té
diné se kané pas vetes shtetin dhe
popullatén’, shtoi ai.

Dhoma e Larté e Parlamentit rus
pritet té¢ mblidhet shpejt pér ta
miratuar vendimin e Putinit pér
shpalljen e gjendjes sé luftés. Pritet
g€ ljo masé ta pérfshijé kufizimin e
udhétimeve dhe tubimeve publike,
por edhe dhénien e fugive mé té
médha pér autoritetet e zbatimit té
ligjit.

Rusia nisi pushtimin e paprovokuar
té Ukrainés mé 24 shkurt. Pasi
Moska mbajti referendume té
rreme né katér rajonet ukrainase,
mé 30 shtator Putini nénshkroi
dekretin pér aneksimin e tyre. Kievi
dhe Peréndimi e kané cilésuar
vendim té paligjshém aneksimin e
katér rajoneve ukrainase, gé jané
pjesérisht té€ pushtuara nga forcat
ruse.

Rusia nis evakuimet nga juqu i Ukrainés

KEv, 19 TETOR - Dhjetéra mijéra
civilé, dhe zyrtaré té eméruar nga
Rusia, jané duke u térhequr nga
rajoni jugor ukrainas i Hersonit,
ka théné lideri i instaluar nga
Rusia, Vladimir Saldo. Sipas tij, 50-
60 000 civilé do té largohen nga
katér qytezat afér lumit Dnjepér
pérmes njé ‘“zhvendosjeje té
organizuar”.

Té gjitha departamentet e
eméruara nga Rusia né Herson
besohet se do ta kalojné lumin.
Televizionet ruse kané shfaqur
disa njeréz duke u mbledhur afér
lumit.

Ende nuk dihet sa prej tyre do té
shpérngulen, mirépo transferimi,
apo débimi i civiléve nga njé forcé
pushtuese, prej njé territori té
pushtuar, konsiderohet krim
lufte.

Né orét e mbrémjes té sé hénés,
komandanti i ri rus né Ukrainé,
gjenerali Sergei Surovikin, e ka
pérshkruar situatén né Herson té
veshtiré.

Njé tjetér zyrtar i instaluar nga

Rt . ‘%-‘-:‘:}h
Rusia, Kirill Stremousov, ka
paralajméruar banorét e Hersonit
se forcat ukrainase do t'i nisin
sulmet né qytet “né njé té ardhme

shume té afért”.

Hersoni ka gené qyteti i paré i
madh ukrainas qé ka réné né
duart e forcave ruse pas nisjes sé

luftés sé Rusisé né Ukrainé né
fund té muajit shkurt. Megjithaté,
brenda javésh ushtria ukrainase
ka cliruar njé pjesé té territorit dhe

i ka shtyré forcat ushtarake ruse
afér lumit Dnjepér, duke i
kércénuar me bllokim.

Kremlini tani pretendon se
Hersoni dhe tri rajone té tjera,
Donjecku, Luhansku dhe
Zaporizhja, jané pjesé e Rusisé,
ndonése dicka e tillé @&shté
kundérshtuar neé nivel
ndérkombétar.

Rusia ka  organizuar té
ashtuquajturat referendume pér
bashkim né kéto rajone, hap qgé
éshté konsideruar i rremé nga
Peréndimi.

Lufta né Ukrainé ka nisur mé 24
shkurt.

Presidenti rus, Vladimir Putin, e
konsideron luftén si “operacion
special ushtarak” pér ta
cmilitarizuar Ukrainén.
Peréndimi éshté pérgjigiur ndaj
Rusisé, duke goditur ekonominé e
kétij shteti me sanksione té
ashpra. Si pasojé e luftés kané
vdekur mijéra persona dhe
miliona té tjeré jané zhvendosur
nga shtépité e tyre.

Rreth 300 fluturime té anuluara si pasojé e grevés né “Eurowings”

Dyseldorf, 19 tetor - Rreth 300
fluturime té kompanisé
“Eurowings” jané anuluar té
meérkurén, sipas kompanisé
amé “Lufthanasa’, si pasojé e
grevés sé pilotéve té cilét jané
duke kérkuar kushte mé t€ mira
t€ puneés.

Té mérkurén éshté shénuar
dita e treté dhe e fundit e grevés

pér kété jave.

Greva ka prekur dy té tretat e
450 fluturimeyve té planifikuara.
“Ne presim gé tiu kthehemi
operacioneve normale té
fluturimit té enjten”, kané théné
nga “Lufthansa’.

Njé zédhénés i sindikatés sé
pilotéve ka théné se grevat e
planifikuara pér kété jave do té

pérfundojné né mesnate.

Ende nuk éshté e qarté nése
paléet do té kthehen né
tavolinén negociuese. Njé prej
pikave kyce ka gené e lidhur me
numrin e ditéve té lira té
pushimit.

Pilotét kané kérkuar 14 dité
pushim, mirépo kompania
ajrore aktualisht ofron 10.
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ShBA-ja kérkon nga Kosova dhe Serbia
t'i shmangin tensionet pér targat

EPOKA

ERE | Faton DERMAKU

PRISHTINE, 19 TETOR - Shtetet e
Bashkuara u kané béré thirrje
Kosovés dhe  Serbisé t'i
shmangin tensionet pér ¢céshtjen
e targave teksa pérfagésuesit e
Prishtinés dhe té Beogradit
fajéesuan  njéri-tjetrin  pér
tensionet e krijuara né veri té
Kosovés né fund té korrikut dhe
fillim té gushtit.

Né takimin e K&éshillit té
Sigurimit té Kombeve té
Bashkuara, ku u prezantua
raporti  gjashtémujor  pér
Kosovén, ministrja e Punéve té
Jashtme dhe e Diasporés e
Kosovés, Donika Gérvalla, tha
mé 18 tetor se kércénimi pér
stabilitetin dhe pagen nuk ka
ardhur nga Kosova, por nga
Serbia. “Kosova nuk ka
provokuar, Kosova ka insistuar
gé Serbia ti pérmbahet
marréveshjes qé ka nénshkruar
veté”, ka théné Gérvalla duke iu
referuar marréveshjes  pér
lévizjen e liré, qé pérmbante
edhe pikén pér léshimin e njé
dokumenti pér hyrje/dalje pér
shtetasit e Kosovés dhe Serbisé.
Vendimi i Qeverisé sé Kosovés
pér léshimin e dokumentit pér
hyrje/dalje, por edhe ai pér
riregjistirmin e targave, Iritén
tensionet né pikékalimet kufitare

né veri té Kosoveés mé 31 korrik
dhe 1 gusht, me serbét lokalé qé
bllokuan rruggét.

Kjo béri gé Kosova ta shtynte pér
njé muaj zbatimin e vendimeve,
ndérkohé Prishtina dhe Beogradi
u pajtuan qgé ta heqin krejtésisht
dokumentin pér hyrje/dalje,
ndérkaq vendimi pér targat nisi
sé zbatuari mé 1 shtator.

Por, ministri i Jashtém serb,
Nikolla Sellakovig, ka théné se
veprimet, si¢ i quajti ai, “té
njéanshme” té Kosovés, sa i
pérket ¢céshtjes sé riregjistrimit té
targave, nga ato qé léshohen nga
Serbia né RKS (Republika e
Kosovés), kané pér qéllim
“diskriminimin” e serbéve.

Ai ka théné se fakti qé ka shumé
pak persona gé kané riregjistruar
makinat e tyre tregon se
Prishtina nuk ka mbéshtetje pér
kété piké.

Qytetarét serbé né Kosové, qé
kané makina me targa té
léshuara nga Serbia, mund t’i
riregjistrojné ato né RKS deri né
fund té tetorit.

Pikérisht pérfundimi i kétij afati
béri qé ministrja Gérvalla té
paralajmérojé se Serbia po
pérgatit nxitje “t€ dhunés”.
“Serbét ekstremisté po ndjekin
dhe po frikésojné né ményré
brutale bashkéqytetarét e tyre
duke ua djegur edhe veturat qé
kané ndérruar targat’, ka
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deklaruar Gérvalla. “Ne kemi
inkurajuar kété késhill dhe
bashkésiné ndérkombétare qé ta
shtyjé Serbiné gé ta ndalé kété
rrugétim té rrezikshém té nxitjes
sé crregullimeve dhe dhunés né
fund té kétij muaji”, ka shtuar ajo.
Por, Sellakoviqi tha se “retorika e
vrazhdé e Kosovés” paraget
“hapa destabilizues” sa iu pérket
vendimeve té marra pér
riregjistrimin e makinave.

Ndérkaq pérfagésuesi i Shteteve
té Bashkuara né OKB ka theksuar
se pérmes dialogut, Kosova dhe
Serbia arritén nénshkrimin e
Udhérréfyesit pér Marréveshjen
pér energjiné dhe né ményré
paqgésore zgjidhén céshtjen e
dokumentit pér hyrje/dalje. “Ne i
inkurajojmé fuqishém Kosovén
dhe Serbiné gé ti mbajné
tensionet e uléta duke u fokusuar
né progres dhe dialog dhe duke

shmangur retorikén nxitése. Ne u
béjmeé thirrje paléve qé té punojné
me partnerét amerikané dhe
evropiané pér zbatimin e
Udhérréfyesit pér Energjiné dhe t'i
shmangin tensionet pér targat”, ka
pohuar pérfagésuesi i ShBA-sé.

Ndérkaq ambasadorja e Francés

ka theksuar se “cfarédolloj
veprimi i njéanshém qé mund té
nxis€ tensione, duhet té
shmanget”.

Ivan Todosijeviqgi dénohet me njé vit burgim
lidhur me deklaratat pér Recakun

PRISHTINE, 19 TETOR - Zyrtari i
Listés Serbe, Ivan Todosijeviq,
éshté dénuar té mérkurén me
njé vit burgim né seancén e
rigjykimit pér “pérhapje té
urrejtjes dhe jotolerancés”, ka
konfirmuar pér “Radion Evropa
e Liré” avokati e tij, Nebojsha

Vllajiq.
Ai éshté dénuar fillimisht me dy
viet burgim nga Gjykata

Themelore né Prishtiné, por
Gjykata Supreme e Kosovés e
pati kthyer rastin né rigjykim né
fund té dhjetorit té vitit té
kaluar.

Todosijeviq pati deklaruar né
mars té vitit 2019 se “arsyeja pér
agresionin e NATO-s ka gené e
ashtuquajtura katastrofé
humanitare né Kosové dhe
masakra e trilluar e Recakut”.
Deklarata e tij pérkonte me 20-
vjetorin e fillimit té
bombardimeve té NATO-s né
caget e ish-ushtrisé jugosllave,
fushaté kjo qé i dha fund luftés
né Kosove.

Ai né atékohé mbante pozitén e
ministrit t¢ Administratés dhe
Vetéqeverisjes  Lokale né
Qeveriné e Kosovés, por u
shkarkua nga kryeministri i
atéhershém i Qeverisé sé
Kosovés, Ramush Haradinaj.
Masakra e Recakut njihet si njé
nga ngjarjet qé ka shénuar
kthesé né diplomaciné

ndérkombétare né raport me
Serbiné dhe Kosovén, duke u
parapriré proceseve qé cuan te
fushata e bombardimeve té
NATO-s kundér caqgeve

ushtarake té Serbisé.
Vrasja e 45 civiléve shqiptaré
nga forcat paramilitare serbe né

Recak ishte cilésuar “krim
kundér njerézimit” nga ish-shefi

i Misionit Verifikues né Kosové,
ambasadori William Walker.

Né zgjedhjet parlamentare té
mbajtura né Kosové né shkurt
2021, Todosijeviq mori

mbéshtetjen e votuesve dhe u
zgjodh njé nga dhjeté deputetét
e Listés Serbe. Ai mban edhe
pozitén e kryetarit té Zvecanit né
kuadér té strukturave paralele
serbe né Kosoveé.

Atij i éshté shtyré vuajtja e
dénimit me burgim dy heré mé
2021: herén e paré pér shkak se
“ishte jashté vendit”, herén e
dyté pér “arsye shéndetésore”.
Todosijeviq éshté dashur té
paragqitej pér heré té paré pér ta
vuajtur dénimin me burgim mé
6 tetor 2021. Né disa raste,
Todosijeviqi éshté “mbrojtur”
nga Lista Serbe, e cila ka
kércénuar se do té japé
doréheqgje nga institucionet
nése ai merr dénim té
plotfugishém.

Né mbrojtje té tij shpeshheré del
edhe presidenti i Serbisé,
Aleksandér Vuciq. Ai e ka
pérmendur Todosijevigin edhe
meé 13 shtator, kur u ka folur
deputetéve pér dialogun me
Kosovén. “Dua t’jua kujtoj Ivan
Todosijevigin... i dénuar me dy
vjet, sepse tha se Racaku ishte
mashtrim. Uné e thashé até gjé
po té njéjtén dité. Dua ta marr
anén e lirisé sé shprehjes sé
mendimit”, ka théné Vugiq, duke
shtuar se serbét né Kosové nuk e
kané liriné e shprehjes dhe se ata
pérballen me aktakuza “té
fshehura apo publike”.
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| DERGUARI | SHTETEVE TE BASHKUARA TE AMERIKES (SHBA) PER BALLKANIN PERENDIMOR, GABRIEL ESCOBAR,
KA TAKUAR TE MERKUREN NE PRISHTINE PRESIDENTEN VJOSA OSMANI DHE KRYEMINISTRIN ALBIN KURTI

Escobar: E mbeshtesim

Kosovén né té gjitha aspiratat
euroatiantike

I dérguari amerikan pér Ballkanin Peréndimor,
Gabriel Escobar, ka théné se ekziston njé
partneritet i palékundshém ndérmjet Kosovés
dhe ShBA-sé, me ¢'rast ka theksuar se me
zyrtarét shtetéroré té Kosovés né Prishtiné ka
diskutuar pér marrédhéniet me Serbiné, pér
implikimet rajonale nga dialogu dhe pér
mbéshtetjen e ShBA-sé pér pavarésiné dhe
sovranitetin e Kosovés. Ai ka théné se né kété
kohé krize éshté e réndésishme qé Kosova té
rreshtohet me vlerat evropiane

EPaKA Mal QORRAJ

PRISHTINE, 19 TETOR - I dérguari i
Shteteve té Bashkuara té
Amerikés (ShBA) pér Ballkanin
Peréndimor, Gabriel Escobar, ka
géndruar té mérkurén pér vizité
né Kosove. Escobari éshté takuar
me presidenten Vjosa Osmani
dhe me kryeministrin Albin
Kurti.

Né takimet e vecanta qé i ka

pasur me zyrtarét e larté
shtetéroré té Kosovés, zyrtari i
larté amerikan ka biseduar pér
raportet né mes té Kosovés dhe
ShBA-sé, pér dialogun me
Serbiné dhe pér proceset
integruese té Kosovés.
Zévendésndihméssekretari i
Shtetit té ShBA-sé, Gabriel
Escobar, fillimisht ka takuar
Osmanin e pas takimit ata kané
mbajtur njé konferencé pér
medie.

Presidentja Osmani ka theksuar
se Kosova ka gené dhe éshté palé
konstruktive né dialogun me
Serbiné dhe ka gatishméri ta
rrisé angazhimin. “Shfrytézova
rastin pér ta  shprehur
pakénaqgésiné toné pér
moszbatimin e marréveshjeve té
nénshkruara nga ana e Serbisg,
duke pérfshiré né vecanti
refuzimin e vazhdueshém nga
ana e tyre pér shpérbérjen e
strukturave ilegale dhe
kriminale, té cilat vazhdojné t'i
kércénojné edhe frikésojné
serbét e Kosovés dhe udhéhigen
nga individé té sanksionuar nga
Shtetet e Bashkuara”, ka théné
Osmani.

Sipas saj, pérve¢c refuzimit,
Serbia vazhdon “t'i mbéshtesé
ato financiarisht”.

Ajo ka pérmendur se angazhimi
amerikan éshté i
pazévendésueshém pér pagen
dhe stabilitetin afatgjaté né
rajon dhe ka théné se Kosova po
punon pér anétarésim né

strukturat euroatlantike.

Escobari, né anén tjetér, ka
théné se ShBA-ja e mbéshtet
rrugén e Kosovés né kéte
drejtim. “Eshté njé miqési dhe
partneritet qé mbéshtetet jo
vetém né interesin e pérbashkét,
por né vlerat e pérbashkéta dhe
né kété drejtim déshiroja t'i
shpreh presidentes mbéshtetjen
e vazhdueshme amerikane pér
aspiratén  euroatlantike té
Kosovés. Uné i faléenderoj pér
solidaritetin e tyre né kohén e
krizés né Evropé dhe nevojén
pér té kérkuar ményra pér té
thelluar kété partneritet duke
pérfshiré mbéshtetjen toné pér
pérfshirjen e Kosovés né

dialogun e lehtésuar nga
Bashkimi Evropian’, ka
deklaruar Escobar.

I dérguari i Shteteve té
Bashkuara  pér  Ballkanin
Peréndimor, Gabriel Escobar,
éshté  takuar edhe me
kryeministrin Albin Kurti.

Po pas takimit té dy kané

mbajtur njé konferencé pér
medie.

Kurti i ka wuruar Escobarit
miréseardhje né Prishtiné, duke
theksuar se  &shté njé
kontribuues i madh pér pagen,
siguriné dhe demokratizimin jo
vetém té Kosovés, por té gjithé
rajonit. Ai ka treguar se me
zyrtarin e larté amerikan kané
folur pér raportet e dy vendeve,
pér temat aktuale né Kosové si
energjia dhe dialogu me
Serbiné.

Kryeministri Kurti ka théné se
Republika e Kosovés ka treguar
se éshté palé konstruktive dhe
kreative né procesin e dialogut.

“Me Escobarin folém pér
réndésiné dhe peshén e
raporteve tona dypaléshe,

partneritetin ndérmjet vendeve
tona, pér progresin dhe reformat
né Kosové, ballafaqgimin me
krizén energjetike dhe pér
raportet ndérmjet Kosovés dhe
Serbisé, e pér procesin e
dialogut dhe rrugén pérpara.

H
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Driton Kuka e Majlinda
Kelmendi vizitojné
ish-udhéheqgésit e UCK-sé
né Hage, Mavraj: Kjo
vizite do t'i nderojé
strategét e lirisé

Dy ikonat e xhudos né Kosové,
Driton Kuka e Majlinda
Kelmendi, jané nisur pér né
Holandé.

Vizitén né kété shtet Kuka e
Kelmendi do ta shfrytézojné
edhe pér t'i takuar ish-liderét e
UCK-sé qé po gjykohen né Hagé.
Profesori universitar, publicisti
dhe botuesi i gazetés “Epoka e
re”, Muhamet Mavraj, ka
pérshéndetur vizitén qé do ta
béjné Kuka e Kelmendi te ish-
udhéheqésit e UCK-sé.

Mavraj ka  shkruar né
"Facebook" se kjo vizité do t'i
nderojé strategét e lirisé.

"Rrallé béj share. Ndonjéheré
éshté e domosdoshme nga
ndérgjegjja. Qe patém folur pér

pelegrinazhin né  Hagé...
Majlinda joné dhe Driton Toni
Kuka yné jané pér rrugé dhe dua

t'i pérshéndes pérzemérsisht.
Ndonjéheré me vetém njé gjest
tregojmé shpirtin toné. Eshté
njerézilléek  solidariteti me
njerézit né ditét e tyre té véshtira
pasi qé rrezikuan mijéra heré
jetét e tyre pér liriné e miliona té
tjeréve! Kjo vizité do t'i nderojé e
emocionojé strategét e lirisé", ka
shkruar Mavraj.

Kuka e Kelmendi té enjten do t'i
takojné  ish-presidentin e
Kosovés, Hashim Thagi, ish-
kryeparlamentarin Kadri Veseli
dhe Jakup Krasniqi, ish-
deputetin Rexhep Selimi dhe
Nasim Haradinajn.
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Pérmes gatishmérisé pér takime,
vullnetit pér marréveshje dhe
propozimeve konkrete qé japin,
Republika e Kosovés ka treguar
se éshté palé konstruktive dhe
kreative né procesin e dialogut.
Jemi né gatshém dhe té
pérkushtuar pér arritjen e njé
marréveshje  ligjérisht  té
obligueshme pér normalizim té
ploté té marrédhénieve me
njohjen reciproke né gendér. E
mirépresim gjithmoné
interesimin dhe mbéshtetjen e
ShBA-sé né kété proces. Me
ShBA-né jemi aleaté né vlera dhe
partneré né géllime. Rreshtimi i
menjéhershém i Kosovés me
ShBA-né, me BE-né dhe
Mbretériné e Bashkuar, pér
vendosjen e sanksioneve kundér
Federatées Ruse dhe né
mbéshtetje té parezervé pér
Ukrainén dhe popullin e saj,
pérbéjné déshmi té aleancés
dhe partneritetit toné dhe, né té
njéjtén kohé, dallimin me té
gjithé ata té tjerét qé nuk u
rreshtuan si¢ duhet né anén e té
vértetés dhe té drejtés”, ka théné
Kurti.

Ndérkaq i dérguari i Shteteve té
Bashkuara  pér  Ballkanin
Peréndimor, Gabriel Escobar, ka
theksuar se partneriteti ShBA -
Kosové éshté i palékundur. Ai ka
théné se ShBA-ja e mbéshtet
pavarésiné dhe sovranitetin e
Kosovés. “ishté njé partneritet i
palékundshém ndérmjet
Kosovés dhe ShBA-sé.
Diskutuam pér marrédhéniet
me Serbiné, pér implikimet
rajonale nga dialogu dhe pér
mbéshtetjen e ShBA-sé pér
pavarésiné, sovranitetin dhe
siguriné tuaj. Né kété kohé krize
éshté e réndésishme té
rreshtoheni me vlerat evropiane.
ShBA-ja e mbéshtet Kosovén né

té gjitha aspiratat euroatlantike”,
ka théné Escobari.

Vizita e té dérguarit amerikan po
ndodh né njé kohé kur po
pérflitet pér njé shtim té ritmit té
procesit té bisedimeve Kosové -
Serbi pas njé nisme franko-
gijermane pér njé marréveshje

mes paléve.
Ndonése Parisi dhe Berlini nuk
kané folur pér nismeén,

presidenti i Serbis€, Aleksandér
Vuciq, ka theksuar se Franca dhe
Gjermania kané paraqitur njé
dokument me té cilin kérkojné
qé Serbia ta lejojé anétarésimin
e Kosovés né Organizatén e
Kombeve té Bashkuara, por pa e
njohur pavarésiné e saj.

Por, kryeministri i Kosovés, Albin
Kurti, tha se po diskutohen
modele té ndryshme, por nuk ka
dicka  pérfundimtare apo
vendimtare qé do té€ mund té
thuhej se ky éshté propozimi
franko-gjerman. “Nuk ka digcka
pérfundimtare dhe aq mé pak
vendimtare qé do té mund té
thuhej se ky éshté propozimi
francezo-gjerman dhe,
rrjedhimisht, ‘diskutojeni tash
dhe jepni vérejtjet. Mé shumé
ka, si té them, ide qé qarkullojné,
Berlin, Bruksel, Uashington, por
edhe Londér, Romé e Paris, si
dhe Beograd dhe Prishtiné”, pati
deklaruar Kurti dhe shtuar se pér
shkak té konfidencialitetit té
bisedimeve, nuk mund t'i hedhé
né opinion ideté me té cilat
testohen palét nga zyrtarét dhe
diplomatét e ndryshém.

“Mungesa e frikshme e
transparencés né dialog”

Lévizja pér Bashkim pérmes njé
komunikate pér medie ka
theksuar se kohén e fundit jané

Pas Prishtinés, Escobari
do ta vizitojé Beogradin

I dérguari i posagém i Uashingtonit pér Ballkanin Peréndimor,
Gabriel Escobar, mé 20 tetor do té takohet né Beograd me
kryeministren serbe Ana Bérnabiq dhe presidentin e Serbisg,

Aleksandér Vugciq.

Si¢ éshté paralajméruar, Escobari do té zhvillojé takim me Vugigin
né Presidencén serbe né orén 09:30 té enjten, ndérkaq dy oré mé
voné do té takohet me Bérnabiqgin né qeveriné serbe.

Pas kétyre takimeve nuk éshté paralajméruar se do té keté

deklarata pér medie.

shtuar vizitat e emisaréve té BE-
sé e té ShBA-sé té ngarkuar me
ndérmjetésimin e dialogut
Kosové - Serbi.

Pérveg késaj, sipas LB-sé, tanimé
éshté e njohur publikisht edhe
ekzistenca e njé plani franko-
gierman pér t'u dhéné fund
bisedimeve Kosové - Serbi, me
synimin qé té pérmbyllet me njé
marréveshje pérfundimtare né
mes té kétyre dy vendeve.
“Madje u tha edhe publikisht se
ka njé marréveshje né mes té
paléve gé ky plan té mos béhet
publik. Edhe pse Qeveria e
Kosovés fillimisht e mohoi
ekzistencén e kétij plani, tani e
thoté hapur se ai plan ekziston,
por nuk e ka théné as edhe njé
fjalé té vetme pér pérmbajtjen e
tij. Lévizja Vetévendosje dhe
kryeministri Kurti sa ishin né
opozité i kané kritikuar zéshém
rivalét e tyre pikérisht pér
mungesé té transparencés né
dialog, por tani e injorojné
plotésisht opinionin publik,
madje edhe duke pohuar ‘pa
friké’ se plani ekziston, por se
nuk do ta béjné publik. Ky
injorim, kéto bisedime té
fshehta, kjo mungesé e ‘“frikés’

nga opinioni publik, té gjitha
kéto e béjné té frikshme
mungesén e transparencés né
dialog”, thuhet né komunikatén
e LB-sé.

LB-ja konsideron se
kryeministri Kurti duhet ta
njoftojé opinionin publik pér
kornizén e ofruar  té
marréveshjes. “Ai dhe Qeveria e
Kosovés duhet ta shfrytézojné
kété moment qé, duke e
vendosur né gendér parimin e
reciprocitetit, té gjendet njé
zgjidhje e géndrueshme edhe
pér Kosovén Lindore dhe pér
veriun e Kosovés. Pérndryshe,
me kété qasje té geverisé, ku
njéheré e trajtonte dialogun si
prioritet té shtaté a té teté, e tani
e ka prioritet té paré, por duke e
mbajtur né fshehtési procesin,
mund té jemi déshmitaré té
marréveshjeve té cilat nuk i
zgjidhin problemet themelore
né mes té dy vendeve, duke i
shtyré ato dhe, si pasojé, duke
vazhduar ta mbajné Kosovén né
njé gjendje té pafavorshme
status quo-je”, éshté theksuar né
komunikatén e LB-sé

Edhe Késhilli pér Mbrojtjen e té
Drejtave dhe Lirive té Njeriut

(KMDLNj) ka vlerésuar se
bisedimet me Serbiné po
vazhdojné né njé terr thuaja té
ploté informativ. “Qytetarét e
Kosoveés, si fitues té zgjedhjeve
té fundit, gé ia dhané besimin
mbi 50 pér gind koalicionit qé
aktualisht ka pushtet absolut,
kané pritur se do té keté
transparencé mé té madhe
sidomos pér ecuriné e kétyre
bisedimeve. Kohén e fundit né
opinion po qarkullojné disa
modele pér arritjen e njé
marréveshjeje pérfundimtare
me Serbiné pér normalizim té
marrédhénieve, ndérsa
mbizotérues éshté propozimi
francez-gjerman qé preferon
modelin e dy gjermanive’,
thuhet né reagimin e KMDLNj-
sé.

Né lidhje me kété proces té
dialogut, KMDLN;j ka
komentuar edhe vizitat e
shpeshta té emisaréve té kétyre
shteteve né Prishtiné. “Ka filluar
presioni i ndérkombétaréve qé
té pranohet ky propozim sepse
aiiradhés mund té jeté mé i keq.
Shantazh dhe presion klasik
dhe, né keéte lufte tée
pandershme, po shquhet
eurodeputetja Viola von Kramon
dhe ca té tjeré. Pér habi, opozita
nuk po insiston qé té sigurohet
kjo transparencé pér bisedime,
ndonése e ka detyrim ndaj
votuesve”, theksohet né
reagimin e KMDLNj-sé.

Tutje thuhet se opozita, duke
luajtur rol pasiv, éshté duke
marré pjesé né mjegullimin e
procesit té bisedimeve, né
ndérkohé gé, sipas KMDLNj-sg,
do té duhej t'i pérdorte té gjitha
mjetet parlamentare pér ta
detyruar  kryeministrin e
Kosovés té raportojé né baza té
rregullta pér kéto bisedime.
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Filluan punimet né rrugén “Besim Telaku” né Prizren

PrizREN, 19 TETOR - Kryetari i
komunés sé Prizrenit, Shaqir
Totaj, ka béré me dije se projektet
kapitale né kété komuné po
vazhdojné konform kérkesave té
qytetaréve. “Né kuadér té
projektit ‘Rehabilitimi dhe

ndértimi i rrugéve me asfalt né
komunén e Prizrenit, sot filluan
punimet né infrastrukturén
rrugore (asfaltim, kanalizim dhe
ujésjellés) té rrugés ‘Besim
Telaku’ (ish-Euromarketi -
Ortakoll, Prizren). Do té punohet

né ményré efikase qé projekd té
pérfundojé sa mé shpejt, pasi
kéto projekte jané té njé réndésie
té vecanté pér rregullimin e
infrastrukturés pér banorét e
zonés dhe e lehtésojné jetén e
tyre”, ka njoftuar Totaj.

Aksion pér fajde né Gjakové, arrestohen
pesé persona

GJAKOVE, 19 TETOR - Prokuroria
Themelore né Gjakové, pas
ndérmarrjes sé veprimeve
hetimore disamujore dhe pas
sigurimit té provave té
nevojshme, duke zbatuar edhe
masat e fshehta teknike té
hetimit dhe vézhgimit, pas
hartimit té planit operativ me
DRP-Gjakové dhe me asistimin e
dy drejtorive rajonale té Policisé

Prizren dhe Pejé, sipas
urdhéresés sé Gjykatés
Themelore né Gjakové,

Departamenti pér Krime té
Rénda, éshté realizuar kontrolli
dhe bastisja né shtépité dhe
objektet e tjera pércjellése ndaj
shtaté té pandehurve duke
pérfshiré 10 lokacione té
ndryshme né Gjakové, né té cilin
aksion kané marré pjesé rreth 90
zyrtaré policoré.

Gjaté bastisjes jané gjetur, né
cilési té provave materiale dhe
sendeve té dyshuara, dhe jané

sekuestruar gjashtémbédhjeté
vetura, dy motocikleta, pesé
armé té llojeve té ndryshme,
USB, telefona, dokumente,
kontrata, regjistra, para dhe
prova té tjera, té cilat dyshohet
se jané té pérfituara me kryerjen
e veprés penale té fajdesé.

Pas pérfundimit té aksionit jané
arrestuar pesé persona nén
dyshimin se kané kryer veprén
penale té “Fajdesé” nga neni 331
i Kodit Penal té Republikés sé
Kosovés, ndérsa dy persona té
tjeré gjenden né arrati dhe jané
né kérkim policor.

Gjithashtu, Prokuroria
Themelore né Gjakové ka
parashtruar  kérkesé  pér
caktimin e masés sé
paraburgimit ndaj pesé té
pandehurve né  Gjykatén
Themelore né Gjakové, ku pritet
qé gjaté dités té mbahet seanca
dégjimore né lidhje me kérkesén
e prokurorisé.

Komuna e Podujevés nis fushatén vetédijesuese
kundér trafikimit té njerézve

PobujevE, 19 TETOR - Komuna e
Podujevés ka mbajtur takim pér
koordinimin e aktiviteteve
njémujore té fushatés
vetédijesuese kundér trafikimit
té njerézve me qéllim té
parandalimit té dhunés,
keqtrajtimit, shfrytézimit seksual
apo kegpérdorimit né cfarédo
lloj forme.

Koordinatori i Njésitit pér té
Drejtat e Njeriut, Ahmet Ahmeti,
ka théné se trafikimi i njerézve
sot éshté njé sfidé reale ndaj
sistemit toné dhe vlerave
shogérore, njé shkelje e té
drejtave themelore té njeriut dhe
lirisé, dhe ne si shogéri duhet té
angazhohemi té luftojmé kéte
dukuri me veprime té caktuara,
me qéllim mbrojtjen e fémijés
dhe parandalimin e cenimit té
integritetit.

Gjaté takimit me theks té vecanté
u diskutua pér rrezikun e
trafikimit té fémijéve né shkolla,

ku mund té bien pre e ndonjé
rrjeti trafikant dhe ngritja e
vetédijes @éshté shumé e
nevojshme, ku té gjithé aktorét
pjesémarrés u pajtuan pér
thellimin e bashképunimit né
mes té zinxhirit “Shkollé, prindér,
DKA dhe institucione té sigurisé”.
Motoja e fushatés &shté
“Trafikimi preké té gjithé, ta
mbrojmé veten dhe fémijét tané”.
Komuna e Podujevés ka njoftuar
se po punon vazhdimisht pér
krijimin e mekanizmave lokalé
me qéllim té identifikimit dhe
parandalimit té  trafikimit
njerézor pér krijimin e njé
ambienti té sigurt dhe té
dinjitetshém pér té gjithé.

Né kuadér té fushatés njémujore
“Trafikimi preké té gjithé, ta
mbrojmé vetén dhe fémijét tané”,
do té mbahen aktivitete té
ndryshme né shkolla nga Njésiti
pér té Drejtat e Njeriut me
aktorét relevanté.

——

Lladrovci eméron dy drejtoresha dhe njé shef kabineti

Drenas, 19 tetor - Me géllim té
ngritjes sé efikasitetit e né
pajtim me ligjin, kryetari i
komunés sé Drenasit, Ramiz
Lladrovci mori vendim pér

disa ndryshime né kabinetin e
tj.

Laureta Thaqi éshté eméruar
drejtoreshé e Administratés,
Enkela Dema éshté eméruar

drejtoreshé e Kulturés, Rinisé
dhe Sportit, ndérsa shef té
kabinetit ka eméruar Skénder
Berishén.

Kryetari Lladrovci ka théné se

premtimin se do té jeté
komuna  shembull pér
performancé né nivel
kombétar do té vazhdojé ta
mbajé.
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Sa jané reale arritjet ekonomike
gé i trumbeton geveria?

PRISHTINE, 19 TETOR - Jo t€ gjitha
arritjet né sektorin ekonomik qé i
pérmend Qeveria e Kosovés
shihen si reale dhe si rezultat i
punés sé saj. Njé prej té arriturave
té pretenduara, ku hidhen
dyshime, éshté rritja e eksportit si
rezultat i politikave geveritare.
Sipas té dhénave té Agjencisé sé
Statistikave té Kosovés pér
periudhén janar-gusht 2022,
eksporti i produkteve “Made in
Kosova’, apo té béra né Kosové, ka
arritur vlerén e mbi 600 milioné
eurove.

Neé vitin 2019, pér shembull, kjo
vleré ka gené afér 400 milioné
euro.

Sipas kryeministrit t& Kosovés,
Albin Kurti, i cili ka marré detyrén
né fund té marsit té vitit té kaluar,
rritja e eksporteve éshté rezultat i
“politikave té duhura” dhe
“geverisjes sé miré”. “Me geveriné
toné eksportet né kété periudhé
jané rritur trefish mé shpejt né
krahasim me vitet kur kané
udhéhequr geverité e kaluara”, ka
théné Kurti gjaté njé prezantimi
mé 8 tetor.

Kompania “Frutex” nga Suhareka,
e cila merret me prodhimin e
pijeve joalkoolike dhe energjike,
éshté prej atyre gé kané shénuar
rritje né eksport.

Pronari Shaqir Palushi thoté se
rritja ka gené mbi 20 pér qind kété
vit krahasuar me vitin e kaluar.
Megjithaté, ai ia atribuon
suksesin, si¢ thoté, angazhimit qé
éshté béré brenda kompanisé.
Nga  qeveria, pérkatésisht
Ministria e Tregtisé, thoté se éshté
ndihmuar pér pjesémarrje né

-

panairet ndérkombétare por kjo,
sipas tij, nuk éshté e mjaftueshme.
“Pér té ndihmuar né rritjen e
eksportit, geveria duhet ta
subvencionojé pjesén e tatimit né
fitim pér vlerén e eksportuar. Kjo
do té na ndihmonte qgé té jemi
edhe konkurrenté né tregun e
jashtém”, thoté Palushi pér
“Radion Evropa e Liré”.

Kosova eksporton mé sé shumti
mallra té pérpunuara dhe
destinacionet e saj kryesore jané
vendet fqinje dhe ato té Bashkimit
Evropian. Sé voni ka pasur rritje té
konsiderueshme té eksportit edhe
né Shtetet e Bashkuara té
Amerikés.

Sipas té dhénave té ASK-sg,
eksporti i Kosovés né ShBA ka
arritur né mbi 120 milioné euro né
vitin 2021, nga 2.3 milioné euro sa
ka gené né vitin 2019.

Sipas Odés Ekonomike
Amerikane né Prishting, kjo ka
ndodhur pasi eksportuesit nga
Kosova kané nisur ta shfrytézojné
té ashtuquajturin  Sistem i
Pérgjithésuar i Preferencave
(GSP).

Ky sistem, pjesé e té cilit Kosova
éshté gé nga viti 2012, mundéson
eksportimin e mbi 3 000
produkteve nga Kosova pa iu
nénshtruar detyrimeve doganore
né ShBA.

Ish-kryetari i Odés Ekonomike té
Kosovés, Berat Rukiqgi, thoté se
geveria nuk mund té thoté se ka
ndérmarré ndonjé masé apo
politiké té caktuar qé ka ndikuar
né performancén e eksportit.
“Suksesi pér rritje té eksportit u
takon kompanive private dhe

performanceés sé tyre”, ka shkruar
Rukigi né “Facebook” mé 8 tetor.

Kurti: Pesémbédhjeté
mijé vende té reja pune

Pér kryeministrin Kurti, njé arritje
tjetér e geverisé sé tij éshté rritja e
punésimit. Sipas tij, nga janari deri
né gusht té kétij viti jané hapur
mbi 15 mijé vende té reja pune. Té
dhénat e Administratés Tatimore
té Kosovés (ATK), dérguar “Radios
Evropa e Liré” flasin, po ashtu, pér
rritje. Sipas tyre, numri i té
punésuarve né Kosové né
periudhén janar-korrik té vitit
2022 ka gené 387 565, krahasuar
me 369 540 né periudhén e njéjté
té vitit té kaluar.

Pothuajse té njéjtat té dhéna pér
numrin e kontributpaguesve
jepen edhe nga Fondi i Kursimeve
Pensionale té Kosovés.

Por, sipas pérfagésuesve té
Sindikatés sé Punétoréve té
Sektorit Privat, shtim té numrit té
punétoréve né Kosové nuk ka
pasur. “Ata punétoré gé thuhet se
jané punésuar kété vit, kané qené
duke punuar.. vetétm se
kompanité i kané regjistruar né
Administratéen  Tatimore  té
Kosovés. Jané formalizuar pér
shkak té subvencioneve qé
kompanité kané marré nga
shteti”, thoté pér “Radion Evropa e
Lire”, Jusuf Azemi, kryetar i
Sindikatés sé Punétoréve té
Sektorit Privat.

Qeveria e Kosovés, vitin e kaluar,
ka miratuar njé pako prej 420
milioné eurosh pér, sic éshté
théné, rimékémbje ekonomike,

pas pasojave qé ka shkaktuar
pandemia e koronavirusit.

Nga kjo pako geveria ka ndaré
disa heré mjete pér i
subvencionuar bizneset.

Né gushtin e kaluar ajo ka ndaré
150 milioné euro pér rikthimin né
puné té disa punétoréve gé kané
humbur vendin e punés gjaté
pandemisé. Pérmes ndihmés pér
bizneset, synimiigeverisé ka gené
edhe ta rrisé formalizimin e
punétoréve. Pér kété géllim edhe
Administrata Tatimore e Kosovés
vitin e kaluar ka nisur projektin e
ashtuquajtur “Punésimi joformal
2021-2022". Né kuadér té tij, ATK-
ja ka kryer disa aktivitete pér

identifikimin e personave gé nuk i
pérmbushin  detyrimet pér
regjistrimin e punétoréve.

Parashikimet pér rritje
ekonomike

Nxitur kryesisht nga eksportet dhe
investimet, Qeveria e Kosovés ka
parashikuar rritje ekonomike pér
vitin 2022 nga 4.5 deri né 5.7 pér
qgind. Sipas njé deklarate té
méhershme t& ministrit té
Financave, Punés dhe Transfereve
té Kosovés, Hekuran Murati, 1ritja
reale ekonomike do té arrijé né 5.7
pér qind kété vit.

Ky parashikim éshté méilarté se ai
i mekanizmave financiaré
ndérkombétaré.

NEé njé raport té publikuar mé 4
tetor, Banka Botérore ka
parashikuar rritje ekonomike pér
Kosovén deri né 3.01 pér gind.

Ne vitin 2021 rritja ekonomike né
Kosové ka gené 10 pér gind,

krahasuar me 5.3 pér qind né vitin
2020.

ATK bén té ditur pér Radion
Evropa e Liré se numri i
punétoréve té formalizuar né kété
periudhé - qé do té thoté se
paguajné kontribute dhe tatime -
ka arritur né 4 413. Megjithaté,
dinamikat pozitive qé kané
karakterizuar edhe ekonominé
globale né vitin 2021, pas
pérmirésimit té gjendjes
pandemike dhe rihapjes sé
ekonomive, jané pérmbysur né
muajt e paré té vitit 2022, kur Rusia
ka nisur pushtimin e Ukrainés.
Lufta mes dy vendeve - té dyja
ndér eksportueset kryesore té
drithérave dhe produkteve té tjera
- ka shkaktuar crregullime té
médha né tregje dhe rritje té
inflacionit.

Né Kosové, sipas Agjencisé sé
Statistikave, inflacioni né muajin
shtator ka arritur né 12.7 pér qind
krahasuar me 0.2 pér gind sa ka
gené né shtator té vitit té kaluar.
Sipas raportit té Bankés Botérore,
presioni nga rritja e inflacionit
pritet ta ulé fuginé blerése dhe ta
ngadalésojé rritjen e konsumit
privat.

Banka Qendrore e Kosovés (BQK),
né njé raport té publikuar né
gusht, ka vlerésuar se lufta né
Ukraing, pérvecse ka ndérpreré
trendin e rritjes ekonomike, ka
rritur konsiderueshém rreziget e
pérgjithshme ndaj stabilitetit
financiar. Sipas BQK-sé¢, shkalla e
larté e inflacionit &shté duke
ndikuar né rénien e fuqisé blerése
té familjeve, me theks té vecanté
té atyre me té ardhura mé té uléta.
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Abdixhiku: Cfaré éshté bleré me 100 euro vitin e kaluar, sot blihet me 150 euro

-

PriSHTINE, 19 TETOR - Kryetari i
Lidhjes Demokratike té
Kosovés (LDK), Lumir
Abdixhiku, ka théné se cfaré
éshté bleré né fillimvitin e
kaluar me 100 euro, po blihet
tash me 150 euro. Ai né
“Facebook” ka kérkuar nga
Qeveria e Kosovés gé ta
largojé Tatimin né Vleré té
Shtuar (TVSh) pér produktet
e shportés familjare. “Cmimi i

miellit, vajit, bukeés,
qumeéshtit, vezéve, domateve,
patateve, orizit, fasuleve,
sheqerit, naftés, benzinés e
energjisé elektrike éshté rritur
pér 50 % né njézet muajt e
fundit. Cfaré éshté bleré me
100 euro né fillim té vitit te
shkuar, duhet té blihet me
150 euro sot. Kéto nuk jané
produkte luksi e as té
zévendésueshme s’jané. Jané

pjesé thelbésore e
shpenzimeve mujore pér ¢cdo
familje né vend. Heqja e
TVSh-sé vetém pér kéto
produkte elementare s’e
démton buxhetin e vendit.
Hegja e TVSh-sé lehtéson
dukshém pérballueshmériné
e kosovaréve né kété krize té
paprecedenté. Ky éshté
propozimi yné nga marsi i
kétij viti”, ka théné Abdixhiku.

pér krizén energjetike né vend

tram AlbulenaS. MAVRAJ

PRISHTINE, 19 TETOR - Aleanca pér
Ardhmériné e Kosovés (AAK) ka
kérkuar nga Qeveria e Kosovés
té ndérmarré veprime té
guximshme dhe té sakta sa i
pérket krizés energjetike né
vend.

Shefiigrupit parlamentari AAK-
sé, Besnik Tahiri, né njé
konferencé pér medie ka théné
se situata e energjisé né vend
éshté e jashtézakonshme. “Jo
vetém né Kosové, po gjithande;j
ekziston njé krizé serioze né
raport me energjiné. Duke ditur
se kapacitetet e energjisé, pesé
blloget e Kosovés A dhe dy
blloget e Kosovés B jané né
gjendje té réndé si né raport me
remontet ashtu edhe me
prodhim, AAK-ja propozon
géndrime gé jané jetike dhe
urgjente”, ka théné Tahiri.

Ai ka shtuar se AAK-ja e
konsideron jetike fokusin e
politikave té shtetit né
investimet né strategji, ku
prioriteti numér njé duhet té
jeté investimet e shtetit né
sektorin e energjisé.
“Pérmirésimi i gjendjes né
sektorin e energjis€¢ mund té
ndodhé me tri vendime té sakta,
t¢ guximshme dhe té
drejtpérdrejta né investime né
sektorin e energjisé. E para, dhe
meé urgjentja, lidhet me nisjen e
procedurave té shtetit té
Kosovés né investime né energji
me linjit, té fillojné ndértimet e
kapaciteteve té reja, ndértimi i
njé termocentrali té ri gé do t’i
zévendésonte termocentralet e
vjetra. E dyta, duhet té
stimulohet dhe subvencionohet
energjia alternative, ajo me eré,

AAK-ja ka tri propozime

solarja dhe hidrocentralet e
vogla pér té cilat duhet té kemi
analizé té sakté ku nuk
démtohet natyra dhe ambienti i
Kosovés. E treta, gazsjellési
amerikan, i cili siguron burimin
e gazit amerikan dhe lidhjen e
géndrueshme té Kosovés me
rjetin evropian dhe vendet e
rajonit gqé e kané béré kété
lidhje”, ka théné Tahiri. Ai ka
shtuar se AAK-ja nga sot ka
nisur procesin e konsultimit
publik me eksperté vendoré
dhe ndérkombétaré se pse
Kosova duhet té keté investime
né energji né vendin meé té
pasur me linjit.

Ndérkaq deputeti Pal Lekaj ka
folur pér marréveshjen Kosové -
Serbi sa i pérket energjisé né veri
té vendit, ku kompania serbe
“Elektroserver” nuk i ka
plotésuar kushtet qé i pércakton
Udhérréfyesi pér Marréveshjen
pér Energji. Lekaj ka théné se
obligimet qé i ka pasur
“Elektroserveri” sa i pérket
licencés gé e ka marré éshté
dashur ti nénshkruajé
marréveshjet e domosdoshme
teknike pér t€ operuar né tregun
e Kosovés si¢ éshté marréveshja
kornizé pér aderim né rregullat
e tregut, marréveshja pér
detyrime té balancimit me
KOSTT-in dhe marréveshjen
komerciale me KEDS-in. Lidhur
me kété marréveshje ka ngecje
dhe ende nuk ka pérfunduar.
“Po ashtu, KOSTT dhe KEDS
nuk kané qasje né veri. Ne e

kemi pérkrahur kéte
marréveshje, sepse i ka
kushtuar mjaft humbje buxhetit

té Kosovés, e deri né pérfundim
té kétij viti pothuajse do té
paguhen 100 milioné euro pér
qytetarét qé fare nuk paguajné

energji e qé éshté diskriminim
pér qytetarét e tjeré qé
paguajné’, ka théné Lekaj.

Ai ka shtuar se si AAK i kané
pérkrahur tri vendime pér
shpallje té emergjencés né
energji duke menduar se kjo
¢éshtje do té pérfundojé e té
mos i kushtojé kaq shumé
buxhetit t& shtetit t&¢ Kosovés.

ok

“Né pajtim me pikén 8 té
udhérréfyesit kérkohet njé
mendim nga BE-ja qé deri kur
dhe pse ka mngecur kjo
marréveshje, dhe a mund té
térhiget licenca”, ka théné Lekaj.
“Elektroserver”-i éshté
licencuar mé 24 gershor nga
Zyra e Rregullatorit pér Energji e
Kosovés (ZRRE), pér furnizimin

'- N SN,

me 1Tyme té qytetaréve té katér
komunave té banuara me
shumicé serbe né veri té
Kosovés, si dhe pér faturimin e
tyre. “Elektrosever” i ka pasur
afat 100 dité pér plotésimin e
kushteve gé do t'i mundésonin
operimin né tregun e Kosovés.
Nga data e licencimit kané
kaluar 116 dité.

Sindikatat kritikojné Projektligjin pér

PRISHTINE, 19 TETOR -
Pérfagésues té sindikatave
kané kritikuar Projektligjin pér
Pagat, até pér Shérbyesit Civilé
dhe pér Késhillin e Pavarur
Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil te Kosovés (KPMShCK).

Kryetari i Bashkimit té
Sindikatave té Pavarura té
Kosovés (BSPK), Atdhe Hykolli,

ka théné se jané duke i
pércjellé kéto tri projektligje.
“Ne si BSPK jemi duke i
pércjellé me vémendje kéto
ligje, qé e ndértojné sistemin e
punés”, ka deklaruar Hykolli.

Ndérsa Ali Sefaj ka theksuar se
me ané té kétyre ligjeve po
avancohet vetém personeli
politik, derisa po

Pagat

diskriminohen shérbyesit
civile.  “Kéto  tri  ligje
determinojné statusin toné
juridik, mirégenien toné
financiare dhe ve¢mas nése
kéto ligje jané té mira e té
duhura do té béjné qé té kemi
reforma té miréfillta né
administratén shtetérore”, ka
théné Sefaj.

— >
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Gazi, borxhet dhe marréveshjet e véshtira:
Tre “fytyrat” e krizés evropiane

Nga Lucrezia REICHLIN
“Corriere Della Sera”

Sapo pérfundoi né Uashington
takimi vjeshtor i Fondit Monetar
Ndérkombétar dhe Bankés
Botérore, ku tradicionalisht morén
pjesé bankieré gendroré dhe té
nivelit t& dyté, Ministra té
Financave, politikané dhe
akademiké. Aktiviteti u dominua
nga njé pesimizém i madh, i pér-
forcuar nga rishikimet me prirje né
rénie té parashikimeve té FIMN-sé
pér rritjen e ekonomisé globale.
Si¢ éshté diskutuar shpeshheré né
media, FMN pret njé rritje
ekonomike negative pér Italiné pér
vitin 2023 (-0.2 pér qind), e cila
éshté né kontrast me +0.7 pér gind
gé parashikon geveria né largim e
Mario Draghi. Profesionistét e
fushés e diné se parashikimi i
PBB-sé pértej 2 tremujoréve éshté
shumé i véshtiré, dhe vlerésimet
rishikohen vazhdimisht.

NE njé hapésiré kohore 1-vjecare,
shifrat varen mbi té gjitha nga njé
vlerésim cilésor i rrezikut. Dhe
duhet t€ mendojmé pér
vlerésimin e kétij té fundit. Rreziku
i paré eshté zgjatja e krizés
energjetike, gé nga ana tjetér lid-
het me krizén gjeopolitike. Ideja
pér té shkuar drejt njé normalizi-
mi té afért, po duket gjithnjé e mé
e pamundur.

Pér Evropén, njé importuese e
madhe, kjo pérbén njé goditje
negative e cila do té réndojé mbi
aktivitetin ekonomik né vitet né

vijim. Rreziku i dyté buron nga
vazhdimésia e inflacionit pértej
pritshmérive, gjé qé i ka nxitur
bankat gendrore té pérshpejtojné
masat e politikave monetare
shtérnguese.

Masat monetare shtérnguese jané
té sinkronizuara né nivel global
(né fakt pérfshijné té gjitha vendet
me pérjashtim té Kinés dhe
Turqisé), ndaj ka njé ndikim té
rénde tek kushtet e financimit té
kompanive dhe familjeve.
Megjithése inflacioni né Evropé
éshté i nxitur kryesisht nga
energjia, dhe ésht¢ mé pak i
pérgjithésuar se né Shtetet e
Bashkuara, BQE nuk mund té
devijojé shumé nga politika mon-
etare e SHBA-sé, pasi kjo do té
conte né njé zhvlerésim té méte-
jshém té euros pérkundrejt dollar-
it, me forcimin e métejshém té
shtytjes inflacioniste né eurozoné.
Ndaj, ajo gé do té€ ndodhé vitin e
ardhshém varet nga ményra se si
do té evoluojé situata né tre fronte:
energjia, inflacioni dhe kushtet e
financimit. Nga ana tjetér, kjo e
fundit do té varet nga aftésia e gev-
erive kombétare dhe BE-sé pér té
reaguar si¢ duhet. Por gé té ndod-
hé kjo gjé, pérgjigja do té duhet t&
udhéhiqet nga tre vetédije.

Sé pari, problemi i energjisé éshté
né gendér té késaj krize, dhe ai
kérkon njé pérgjigie largpamés
bazuar tek njé strategji afatgjaté. Ky
problem nuk do té zgjidhet deri né
vitin 2023.

Sé dyti, politikat e shpenzimeve té
financuara nga borxhi duhet té

kalibrohen me kujdes, pasi ato
mund té shtréngojné kushtet e
financimit si¢ ndodhi né Britaniné
e Madhe, dhe pér kété arsye té
démtojmé ¢do lloj hapésire pér
manovrim.

Sé treti, éshté i nevojshém njé reag-
im né nivel evropian pér arsye té
ndryshme: pér té arritur njé efika-
sitet mé t€ madh dhe kapacitet
kontraktual pér blerjen e léndéve
té para, racionimin dhe ruajtjen e
tyre; ruajtjen e tregut té pérbashkeét
dhe shmangien e konkurrencés
ndérmjet vendeve; financimin e
politikave gé synojné objektivat e
pérbashkéta, dhe né vecanti
favorizimin e tranzicionit drejt
burimeve té rinovueshme.
Veprimi né kété bazé véshtirésohet
nga urgjenca gé shtyn drejt zgjid-
hjeve gé shpesh jané né kontrast
me objektivat afatgjata dhe
véshtirésiné e dukshme pér té gje-
tur njé marréveshje né Evropé pér
politikat e pérbashkéta.

Pér krizén aktuale, Italia shpenzoi
60 miliardé euro, mé shumeé se
Franca dhe Gjermania. Ajo ishte
né gjendje ta bénte kété falé té dhé-
nave mjaft pozitive t€ financave
publike, té nxitura nga rritja
ekonomike shumé e forté gjaté
viteve 2021- 2022.

Por me ngadalésimin ekonomik
dhe inflacionin qé reflekton sot
norma meé té larta té interesit,
hapésira pér manovrim &shté
reduktuar ndjeshém. Kjo e
véshtiréson zbatimin e masave té
reja té financuara nga borxhi.
Prandaj ne duhet té angazhohemi

fort pér pérdorimin efigent té
energjisé, dhe té pranojmé shkur-
timet né konsumin e gazit, qé né
Itali nuk ka réné né gjashté muajt e
paré té 2022. Masat qé merren pér
emergjencén duhet té jeté né pér-
puthje me objektivat afatgjata qé
synojné dekurajimin e pérdorimit
té energjisé fosile.

Nga ky kéndvéshtrim, zgjidhja nuk
éshté vendosja e njé tavani mbi
¢mimin e gazit. Tani le té ndalemi
tek negociatat evropiane. Cdo
kryeqytet evropian e ka parasysh
nevojén pér té krijuar njé strategji
té pérbashkét pér té pérballuar
krizén, por éshté e véshtiré té arri-
hetné njé konsensus, sepse vendet
e ndryshme kané dobési té
ndryshme, dhe pér rrjedhojé
interesa té ndryshme.

Pér shembull, Gjermania ka njé
sistem produktiv me energji inten-
sive siiyni, por nuk ka mundési qé
té diversifikojé burimet e furnizim-
it. Nga kétu buron edhe hezitimi
pér té pranuar masat qé mund té
cojné né njé rénie té papritur té
furnizimit me gaz. Negociatat
duhet té zhvillohen duke pasur
parasysh kété vetédije.
Demonizimi i Gjermanisé gé ka
ndaré (nuk ka shpenzuar) 200 mil-
iardé euro né njé fond t€ posacém
kushtuar té gjitha disbursimeve qé
lidhen me krizén energjetike pér 2
vitet e ardhshme (dhe jo vetém
subvencione) nuk éshté shume i
dobishém dhe as i drejté.

Eshté mé e dobishme té pérpige-
mi té pajisemni me mjetet operative
dhe ligjore pér t€ operuar né treg si

njé agjentivetém.

Madje, kérkesa pér njé fond finan-
ciar pérmes borxhit t& pérbashkét
sipas modelit t€ atij gé u krijua pér
pérballimin e pasojave té Covid-
19, éshté mé e preferuara pér
vendet me nivelin mé té larté té
borxhit si Italia, por nuk duket e
sigurt se do té plotésohet.

Pér t'i dhéné forcé projektit, ai
duhet t& motivohet si njé mjet pér
té ndjekur objektivat strategjike né
fushén e energjisé, kryesisht pér
tranzicionin drejt ekonomisé
migésore me mjedisin. Njé fond i
pérbashkét i pérdorur pér té finan-
cuar politika t¢ ndryshme kom-
bétare, dhe pér té kundérshtuar
njéra-tjetrén mund té jeté
kundér—produktiv.

Ky negocim éshté njé test pér té
kuptuar nése Evropa do té jeté né
giendje té gjejé kompromisin e
nevojshém pér té ecur drejt njé
politike reale té pérbashkét
energjetike, duke kryer reformat e
nevojshme, dhe duke e forcuar
angazhimin e saj ndaj objektivave
té ekonomiseé sé gjelbér.

Nése do tia dalé, ky do té jeté njé
hap tjetér drejt njé integrimit mé té
madh brenda unionit. Nése désh-
ton, Italia dhe ¢do shtet tjetér i BE-
sé, do té pésojné njé humbije té
konkurrencés dhe do té duhet té
té madhe ndaj sigurisé energjetike.
Eshté njé lojé gé luhet sot, por qé
sheh nga e ardhmja, dhe rezultati i
sé cilées do té keté pasoja pér
vendin toné pér dekadat e
ardhshme.
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A mund té

pérballet SHBA njékohésisht

me Kinén, Iranin dhe Rusiné?

Nga Hal BRANDS
“Bloomberg”

Imagjinoni njé skenar né té cilin,
pér 1 ose 2 vite nga tani, bota
tronditet nga njé lufté e madhe qé
shtrihet nga Evropa né Paqgésor.
Kjo ide nuk éshté edhe aq absurde
sa mund t€ mendoni. Pér dekada
me radhé SHBA-ja nuk éshté
pérballur me perspektivén e njé
pérplasjeje ushtarake né disa
fronte njéherésh.

Pushtimi i Ukrainés nga presidenti
rus Vladimir Putin, ka shkaktuar
konfliktin mé t&é madh té Evropés
ndér breza, dhe ka provokuar njé
lufté té térthorté midis fuqgive té
meédha. Né Aziné Lindore po 1riten
shanset pér lufté, dhe kété e
treguan tensionet e nxitura nga
vizita né gusht né Tajvan e
kryetares sé Kongresit Amerikan
Nancy Pelosi.

Né Lindjen e Mesme, SHBA-sé
mund ti detyrohet té zgjedhé
midis luftés kundér Iranit dhe
pranimit té tij si njé shtet me armé
bérthamore. Nése i mblidhni kéto
kriza sé bashku, atéheré do té kemi
njé situaté té paprecedenté né
dekadat e fundit.

Natyrisht, zakonisht skenarét e
makthit nuk pérmbushen vértet.
Ka té ngjaré gé asnjé nga kéto
situata t€ mos e térheqé SHBA-né
né lufté, dhe afatet kohore mé té
besueshme  drejt  konfliktit
ndryshojné sipas rajonit. Por
mendimi serioz pér to, tregon se sa
imadh éshté béré rrezikuinjé lufte
té madhe.

Dhe kjo na kujton se krizat e sotme
jané mé shumé té ndérlidhura me
njéra-tjetrén, nga sa duken né plan
té paré. Kundérshtarét e Amerikés
mund té mos jené zyrtarisht
aleaté, por ata jané té rreshtuar né
njé zoné shumé té réndésishme,
né zemér t€ Euroaziseé.

Njé SHBA gé shpérndan energjité
sa andej-kétej nuk mund té
reagojé ndaj njé problemi pa
analizuar mé paré ndikimin né
aftésiné e saj pér t'u marré me té
tjerét. Né disa aspekte, gjendja e
véshtiré ku ndodhet sot Amerika i
ngjan periudhés para Luftés sé
Dyté Botérore.

Si atéheré, ashtu edhe tani, sistemi
ndérkombétar po goditet nga
shumeé drejtime. Japonia kérkonte
dominimin né Lindjen e Largét.
Gjermania e Hitlerit synonte
dominimin né Evropé dhe madje
pértej saj. Italia e Musolinit po
kérkonte té krijonte njé perandori
né Mesdhe dhe Afriké.

Bashkimi Sovjetik do ta luftonte
Hitlerin, por vetém pasi e
ndihmonte até té gllabéronte
Evropén Lindore. Midis atyre
shteteve revizioniste kishte pak
aférsi. Ideologjité e ndryshme
raciste qé motivuan Gjermaniné
naziste dhe Japoniné Perandorake
ishin né thelb té papajtueshme
midis tyre.

Edhe pse Berlini, Roma dhe Tokio
nénshkruan Paktin e tyre
Trepalésh né vitin 1940,
mosbesimi i forté béri qé ajo té
ishte pak mé shumé se njé
marréveshje pér té hedhur né eré
rendin ekzistues dhe pér té
ndértuar perandori té vecanta né
mesin e rrénojave.

Gjithsesi diktatorét e mbéshtetén
njéri-tjetrin né momente kritike.
Mbéshtetja e Musolinit e ndihmoi
Hitlerin pér pushtimin pa
gjakderdhje té Austrisé dhe
Sudeteve né vitin 1938. Sulmi i
gjeré i Gjermanisé ndaj Evropén
Peréndimore né vitin 1940,e
motivoi Japoniné té pushtonte
zona té gjera té Azisé Juglindore
dhe Pagésorit.

Situata né Evropén Lindore éshté
shumeé e tensionuar pér shkak té
pushtimit t& Ukrainés nga Putini,
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né kuadér té njé fushate pér té
rivendosur epérsiné ruse nga Azia
Qendrore né Detin Baltik. Njé
sulm-rrufe i suksesshém né shkurt
mund t'i kishte dhéné Rusisé njé
pozité dominuese né Evropén
Lindore, duke e shtuar presionin
ndaj NATO-s.

Por gabimet e rénda té ruséve dhe
rezistenca e ukrainasve e
shmangén kété skenar. Por edhe
njé Rusi e dobésuar ushtarakisht
do té keté ende shumeé aftési pér té
krijuar telashe, dhe konflikti i
Ukrainés éshté larg fundit. Si
Ukraina po ashtu edhe Rusia kané
synime ambicioze. Kievi kérkon
clirimin e té gjithé territorit té
pushtuar, pérfshiré Krimené.
Ndérsa Moska synon ta kthejé
Ukrainén né njé shtet vasal té
varféruar. Ndérkohé, mund té keté
nisur numérimi mbrapsht pér
luftén né Ngushticén e Tajvanit.
Pekini e pérdori vizitén e Pelosit né
Tajvan si pretekst pér nisjen e disa
stérvitjeve ushtarake agresive.

Me siguri qé zyrtarét kinezé
preferojné té arrijné géllimet e tyre
—kontrollin e Tajvanit dhe débimin
SHBA-sé nga Pagésori
Peréndimor — pa ndonjé lufté té
madhe. Ka gjasa qé kaosi i ushtrisé
sé Putinit né Ukrainé e ka béré
presidentin kinez Xi Jinping mé té
kujdesshém pér pérdorimin e
forcés.

Por forcimi i ushtrisé kineze né 3
dekadat e fundit i jep Xi-sé njé
mundési shumé mé té miré pér ta
nénshtruar Tajvanin me forcg,
nése do té déshirojé ta béje kéte
gjé. Dhe ai mund té detyrohet té
pérdoré forcén pér té marré até qé
déshiron. Shanset gé Taipei t'i
nénshtrohet pagésisht njé Kine
neo-totalitare zvogélohen ¢do vit
qé kalon.

Ndérsa SHBA dhe aleatét e saj,
duken gjithnjé e mé té vendosur
pér té penguar synimin e Pekinit

pér dominim rajonal. Pastaj éshté
Lindja e Mesme, njé rajon
vazhdimisht nén tensione té
meédha, té cilin amerikanét do té
donin ta injoronin. Lufta midis
Uashingtonit dhe Teheranit ishte
gati té niste gjaté vitit 2019 dhe né
fillim té vitit 2020, pas shtimit té
tensioneve gé nisén me térhegjen
e SHBA-sé nga marréveshja
bérthamore e vitit 2015, dhe gé
kulmuan me vrasjen e gjeneralit
Qassem Soleimani né njé sulm me
dron.

Thuhet se pérparimet e Iranit né
pasurimin e uraniumit i kané
dhéné atij aftésiné pér té prodhuar
njé armeé bérthamore brenda njé
kohe té shkurtér. Prandaj, SHBA
dhe Izraeli duhet té shqyrtojné
nése nevojiten mé shumé metoda
shtrénguese pér ta penguar Iranin
ta kalojé kété vijé té kuqge.

Njé krizé e fort¢é mund té
shpérthejé shumé shpejt nése
déshtojné negociatat pér té
ringjallur marréveshjen
bérthamore té 7 viteve mé paré.
Lufta midis SHBA-sé dhe rivaléve
té saj nuk éshté e pashmangshme
né asnjé nga kéto zona. Tensionet
e médha me Kinén dhe Rusiné e
detyrojné Uashingtonin té sillet
me shumé kujdes ndaj Iranit.

Po ashtu, administrata Biden
duhet té jeté e kujdesshme pér té
mos e provokuar Xi-né, né njé
kohé qé po pérballet fort né
Ukrainé me Putinin. Sigurisht,
rivalét e Amerikés jané miq me
shumé piképyetje ndaj njéri-tjetrit.
Xi nuk e shpétoi Putinin nga
“mocali” e tij né Ukrainé.

Nése Kina, Rusia dhe Irani do ta
débonin SHBA-né nga Euroazia,
ata mund té pérplasen me njéri-
fjetrin. Pasi asnjéri nuk mund t'i
arrijé géllimet e tij pa u pérballur
me sukses me njé superfuqi, e cila
u jep atyre njé motivim té
jashtézakonshme pér té

bashképunuar me njéri-tjetrin.
Mos prisni gé Rusia, Irani dhe Kina
té kryejné vetévrasje pér njéri-
tjetrin, por mos mendoni se do té
jené indiferenté ndaj fatit té njéri-
tjetrit. Shpeshheré qeveria e
SHBA-sé e ka té veéshtiré té
menaxhojé mé shumé se njé krizé
né té njéjtén kohé, pasi vémendja
e politiké-bérésve kryesoré éshté e
kufizuar.

Pér mé tepér, Amerika ka
aktualisht mé pak aftési pér tu
pérballur me sfida té shumta
ushtarake sesa né ¢do periudhé
tjeter qé nga Lufta e Ftohté.
Reduktimet e réndésishme pér
sektorin e mbrojtjes né fillim té
viteve 2010, t€ kombinuara me njé
mjedis kércénues né pérkeqgésim,
e detyruan SHBA-né té miratonte
njé strategji t€ mbrojtjes pér “njé
ufté”, né vend té standardit té dy
luftérave, si¢ pércaktohet nga
dokumentet strategjike té viteve
1990 dhe 2000.

Pra kjo do té thoté se Pentagonit i
mungojné mjetet pér tu
angazhuar né 2 ose mé shumé
luftéra njékohésisht. Si¢ ka treguar
lufta e Ukrainés dhe njé grup
analizash jopartiake, SHBA-sé i
duhet déshpérimisht njé rritje né
shpenzimet e mbrojtjes pér té
véné né dispozicion aftésité, pér té
rritur rezervat e municioneve, dhe
pér té forcuar bazén industriale té
nevojshme pér té fituar njé lufté,
pér té mos folur pér 2 apo 3 té tilla
qé ndodhin né té njéjtén kohé.

Marré me shkurtime

Shénim: Hal Brands, profesor né
Shkollén e Studimeve té Avancuara
Ndérkombétare té Universitetit
Xhon Hopkins, dhe anétar i Bordit
t¢ Politikes sé Jashtme té
Departamentit  Amerikan  té
Shtetit.
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Milani synon Brojén dhe Ziyechin, por mund ta humbet Bennacerin

MILAN, 19 TETOR - Liverpoli
mund t’ia rrémbejé Milanit
mesfushorin Ismaél
Bennacer, derisa jané duke
negociuar transferimin e
Hakim Ziyechit dhe
sulmuesit shqiptar Armando
Broja.

Drejtorét e Milanit nuk jané

takuar vetém me pérfaqésues
té Hakim Ziyech, por kané
zhvilluar negociata edhe me
pérfagésues té sulmuesit
shqgiptar Armando Broja. Ylli
shqiptar i Chelseas, Broja,
pélgehet shumé nga krerét e
Milanit dhe shihet si opsion i
miré pér repartin e sulmit.

Megjithaté, shgetésim
mbetet edhe mesfusha.
Milani ka biseduar pak edhe
me Ismaél Bennacer, pér té
cilin ka interesim nga
skuadra e Liverpoolit.
Bennaceri ka kontraté deri
neé vitin 2024, por agjenti i tij
éshté duke diskutuar njé

oferté prej 3 milionésh pér
vit. Aktualisht mesfushori
algjerian fiton vetém 1.7
milion euro pér sezon dhe
s’éshté i interesuar té
rinovojé. Ai do té dégjojé
oferta nga jashté, kryesisht
nga La Liga dhe Premieré
Liga.
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Prishtina mposht
Dritén, Malisheva

Ferizajn

Gjilan, 19 tetor (ER) - FC Prishtina
ekaregjistruar njé fitore té¢ madhe
té mérkurén si mysafire né Gjilan.
“Bardhekaltrit” e kané mposhtur
Dritén me rezultat 2:1 né derbin e
xhiros sé 12-té té “Albi Mall
Superligés” sé futbollit. Gjilanasit
kané avancuar té parét falé golit té
Princ Baldes, duke shénuar né
minutén e 84-t té ndeshjes.

Por, skuadra e Ismet Munishit ka
béré  njé  pérmbysje té
pabesueshme né minutat shtesé.
Fillimisht, rezultatin e ka
barazuar Shefit Shefiti né
minutén 91, kurse golin e fitores
pér Prishtinén e ka realizuar

Leutrim Kryeziu nga penalltia né
minutén 93. Me kété fitore
Prishtina ia ka shkaktuar Drités
humbjen e paré sezonale.

Fitore ka shénuar edhe Malisheva
si mysafire e Ferizajt, duke
shénuar gjashté gola. Golat pér
Malishevén i kané shénuar Bleart
Tolaj, llir Mustafa, Agron Xhaka,
Ronald Sobowale (dy gola) dhe
Fiton Hajdari.

Me kéto rezultate, Drita ruan
vendin e paré me 27 piké,
Prishtina né vendin e treté me 18
piké, Malisheva né vendin e
shtaté me 11 piké dhe Ferizaj né
vendin e fundit me 8 piké.

Presidenti i FIFA-s
uron presidentin e
FFK-sé pér ditélindje

PrisHTINE, 19 TETOR (ER) -
Presidenti i FIFA-s, Gianni
Infantino,  népérmjet  njé

telegrami e ka uruar presidentin
e Federatés sé Futbollit té
Kosovés (FFK), Agim Ademi, me
rastin e ditélindjes sé tij té 61-té.

I pari i futbollit botéror, krahas
urimeve, i ka shprehur
mirénjohje kreut té FFK-sé pér
mbéshtetjen dhe
bashképunimin qé turneu final i
Kupés sé Botés “Katar 2022”7 té
jeté njé ngjarje e suksesshme dhe
unike. “Urime pér ditélindjen
tuaj té 61-té! Uroj qé kjo dité e
vecanté tju sjellée lumturi,
shéndet dhe suksese si né
aspektin personal, po ashtu edhe

né até profesional. Né kété vit té
Kupés sé Botés sé FIFA-s, jam
shumé mirénjohés pér
mbéshtetjen dhe
bashképunimin tuaj pér ta béré
kété turne njé ngjarje kaq té
suksesshme dhe unike, duke
mbartur njé mesazh shprese,
uniteti dhe solidariteti. Ju uroj njé
dité té mrekullueshme me té
dashurit tuaj dhe singerisht
shpresoj se do té vazhdojmé té
punojmé sé bashku pér
zhvillimin dhe rritjen e késaj loje
té bukur gé na bashkon té
gjithéve. Mezi pres t’ju shoh
sérish dhe tju pérgézoj
personalisht”, éshté théné né
telegramurimin e Infantinos.

“RMCsport”™: Mbappe s’ka kérkuar kurré té largohet nga PSG-ja

PARis, 19 TETOR - Kylian Mbappe
vazhdon té jeté njé ndér temat
meé té diskutuara né botén e
futbollit. Ylli francez éshté duke
pérfillur shumé pér njé largim

nga Paris Saint Germain (PSG),
madje qysh né janar.

Sic njoftojné mediet franceze,
lojtari éshté me valixhe né duar,
Ppasi raportet se drejtuesit nuk i

kané dalé né fjalé. Gjithsesi, pér
ta péshtjelluar edhe mé shumé
kéte situaté, éshté pérkujdesur
“RMCsport”, sipas sé cilés,
Mbappe nuk ka kérkuar

asnjéheré largim nga “Parc de
Princes”. Mbetet té shihet se si
do té pérfundojé né fund kjo
“sagé” gé ka nisur javé meé
paré.
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IV. Informaté pér procedurén e konkurrimit

Kandidatét pér Kryeshef Ekzekutiv, duhet t'i dorézojné dokumentet si mé poshté:

v Aplikacionin;

V' CV-ng;

V' Letér motivimin;

v Déshming mbi kualifikimin profesional;
N bazé té Nenit 17 dhe 21 t¢ Ligjit Nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike nr.32/15 gershor 2008, " Dishming mbi pérvojén e punés si dhe referencat ¢ punés;
respektivisht Nenit 13 t& Ligjit nr.04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit nr.03/L-087 pér v" Deklaratén nén Betim (e cila duhet t¢ shkarkohet nw WEB ose tw merret fizikisht né seling e
Ndérmarret Publike Nr.13/30 maj 2012, & Statutit & Ndérmarrjes me protokoll Nr.817 dt. ndérmarr'es)
21.03.2019, Udhézimit Administrativ (MPMS) Nr.07/2017 pér rregullimin e procedurave té v . J__ . - . .
konkursit né sektorin publik, Bordi i Drejtoréve i Ndérmarrjes Publike Lokale “Hortikultura” SHLA., Certifikatén g€ nuk éshté nén hetime (jo mé e vietér se gjashté muaj);
né Prishting, né mbledhjen e mbajtur mé daté 19.10,2022, shpall; v Certifikatén e shtetésiss sé Republikés sé Kosovés;

)
v" Kopjen ¢ letémjoftimit;
v

KONKURS Pasqyrén ¢ Trustit Pensional;

I Titulli: Kryeshef/e Ekzekutiv/e t¢ Ndérmarrjes Publike Lokale “Hortikultura” SH.A., Prishting.

V. Aplikacioni duhet (¢ pérmbaj:

1. Nr. References:

<

Titullin e vendit té punés;

2. Mbikéqyrisi: Bordi i Drejtoréve t& NPL “Hortikultura” SH.A. v -
) Dokumentacioni relevant i lartécekur:
]
3. Niveli i Pagés: v Nénshkrimin:
v

4. Orari i punés: 40 oré né javé. Deklaratén nén betlm;

5. Kohézgjatja e mandatit: Me koh€ t€ caktuar 3 (tre) vite, me " ¥ g g . ,
mundesi Vazhdimi/Rizgiedbje Aplikacionet ¢ bashku me deklaratén nén betim, pranohen dhe dorézohen sé bashku me
dokumentacionin e kompletuar n& adresén: Ndérmarrja Publike Lokale “Hortikultura” SH.A.

6. Vendi i punés: Ndérmarrja Publike Lokale “Hortikultura™ SH.A, Prishting, Rr."Tahir Zajmi”, né Prishtin'é,Rr. “Tahir Zajmi”, Prishtiné, Repub]ika e Kosovis.

Prishtiné.

7. Vendi: Prishtiné, Republika e Kosovés.

Kandidatét € cilét konkurrojné duhet ta shénojng saktt adresén dhe numrin e telefonit kontaktues,
si dhe email adresén.

. Kushtet dhe kualifikimet ¢ kérkuara: " bt S B L 8 e
S IR Vetém kandidatét té cilét plotésojné kriteret ¢ parapara me konkurs, do t& pérzgjedhen pér procedurat
e konkursit.

Kryeshefi Ekzekutiv i Ndérrmarrjes Publike Lokale “Hortikultura™ SHA né Prishting, né pérputhje
me dispozitat e parapara t& Ligjit Nr.02/L-123 pér Shoqérité Tregtare dhe t¢ Ligjit Nr. 03/L-087 pér

Ndérrmarsiet Publike, ks kéto detyra dhe plrgjegjbsi: Konkursi mbetet i hapur nga 20.10.2022, deri mé 03.11, 2022

Planifikon, organizon dhe bén kontrollimin afarist ¢ ndérmarrjes;

Bashképunon dhe koordinon punét ¢ ndérmarrjes st bashku me zyrtarét tjeré t& ndérmarrjes;
Koordinon punét e ndérmarrjes me géllim t& implementimit sa mé & drejté @ politikave
zhvillimore té caktuara nga Bordi i Drejtoréve t& Ndérmarrjes;

Bashképunon ngushté me bordin ¢ drejtoréve si dhe raporton para bordit t¢ drejtoréve pér
menaxhimin e kompanisg;

Eshté autoritet i cili lidhé¢ kontrata né emér t¢ ndérmarrjes, pérveg atyre pér té cilat jané né

autoritetin e Bordi t& Drejtoréve né pajtim me ligjet né fuqi;

Pérgatit pér Bordin e Drejtoréve draft dokumente p&r miratim g€ parashikohen me ligj;

Pérgatit pér Bordin e Drejtoréve raporte lidhur transaksionet kryesore t& ndérmarrjes kurdo qé i
kérkohet nga bordi si dhe né ményré té rregullt s¢ paku ¢do tre muaj;

Ofron pér Komisionin e auditimit dhe auditorin e brendshém t& kompanisé t¢ gjitha informatat
e nevojshme dhe asistencén qé kérkohet;

Merr pjest né t& gjitha mbledhjet ¢ Bordit té Drejtoréve;

Propozon Bordit 1& Drejtoréve strukturen organizative t& kompanisg, sistemin e punétoréve dhe
nivelizimin e pagave;

Eshté pergjegjés pér implementimin e vendimeve té Bordit té Drejtoréve;

Né bashk&punim me zyrtarét tjeré t& ndérmarrjes harton Planin e Biznesit t& ndérmarrjes dhe e
propozon pér aprovim tek Bordit té Drejtoréve;

Mbik&qyré pérgatitjen dhe implementimin ¢ Planit & Biznesit me qéllim t& pérmirésimit té
performancés sé ndérmarrjes;

Pérfagéson ndérmarrjen né raport me palét e treta;

Mban Bordin t& informuar pér té gjitha aktivitetet e Ndérmarrjes;

Pérpilon dhe implementon planin vjetor afarist dhe planct strategjike tek Bordi gé do t& sigurojné
arritjen ¢ objektivave té saj;

Raporton tek Bordi progresin e pérgjithshém né sfond té objektivave operative dhe financiare
dhe inicion masa t& veprimit pér zbatim;

Raporton dhe i pérgjigjet drejtépérdrejt Bordit té Drejtoréve t& Ndérmarrjes;

Kryen dhe puné tjera té caktuar me ligj dhe me Statut t& Ndérmarrjes.

II. Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

T¢ gjithé kandidatét potencial t& jené persona me integritet té larté, q cildt i plotésojné kushtet
e kualifikimit sipas nenit 17, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 7.2 pikat (d), (1),
(j), (k) dhe (1) t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike dhe kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe
shkollimin e kérkuar pér pozitén: Kryeshef Ekzekutiv né Ndérmarrje Publike;

Kandidati/ja duhet t& ketg diplom¢ universitare ose ekuivalente, né fushén; juridike, shogérore,
ekonomike, financiare, bujqésisé, hortikulturés, pylltarisé, arkitekturen ose nga njé fushé tjetér
e shkencés e cila ka t& bijé me veprimtaring biznesore t& NP-s&. Diplomat nga universitetet e
huaja duhet 1€ jené té nostrifikuara nga Ministria ¢ Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;
Kandidati/ja duhet 1€ ké&t¢ s& paku pesé (5) vite pérvojé profesionale apo (3) vite pérvojé
menagjeriale n¢ pérputhje me kriteret ¢ pércaktuar me Ligjin pér Ndérrmarjet Publike;

Njohuri mbi fushéveprimin e ndérmarrjeve publike;

Njohuri @& avancuara né pérdorimin e teknologjisé s¢ informacionit dhe pakove standarde
softuerike;

Aftési 1€ larta organizative, drejtuese (lidership), formulim politikash t& ndérmarrjes,menaxhim
strategjik dhe pune ekipore;

Afiési t¢& shkélqyera t& komunikimit n& t& shkruar dhe té folur né njérén nga gjuhgt zyrare, ¢
preferuar edhe njohja ¢ gjuhés angleze;

>> SHPALLJE TE VOGLA <<

- Arber Zeqjiraj shpall té paviefshme diplomén
e Shkollés sé Mesme té Mijekésisé "Xheladin

Deda" né Mitrovicé, né vitin 2018.

- Luljeta Shagjiri shpall t& humbur diplomén e
masterit, té [éshuar nga Kolegji UBT, drejtimi:

Menaxhment, Biznes dhe Ekonomiks.

- Gjon Paluca shpall té paviefshme diplomén

shmit "11 Marsi " Prizren.

- Rejall Shope shpall té pavlefshme déftesat
ekl VI-IX shfmu " Lidhja e Prizrenit " Prizren.

- Lorena Binaj shpall té pavlefshme déftesat
e kI VI- X shfmu " VEllezérit Frashri " Pllanej.

- Léshoj garsonjer me gjra né lagjen Ulpiana
kati i paré. Banesa éshté e mobiluar dhe i
plotéson té gjitha kushtet pér banim,
preferohet pér njé gift apo tre studenté, mund
té merret pér kohé té shkurt apo té gjaté.

Cmimi éshté 180 Euro. Tel: 044-812-875.

- Urgjentisht kérkoj njé banesé me gera ne
Prishtine. Banesa duhet t€ keté 1 ose 2
dhoma gjumi e mobiluar ose béné edhe

e pa mobiluar. Cmimi prej: 200-250 €.
Tel: 045-660-188

- Léshoj lokalin mé gira. Lokali éshté i pasitur
mé té gjitha kushtet pércjellése. Lokali
giendet né lagjen e Boshnjakéve né
Mitrovicé. Pér informata mé té hollésishme
mund té na kontaktoni né kété numér té

telefonit:049-392-275

- Léshoj banesé me gjra né Lagjen Dardania
afér "Bill Clintonit", kati tret€, banesa
posedon té gjitha kushtet elementare, dy
dhoma, kuzhiné e veganet me pamje nga
parku me ¢mim sipas marréveshjes tel: 045-
891-338 ose 049-616-139

- Léshoj banesén me gjira né lagjen Bregu i
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e Hortikultura

Na osnovu Elanova 17.i 21, Zakona br, 03/L-087 o javnim preduze¢ima br. 32/15. juna 2008.
zodine, odnosno €lana 13, Zakona br. 04/L-111 o izmenama i dopunama Zakona br. 03/ L-087 za
Javna preduzeca br. 13/30. maj 2012. Statuta preduzeéa sa protokolom br. 817 od. 21.03.2019,
Administrativno uputstvo (MPMS) br. 07/2017 za regulisanje konkursnih postupaka u javnom
sektoru, Upravni odbor lokalnog javnog preduzeéa ,Hortikultura® S.A., Pristina, na sednici
odrzanoj 19.10.2022. , najavljuje:

KONKURS

I. Zvanje: Izvr3ni direktor lokalnog javnog preduzeéa "Hortikultura" SH, Pristina.

1. br. Reference:

2. Nadzornik: Upravni odbor NPL ,,Hortikultura® SH.A.

3. Nivo plate:

4. Radno vreme: 40 sati nedeljno.

5. Mandat: Na odredeno 3 (tri) godine, sa moguénoscu nastavka/reizbora.

6. Mesto rada: Lokalno javno preduzeée "Hortikultura" SH, Pristina, Tahir Zajmi, Pristina.
7. Mesto: Pristina, Republika Kosovo.

II. Zahtevi i potrebne kvalifikacije:
Izvrini direktor lokalnog javnog preduzeca ,,Hortikultura®™ dd u Pristini, u skladu sa odredbama
Zakona br. 02/L-123 o privrednim drudtvima i Zakona br. 03/L-087 za javna preduzeéa, ima
sledece duznosti i odgovornosti:

e planira, organizuje i sprovodi kontrolu poslovanja preduzeca;

= saraduje i koordinira poslove preduzeéa zajedno sa drugim sluzbenicima preduzeéa;

» Koordinira rad preduzeéa u cilju to praviénijeg sprovodenja razvojnih politika koje
utvrduje Upravni odbor Preduzeca;

e Blisko saraduje sa upravnim odborom i izvestava odbor direktora o upravljanju
kompanijom;

e Organ je koji zaklju¢uje ugovore u ime preduzeca, osim onih za koje su u nadieznosti
odbora direktora u skladu sa zakonima na snazi;

# priprema za Upravni odbor nacrte dokumenata na usvajanje koji su predvideni zakonom;

®  Priprema za Upravni odbor izveStaje o glavnim transakcijama drustva kad god to zahteva
odbor, kao i redovno najmanje svaka tri meseca;

e Pruza odboru za reviziju i internom revizoru kompanije sve potrebne informacije i pomoé;

e Utestvuje na svim sednicama Upravnog odbora;

¢ PredlaZze Upravnom odboru organizacionu strukturu preduzeéa, sistem radnika i nivelaciju
plata;

¢ Odgovoran je za sprovodenje odluka Upravnog odbora;

* U saradnji sa drugim sluzbenicima preduzeéa izraduje poslovni plan preduzeéa i predlaze
ga na usvajanje Upravnom odboru;

e Nadgleda pripremu i implementaciju poslovnog plana u cilju poboljsanja uéinka
preduzeca;

e  Zastupa preduzece u odnosu na treca lica;

e Obavjestava Odbor o svim aktivnostima Preduzeca;

e Sastavlja i sprovodi godignji poslovni plan i strateSke planove za Odbor koji ¢e obezbediti
postizanje njegovih ciljeva;

s Izvjestava Odbor o opitem napretku u odnosu na operativne i finansijske ciljeve i inicira
akcione mjere za implementaciju;

e Izvjestava i odgovara direktno Upravnom odboru Drustva;

e Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom preduzeéa.

111, Kvalifikacije i struéna obuka

e Svi potencijalni kandidati moraju biti osobe visokog integriteta, koje ispunjavaju
kvalifikacione uslove prema &lanu 17, kao i da ispunjavaju kriterijume nezavisnosti prema
clanu 17.2 tacke (d), (), (j). (k) i (1) Zakona o javnim preduzecima i da imaju potrebno
struéno iskustvo i obrazovanje za obavljanje funkcije: lzvrsni direktor u javnim
preduzec¢ima,

e Kandidat mora imati visoku struénu spremu ili ekvivalent, iz oblasti: prava, drustvene,
ekonomske, finansijske, poljoprivrede, hortikulture, Sumarstva, arhitekture ili iz druge
oblasti nauke koja je u vezi sa djelatnoscu NP, Diplome stranih univerziteta moraju biti
overene od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije;

e Kandidat mora imati najmanje pet (5) godina profesionalnog iskustva ili (3) rukovodeceg
iskustva, u skladu sa kriterijumima definisanim Zakonom o javnim preduzeéima;

e Poznavanje delokruga javnih preduzeca;

o Napredna znanja u kori¥¢enju informacionih tehnologija i standardnih softverskih paketa;

¢ Visoke organizacione sposobnosti, liderstvo, formulisanje politika kompanije, stratesko
upravljanje i timski rad;

e Qdli¢ne vestine pismene i govorne komunikacije na jednom od sluZbenih jezika, poZelino

je i znanje engleskog jezika;
IV. Informacije o konkursnoj proceduri
Kandidati za glavnog izvrinog direktora moraju dostaviti slede¢u dokumentaciju:

* Aplikacija;

o CV:

¢ Motivaciono pismo;

* Dokaz o struénoj spremi;

e Dokaz o radnom iskustvu i radne reference;

e Izjava pod zakletvom (koja se mora preuzeti na VEB ili fizicki primiti u sediStu kompanije)
* Uverenje koje nije pod istragom (ne starije od Sest meseci);
e uverenje o drzavljanstvu Republike Kosovo;

e Kopija licne karte;

s lzjava penzionog fonda;

e V. Prijava mora da sadrzi:

« Naziv radnog mesta;

¢ Navedenu relevantnu dokumentaciju;

e Potpis;

* Izjava pod zakletvom;

Prijave uz izjavu pod zakletvom se prihvataju i dostavljaju zajedno sa popunjenom
dokumentacijom na adresu: Mesno javno preduzece ,Hortikultura® SH.A. u Pristini Sv. ,, Tahir
Zajmi“, PriStina, Republika Kosovo.

Kandidati koji konkuriSu moraju tatno da unesu adresu i kontakt telefon, kao i mejl adresu.

U konkursne procedure biée izabrani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume utvrdene

konkursom.

Konkurs ostaje otvoren od 20.10.2022 do 03.11. 2022
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Kuzhina
Qendrore

Ndérmarrje publike lokale | Rr. Egnatia p.n. - 10 000 Prishting |
www.kuzhina.net| kuzhinagendrore@gmail.com | tel: + 383 45 709 106

Bazuar né nenin 8 t€ Ligjit Nr. 03/L-212 i Punés si dhe n€ mbéshtetje t&€ Udhézimit
Administrativ (MPMS) Nr. 07/2017 Pér Rregullimin e Procedurave té konkursit né
Sektorin Publik, N.P.L. “Kuzhina Qendrore” SH. A, shpall:

. . K O N K U R S Iy .
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

1. TITULLIIPUNES: DREJTOR I ADMINISTRATES - NJE (1) VEND
PUNE
Kohézgjatja: 1 vit

Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Kryeshefit Ekzekutiv
Nr. i Referencés: 01/22

Detyrat dhe pérgjegjésit

Menaxhon dhe éshté pérgjegjés pér departamentin e administratés, né€ pérpilimin e
planeve, krijon politikat né ményré qé ndérmarrja t€ avancoj né pérgatitjen e
personelit, procedura administrative, teknologjis€ informatike (TI), logjistiké,
mirémbajtje dhe ¢éshtjet tjera q€ hyjné n€ kuadér té detyrave té departamentit.
Eshté pérgjegjés pér udhéheqgjen e stafit né departamentin e administratés me té
gjitha dokumentet e nevojshme.

Organizon, koordinon dhe menaxhon me punén e pérgjithshme t& departamentit,
duke u bazuar né procedurat pér administrim té personelit, azhuron punét né dosjet
e punétoréve, trajnime, specializime, zhvillon procedura té burimeve njerézore,
pérgatité kodin e sjelljes, kodin e etikes.

Vleréson efektivitetin e punés dhe zbatueshmeriné konform procedurave, ligjeve
dhe rregullave t€ brendshme né KQ

Merr pjesé dhe menaxhon komisionet vlerésuese pér rekrutimin dhe punésimin e
stafit civil t& ndérmarrjes, kurse né€ koordinim me zyrén ligjore dhe até té burimeve
njerézore harton kriteret pér punésimin e tyre.

Merr pjesé né mbledhjet e stafit menaxhues, ndihmon Kryeshefin Ekzekutiv né
caktimin e objektivave zhvillimore dhe né pérmbushjen e tyre.

Pérpilon plane mujore dhe vjetore té punéve dhe detyrave t& shérbimit ne kuadér te
departamentit te administratés,

Késhillon, koordinon dhe bashképunon me KE pér fushén e departamentit t&
administratés.

Pérgatité planet afat-mesme dhe afatgjata pér departamentin e administratés.
Koordinon punén mé té gjitha departamentet né lidhje mé kérkesat dhe nevojat pér
kryerjen e aktiviteteve t&€ nevojshme né KQ.

Sipas procedurave ligjor pérgatite dokumentacionin e nevojshém pér shérbimet qé
ofron departamenti i administratés dhe i procedon né€ departamentet tjera sipas
manualit t& operimit né KQ.

Eshté pérgjegjés né vlerésimin vjetore te stafit t& vet.

Merr masa disiplinore ndaj punétoréve qé kané performancé t€ dobét né
pérmbushjen e detyrave t€ punés.

Aprovon t€ gjitha vendimet g€ kané te b&jn€ me Burimet Njerézore.

Pé&rgatité raporte pune pér departamentin e administratés né arritjen e objektivave.
Pér kryerje e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Diplomé universitare né fushén e shkencave shoqgérore, niveli master; studimet e
Doktoratés né fushat e ngjashme, e preferueshme.

Pese (5) vite pérvojé pune. T& paktén 3 vite né pozita menaxheriale;

Té keté edhe pérvoje t&€ punés né institucione t€ ngjashme si Kuzhina Qendrore
Kuptim i shkélgyer punés s€ kuzhinés .

Té demonstroj njohuri pér kuzhinén, standardet e aplikueshme pér kété rol.

Té keté njohuri t€ mjaftueshme t€ mjeteve, pajisjeve dhe materialeve t&€ zakonshme
pér puné né Kuzhing.

Njohja e gjuhés angleze e déshirueshme.

Aftési té forta t&€ punés né ekip dhe aftési komunikuese.

Niveli i larté i iniciativés dhe angazhimit.

Ményré e strukturuar, e pavarur dhe e zellshme e punés.

Niveli i larté i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit.

Aftésité organizative.

Besueshméri.

2. TITULLI I PUNES: DREJTOR I DEPARTAMENTIT TE
FURNIZIMIT DHE DISTRIBUIMIT- NJE (1) VEND PUNE

Kohézgjatja: 1 vit

Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Kryeshefit ekzekutiv
Nr. i Referencés: 02/22

Detyrat dhe pérgjegjésité

Drejton dhe monitoron efikasitetin e kryerjes sé€ punés dhe obligimeve ditore, si
dhe bashképunon me departamentet tjera, me q€llim t& realizimit sa mé t&€ miré t&é
tyre.

Té bashképunoj me Drejtorét dhe kolegét tjeré né ményré qé té siguroj qé té gjitha
vendimet dhe veprimet e menaxhmentit t& ekzekutohen né interesin mé t€ miré t&
kompanisé si dhe té krijoj njé marrédhénie bashképunimi, kohezioni dhe puné né
grupe né mes té stafit dhe paléve tjera relevante.

Udhéheq Departamentin né ményré efektive dhe t€ vepron né t€ mirén e
kompanisé, zvogélimit té shpenzimeve dhe strategjive operuese.

Eshté pérgjegjés pér hartimin dhe elaborimin e njé liste ku pérfshihen té gjitha
kontratat dhe marréveshjet.

Monitoron dhe kontrollon té gjitha faturimet — kalkulimet para se t¢ dorézohen né
Departamentin e Financave pér pagesé.

Bashképunon dhe koordinon punét me shérbimet e njésive té ndérmarrjes

Pér punét e Departamentit harton raporte t€ rregullta dhe periodike.

Pér kryerje e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Pérgatitje e larté shkollore, e preferushme drejtimi Hoteleri dhe Turizem

Pese (5) vite pérvojé pune. Té keté edhe pérvoje t&€ punés né institucione t&
ngjashme si Kuzhina Qendrore

Kuptim i shkélgyer punés sé kuzhinés .

T& demonstroj njohuri pér kuzhinén, standardet e aplikueshme pér kété rol.

T& keté njohuri t&€ mjaftueshme t€ mjeteve, pajisjeve dhe materialeve t€ zakonshme
pér puné né Kuzhing.

Njohja e ndonjé gjuhe té¢ huaj e déshirueshme.

Aftési té forta té punés né ekip dhe aftési komunikuese.

Niveli i larté i iniciativés dhe angazhimit.

Meényré e strukturuar, e pavarur dhe e zellshme e punés.

Niveli i larté i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit.

Aftésité organizative.

Besueshméri

3. TITULLI I PUNES: DREJTOR I FINANCAVE
PUNE
Kohézgjatja: 1 vit

- NJE (1) VEND

Puna provuese: 3 muaj
1 pérgjigjet: Kryeshefit Ekzekutiv
Nr. i Referencés: 03/22

Detyrat dhe pérgjegjésit

Menaxhon dhe &shté pérgjegjés pér departamentin e financave

Menaxhon dhe &shté pérgjegjés né pérpilimin e t& gjitha planeve té departamentit
té Financave, biznes planin, planin buxhetor.

Menaxhon punén e pérgjithshme té departamentit dhe ndihmon Kryeshefin né
caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit t€ punés pér pérmbushjen e kétyre
objektivave si dhe harton planin e punés pér Departamentin e Financave.
Mbikéqyré té hyrat nga inkasimi ditor nga shitja, si dhe t&€ hyrat tjera né€ para t&
gatshme apo népérmyjet llogaris s€ bankés

Menaxhon shpenzimet e pérgjithshme t&€ KQ-re né ményré qé té siguroj likuiditetin
adekuat.

Pérgatité planet afat-mesme dhe afatgjata t& Departamentit té Financave.
Koordinon punén mé té gjitha Departamentet né€ lidhje mé kérkesat dhe nevojat pér
kryerjen e aktiviteteve t€ nevojshme qé lidhen me Financa.

Pérfagéson KQ te palét e tjera me autorizim t&€ KE

Siguron gé niveli i punétoréve, pajisjet dhe sistemet jané adekuate pér pérmbushjen
e funksioneve té departamentit té Financave.

Siguron qé stafi t€ keté kualifikimin dhe trajnimet e duhura, mban njé pasqyré pér
nevojat pér trajnime dhe organizon trajnimet e nevojshme.

Sipas procedurave ligjore pérgatité dokumentacionin e nevojshém pér shérbimet
qé€ ofron Departamenti i Financave dhe i procedon né Departamentet tjera sipas
manualit té operimit t& KQ.

Eshté pérgjegjés pér vlerésimin e stafit t&é vet né baza tre mujore dhe vlerésimin
vjetor t€ secilit t& punésuar né Departamentin gé¢ menaxhon.

Pérgatit planin dhe pasqyrat financiare vjetore, Buxhetin dhe Planin e Biznesit per
Bordin.

Pérgatité raportet financiare té ndérmarrjes.

Pérgatit analiza dhe statistika financiare mujore dhe vjetore pér Departamentin e
Financave

Ndihmon né pérgatitjet e procedurave dhe akteve tjera nénligjore né€ lémin e
menaxhimit t& financave.
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Mbikéqyr hartimin e pasqyrave financiare q€ kérkohen nga legjislacioni pérkatés
lidhur me raportet financiare dhe taksat.

Menaxhon kontaktet me ofruesit financiar pérfshiré kétu bankat, partnerét financiar
dhe donatorét.

Késhillon menaxhmentin e KQ-re lidhur me ¢éshtjet financiare.

Kryen puné té tjera qé kérkohen nga KE dhe g¢€ jané té nevojshme pér funksionim
efektiv t€ financave t€ KQ-re

I raporton Kryeshefit Ekzekutiv

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Diplomé universitare né fushén e ekonomisé ose financave, niveli master ;
studimet e Doktoratés né fushat e ngjashme, e preferueshme.

Pesé (5) vite pérvojé puné né fushé té ngjashme, minimum tre (3) vite né pozita té
larta drejtuese.

E preferueshme pérvoja e punés né institucione té ngjashme si Kuzhina Qendrore
Kuptim i shkélgyer punés sé kuzhinés .

Té demonstroj njohuri pér kuzhinén, standardet e aplikueshme pér kété rol.

Té& keté njohuri t€ mjaftueshme t€ mjeteve, pajisjeve dhe materialeve té zakonshme
pér puné né Kuzhiné.

Aftési t& forta t& punés né ekip dhe aftési komunikuese.

Niveli i larté i iniciativés dhe angazhimit.

Ményré e strukturuar, e pavarur dhe e zellshme e punés.

Niveli i larté i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit.

Aftésité organizative.

Besueshméri

Aftési t&€ mira pér té pércaktuar prioritetin e detyrave t€ réndésishme dhe aftési pér
t€ punuar nén presion dhe né€ grupe punuese;

Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té programeve (Eord, Excel, Poger Point,
Internet);

Njohja e gjuhés angleze €shté e preferuar

4. TITULLI I PUNES: PASTRUES/E - DY (2) VEND PUNE
Departamenti: Departamenti i Administratés
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Udhéheqésit t&€ logjistikés
Nr. i Referencés: 04/22
Detyrat dhe pérgjegjésit
Bén pastrimin e hapésirave, objekteve/mjeteve 1&vizése.
Eshté pérgjegjés qé pastrimi i zyrave, objekteve/mjeteve lévizése t& b&het né
nivelin mé t€ mirg.
Mbané pérgjegjési pér nivelin e pastértisé né zyre, objekte/mjete 1&vizése.
Bén kérkesén pér furnizim t€ materialit higjienik tek depot e administratés.
Mbané evidencé pér materialin higjienik, shpenzues dhe &shté pérgjegjés qé t&é
kujdeset pér shpenzimet e higjienés.
Kryen detyra tjera té caktuara nga udhéheqgési.
Pér kryerje e detyrave i pérgjigjet shefit té logjistikés.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Shkolla fillore

Sé paku njé vit pérvojé pune relevante

Té keté aftési t&€ mira komunikimi

Aftési té forta t& punés né ekip dhe aftési komunikuese.
Niveli i larté i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit.
Aftésité organizative.

Besueshméri.

5. TITULLI I PUNES: SHOFER/E- DY (2) VEND PUNE
Departamenti: Departamenti i Administratés
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Udhéheqésit t&€ Logjistikes
Nr. i Referencés: 05/22

Detyrat dhe pérgjegjésité

Shoferi do t€ ngarkohet me fleté ngarkes€ pér automjetin —t€ cilin e drejton.

Drejton automjetin sipas orarit t& pérpiluar nga udhéheqési.

T’1 respektoj standardet e shérbimit te shpérndarjes se shujtave pran ¢erdheve dhe
bizneseve te kontraktuara

Eshté pérgjegjés pér gjendjen teknike dhe paragitien e problemeve nga tereni,
pastérting, furnizimin me karburante dhe lubrifikante.

Pranon dhe liferon shujtat né€ t& gjitha stacionet e caktuara sipas rendit t& shérbimit
ndaj klientéve t€ “Kuzhinés Qendrore” duke respektuar standardet e shérbimit.

FEshté i obliguar q& para fillimit t& orarit t& punés t& lajmérohet né pung, pér té
kontrolluar ujin, vajrat, karburantet, sistemin e ajrit dhe defektet — gérvishtjet tjera

eventuale né automjet dhe para daljes né vijé t&€ marré pélqimin éshté obligative — fleté
urdhéresén dhe fleté¢ dérgesén nga udhéheqési i sektorit te kuzhinés , se automjeti
&shté 1 gatshém té dal né vijé.

Plotéson urdhéresén e udhétimit sipas rregullave té pércaktuar nga KQ.

Nése konstatohet q¢é nga pakujdesia e shoferit se automjeti ka pasur déme, atéheré
pérgjegjésiné do ta barté vet shoferi.

Shoferi éshté pérgjegjés né respektimin e rregullave t€ komunikacionit duke u bazuar
n¢ ligj mbi siguriné n€ komunikacion, duke u bazuar né automjetin se a &shté
teknikisht né rregull.

Shoferi mbané pérgjegjésin nése konsumon alkool para dhe gjaté vozitjes, nése
konstatohet nga instancat pérgjegjése.

Kryen detyra tjera t€ kérkuara nga pérgjegjési.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Shkolla fillore;

Patenté/leje t& qarkullimit — se paku kategoria B;

Sé paku tre vite p€rvoj€ pune relevante;

T¢ keté aftési té mira komunikimi;

Aftési té forta t& punés né ekip dhe aftési komunikuese;
Niveli i larté 1 iniciativés dhe angazhimit;

Niveli i larté 1 angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit;
Aftésité organizative;

Besueshméri.

6. TITULLI I PUNES: PUNETOR TEKNIK - NJE (1) VEND PUNE
Departamenti: Departamenti i Administratés
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: - Udh€heqgsit t€ Logjistikes
Nr. i Referencés: 06/22

Detyrat dhe pérgjegjésité

Kryen punét e ngarkimit dhe shkarkimit te pérbérésve né depot e Kuzhinés Qendrore
qé vijné nga furnizuesit e ndryshém e te kontraktuar nga NPL Kuzhina Qendrore
SH.A.

Asiston shoferin né bartjen e shujtave tek institucionet parashkollore ne Komunén e
Prishtinés

Bené bartjen e ushgimit t€ gatshém nga gendra né automjetet e transportit dhe asiston
pune té tjera té pércaktuara nga udh&heqésit e tij.

Kryen edhe t€ gjitha punét fizike tjera t€ natyr€s se ngjashme té cilat pércaktohen nga
udhéheqgésit e tij te drejtperdre;jt.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Shkolla fillore;

T& keté aftési té mira komunikimi;

Patenté/leje t&€ qarkullimit;

Aftési té forta t& punés né ekip dhe aftési komunikuese;
Niveli i larté i iniciativés dhe angazhimit;

Aftésité organizative;

Besueshméri.

7. TITULLI I PUNES: ZYRTAR LIGJOR -NJE (1) VEND PUNE
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Kryeshefit Ekzekutiv
Nr. i Referencés: 07/22

Detyrat dhe pérgjegjésit

Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e
detyrave té pércaktuara né€ bazg€ t€ objektivave t€ njésisé dhe jep rekomandime lidhur
me realizimin e kétyre objektivave.

Harton dhe zhvillon, politikat, standardet dhe normat pér realizimin e projekteve.
Pérgatit dokumentet pér projektet pérfshiré planin, specifikimet, dokumentacionin dhe
koston Financiare.

Harton zbatimin e kontratave pér grantet si dhe ndihmon sektorét tjeré né
administrimin e kontratave.

Monitoron kontratat mbi realizimin e granteve t€ financuara nga investitorét.

Harton dhe ndihmon né projektet e pércaktuara nga KQ né koordinim me udhéheqésin
e divizionit t& menaxhimit te projekteve.

Pérgatit dokumentet e nevojshme dhe késhillon udhéhegésin e menaxhimit té
projekteve.

Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t€ cilat mund té
kérkohen né ményré t€ arsyeshme koh€ pas kohe nga mbikéqyrési.
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Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Diplomé universitare né€ fushén e shkencave shogérore, niveli master;

Pesé (5) vite pérvojé pune.

E preferueshme pérvoja e punés né institucione té ngjashme si Kuzhina Qendrore
Kuptim i shkélqyer punés sé kuzhinés .

Té demonstroj njohuri pér kuzhinén, standardet e aplikueshme pér kété rol.

T€ keté njohuri t€ mjaftueshme t&€ mjeteve, pajisjeve dhe materialeve té zakonshme
pér puné né Kuzhing.

Njohja e gjuhé&s angleze e déshirueshme.

Aftési té forta t& punés né ekip dhe aft€si komunikuese.

Niveli i lart€ i iniciativés dhe angazhimit.

Meényré e strukturuar, e pavarur dhe e zellshme e punés.

Niveli i lart€ i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit.

Aftésité organizative.

Besueshméri.

8. TITULLI I PUNES: DEPOIST - NJE (1) VEND PUNE
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Drejtorit t& Departamentit t&€ Furnizimit dhe Distribuimit
Nr. i Referencés: 08/22

Detyrat dhe pérgjegjésit

Ben pranimin dhe akomodimin e mallrave ne depo.

Kujdeset pér gjendjen reale t€ mallrave ne depo dhe mbare pérgjegjési pér sasiné e
mallrave ne depo.

Me kérkesé té personit zyrtar béné daljen e mallrave nga depot.

Mbané pérgjegjési pér procedurat dhe dokumentacionin e pranimit dhe daljes se
mallrave nga depot.

Pérkujdesét pér sasiné e mallrave né depo dhe né bazé t€ nevojés béné kérkesat pér
furnizim me mallra t& depos.

Kujdeset pér ruajtjen e té gjithé dokumentacioneve t€ depos, hyrjes, daljes, kartelat e
regjistrimit te mallit etj.

Koordinon dhe mbané pérgjegjési pér personelin qé éshté i angazhuar né depo.

Eshté pérgjegjése pér mirémbajtjen e pastértisé dhe renditjen e mallrave sa mé miré

dhe funksional pér furnizim. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe
rregulloret t€ cilat mund t& kérkohen né ményré t&€ arsyeshme koh& pas kohe nga

mbikéqyrési.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Pérgatitje e mesme shkollore;

T& keté aftési t&€ mira komunikimi;

Patenté/leje t€ qarkullimit;

Aftési té forta t&€ punés né ekip dhe afté€si komunikuese;
Niveli i lart€ i iniciativés dhe angazhimit;

Meényré€ e strukturuar, e pavarur dhe e zellshme e punés;
Niveli i lart€ 1 angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit;
Aftésité organizative;

Besueshméri.

9. TITULLII PUNES: ZYRTAR I PROKURIMIT - NJE (1) VEND PUNE
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Kryeshefit Ekzekutiv
Nr. i Referencés: 09/22

Detyrat dhe pérgjegjésit

Pérgatit planin dhe strategjin€ e prokurimit pér Ndérmarrjen, duke béré sigurimin e t&
gjitha kérkesave pér prokurim pér mallra, shérbime, puné apo shérbime t&
konsulencés, qé t&€ jené¢ t& nénshkruara nga personat e autorizuar dhe t& jené né
harmoni me procedurat e prokurimit;

Organizon punén dhe aktivitetet e prokurimit duke siguruar g€ t€ gjitha procedurat e
prokurimit t€ zhvillohen né harmoni me legjislacionin né fuqi g€ rregullon procedurat
e prokurimit né Republikén e Kosovés;

Nénshkruan dokumentacionin zyrtar t& prokurimit, pérveg té drejtave qé i bart dhe
siguron gé kjo e drejté nuk &shté e kufizuar me ndonjé akt juridik zyrtar;

Mban evidenca t€ kérkesave pér prokurim, si dhe bén dosjen dhe arkivimin e tyre;
Ofron késhilla dhe sugjerime pér zbatimin e procedurave t€ prokurimit dhe né
bashképunim t& ngushté me KE, merr vendime lidhur me problemet qé paraqiten me
rastin e realizimit t€ kontratave nga kontraktues t&€ ndryshém;

Bashképunon me personat pérgjegjés t€ departamenteve lidhur me problemet e
hartimit t€ planit t€ prokurimit, kérkesave pér prokurim, problemeve financiare,
logjistikés dhe analizon t€ arriturat, véshtirésité, kufizimet n¢ kuadér t€ ministrisé nga
aspekti i prokurimit;

Kryen edhe puné té tjera n€ pajtim me detyrat e vendit t& punés;
Pér punén e tij/saj i pérgjigjet KE.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Diplomé universitare né fushén e shkencave shogérore, niveli master; studimet e
Doktoratés n€ fushat e ngjashme, e preferueshme,

Pesé€ (5) vite pérvojé pune. E preferueshme te keté edhe pérvoje te punés né
institucione té ngjashme si Kuzhina Qendrore;

Kuptim i shkélgyer punés s€ kuzhinés;

T& demonstroj njohuri pér kuzhinén, standardet e aplikueshme pér kété rol;

T& keté njohuri té€ mjaftueshme té mjeteve, pajisjeve dhe materialeve té€ zakonshme
pér puné né Kuzhing,

Te jete i/e certifikuar se paku me trajnim bazik pér Prokurim Publik;

Njohja e ndonjé gjuhe t€ huaj e déshirueshme;

Aftési t€ forta t€ punés né ekip dhe aftési komunikuese;

Niveli i larté i iniciativés dhe angazhimit;

Meényré e strukturuar, e pavarur dhe e zellshme e punés;

Niveli i larté i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit;

Aftésité organizative;

Besueshméri.

10.TITULLI I PUNES: ZYRTAR PER MARDHENIE ME PUBLIKUN -
NJE (1) VEND PUNE
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
1 pérgjigjet: Kryeshefit Ekzekutiv
Nr. i Referencés: 10/22

Detyrat dhe pérgjegjésit

Bén hartimin dhe publikimin e informacioneve, komunikatave pér shtyp dhe
informatave né - lidhje me aktivitetet e KQ dhe organeve t€ saj;

Kryen organizimin e konferencave pér shtyp t€¢ KQ dhe organeve t€ saj;

Mundéson mirémbajtjen, azhurnimin dhe publikimin e dokumenteve té organeve té
KQ né Ueb-faqge;

Mundéson lehtésimin ¢ marrédhénieve dhe komunikimit me media me qéllim t&é
qasjes mé t€ lehté né informacionet brenda KQ;

Mundéson informimin e Shoqéris€ Civile dhe qytetaréve pér aktivitetet e KQ dhe
organeve té saj;

Mundéson krijimin e formave efikase pér informim dhe qasje t& qytetaréve pér
punén e KQ dhe organeve té saj.

Hartimin dhe publikimin e revistés, doracakéve dhe publikimeve té tjera.

Pér detyrat dhe pérgjegjésit i raportin KE-sé

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Diplomé universitare né fushén e shkencave shoqérore, niveli master;

Dy (2) vite pérvojé pune. E preferueshme t&€ ket€ edhe pérvoje te punés né
institucione t€ ngjashme si Kuzhina Qendrore;

Kuptim i shkélgyer punés s€ kuzhinés;

Té demonstroj njohuri pér kuzhinén, standardet e aplikueshme pér kété rol;

T& keté njohuri té mjaftueshme té mjeteve, pajisjeve dhe materialeve t€ zakonshme
pér puné né Kuzhing;

T& jeté i/e certifikuar se paku me trajnim bazik pér Prokurim Publik;

Njohja e ndonjé gjuhe t€ huaj e déshirueshme;

Aftési t€ forta té punés né ekip dhe aftési komunikuese;

Niveli i larté i iniciativés dhe angazhimit;

Meényré e strukturuar, e pavarur dhe e zellshme e punés;

Niveli i larté i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit;

Aftésité organizative;

Besueshméri.

11.TITULLI I PUNES: ZYRTAR PER KUJDES NDAJ
KONSUMATORIT - NJE(1) VEND PUNE
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Shefit té Sektorit
Nr. i Referencés: 11/22

Detyrat dhe pérgjegjésit

Hulumton tregun dhe zbulon kérkesat e konsumatori.

Identifikon nevojat e konsumatorit dhe monitoron kénaqésiné e konsumatorit.
Identifikon dhe monitoron konkurrentét dhe shérbimet e tyre.

Ofron propozime pér ballafagim me konkurrencén dhe pérfitim té tregjeve té reja.
Pérpilon dhe béné shpérndarjen e pyetésoréve.

Harton procedura pér kérkime dhe analiza.

Njofton klientét me t€ rejat e fundit pér shérbimet e ndérmarrjes.

Kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés s€ shefit te sektorit
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Pér punét e tij harton raporte t& rregullta dhe periodike.
Pér detyrat e tij dhe pérgjegjésité i raporton Shefit t& Sektorit

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Pérgatitje e lart€ shkollore, e preferushme niveli i studimeve master;

Dy (2) vite pérvojé pune. E preferueshme té keté edhe pé€rvojé té€ punés né
institucione t&€ ngjashme si Kuzhina Qendrore;

Kuptim i shkélqyer punés sé kuzhinés;

T& demonstroj njohuri pér kuzhinén, standardet e aplikueshme pér kété rol;

T& keté njohuri t&€ mjaftueshme té€ mjeteve, pajisjeve dhe materialeve t€ zakonshme
pér puné né Kuzhing;

Njohja e ndonjé gjuhe té huaj e déshirueshme;

Aftési té forta t€ punés né ekip dhe aftési komunikuese;

Niveli i larté i iniciativés dhe angazhimit;

Meényré e strukturuar, e pavarur dhe e zellshme e punés;

Niveli i larté 1 angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit;

Aftésité organizative;

Besueshméri.

12.TITULLI I PUNES: ZYRTAR PER TRAJNIME - NJE (1) VEND
PUNE
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Shefit t&€ Sektorit
Nr. 1 Referencés: 12/22

Detyrat dhe pérgjegjésit

Pérgatité programin e trajnimeve pér stafin e KQ, pérgatite plane, mujor dhe vjetor
pér burimet njerézore;

Ndihmon né pérgatitjen teknike t& trajnimeve konform rregullores sé brendshme t&
trajnimeve pér stafin e KQ;

Mundéson dhe planifikon organizimin e trajnimeve;

Pérzgjedhé stafin e nevojshém té cilét kané nevojé pér tu trajnuar pér avansim;
Njofton pér rregullat dhe procedurat e trajnimeve té cilat duhet t& ndjekin;
Mbéshtet menaxherin e sektorit né hartimin dhe realizimin e programit né kuadér
t& trajnimeve.

Propozon kurse trajnuese né frymén e zhvillimeve té reja;

Siguron mbéshtetje administrative duke mirémbajtur kalendarin dhe orarin e
trajnimeve, informon trajnuesit dhe pjesémarrésit pér kohén dhe datén e trajnimit;
Mban kontakte me trajnuesit dhe pjesémarrésit me trajnimet e vazhdueshme;
Ndihmon né planifikimin organizimin, hartimin, koordinimin dhe vlerésimin e
programeve trajnuese dhe planin e punés;

Harton raporte pér mbarévajtje té trajnimeve;

Kryen edhe puné té tjera t€ parashtruara nga mbikéqyrési.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Pérgatitje e larté shkollore, e preferushme niveli i studimeve master;

Dy (2) vite pérvojé pune. E preferueshme té ket€ edhe pérvoje te punés né
institucione t€ ngjashme si Kuzhina Qendrore;

Kuptim i shkélqyer punés sé kuzhinés;

T& demonstroj njohuri pér kuzhinén, standardet e aplikueshme pér kété rol;

T& keté njohuri t&€ mjaftueshme té mjeteve, pajisjeve dhe materialeve t€ zakonshme
pér puné né Kuzhing;

Njohja e ndonjé gjuhe t€ huaj e déshirueshme;

Aftési té forta té punés né ekip dhe aftési komunikuese;

Niveli i larté i iniciativés dhe angazhimit;

Meényré e strukturuar, e pavarur dhe e zellshme e punés;

Niveli i larté i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit;

Aftésité organizative;

Besueshméri.

13.TITULLI I PUNES: ZYRTAR PER KONTROLL TE CILESISE - NJE
(1) VEND PUNE
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Shefit t& Sektorit
Nr. i Referencés: 13/22

Detyrat dhe pérgjegjésit

Monitoron cilésiné e shérbimeve t€ shitjes;

Monitoron kénagshmering e klientéve;

Kryen edhe detyra tjera bazuar né akte normative e ligjore dhe t& pércaktuar nga
Drejtori i Departamentit;

Raporton né baza ditore dhe mujore dhe pér punén e tij i pérgjigjet shefit t& sektorit.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Pérgatitje e larté shkollore, e preferushme niveli i studimeve master;

Dy (2) vite pérvojé pune. E preferueshme te keté edhe pérvoje te punés né
institucione t&€ ngjashme si Kuzhina Qendrore;

Kuptim i shkélqyer punés sé kuzhinés;

Té demonstroj njohuri pér kuzhinén, standardet e aplikueshme pér kété rol;

Té keté njohuri t€ mjaftueshme t€ mjeteve, pajisjeve dhe materialeve t€ zakonshme
pér puné né Kuzhing;

Njohja e ndonjé€ gjuhe t€ huaj e dé€shirueshme;

Aftési t& forta t&€ punés né ekip dhe aftési komunikuese;

Niveli i larté i iniciativés dhe angazhimit;

Meényré e strukturuar, e pavarur dhe e zellshme e punés;

Niveli i larté i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit;

Aftésité organizative;

Besueshméri

14.TITULLI I PUNES: ENELARSE - DY (2) VENDE PUNE
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
1 pérgjigjet: Kryekuzhinierit
Nr. i Referencés: 14/22

Detyrat dhe pérgjegjésité

Pastrimi i pjatave, enéve, kazanéve dhe hapésirés rreth lavamanit;

Té& ruaj/mirémbaj pasuriné e asketeve t&€ ndérmarrjes dhe ta pérdor até me kujdes;
Enét pér pérgatitien e ushqimit dhe aksesor tjeré t&€ jené gjithmoné té pastra me
kohé pér tu pérdorur;

Té sigurohet qé para pérfundimit té orarit t€ punés, té jené t&é gjitha enét t& gatshme
pér pérdorim ditén e nesérme;

Pastrimi i tavolinave té punés, frigoriferét, raftet etj.,

Té kryej edhe detyra t€ tjera t€ caktuara nga rregullorja e institucionit apo
udhéheqési I Kuzhinés gendrore;

Pér detyrat e tij dhe pérgjegjésité i raporton kryekuzhinierit t€ kuzhinés.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale
Shkolla fillore ;

Sé& paku njé vit pérvojé pune relevante;

Té¢ keté aftési t&€ mira komunikimi;

Aftési té forta t& punés né ekip dhe aftési komunikuese;
Niveli i larté i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit;
Aftésité organizative;.

Besueshméri.

15.TITULLI I PUNES: SERVIRUESE — TRE (3) VENDE PUNE
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Kryekuzhinierit
Nr. i Referencés: 15/22

Detyrat dhe pérgjegjésité

Pérkujdesjet pér mirémbajtjen/pérkujdesjen pér pajisjet e kuzhinés;
Shpérndarjen e ushqimit pér fémijét e institucionit parashkollor;

Kryen edhe detyra t€ tjera t€ cilat ia cakton drejtori ose zyrtari administrativ i IP.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Shkollim i mesém;

Sé paku njé vit pérvojé pune relevante;

Té keté aftési té mira komunikimi;

Aftési té forta t& punés né ekip dhe aftési komunikuese;
Niveli i larté i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit;
Aftésité organizative;

Besueshméri.

16.TITULLI I PUNES: ZYRTAR Nii ZYREN E IT — NJE (1) VEND
PUNE
Kohézgjatja: 1 vit
Puna provuese: 3 muaj
I pérgjigjet: Kryekuzhinierit
Nr. i Referencés: 16/22

Detyrat dhe pérgjegjésit

Koordinon aktivitetet dhe mbané pérgjegjési pér sektorin e IT-s€. —

Menaxhon dhe mbané pérgjegjési pér personelin e Sektorit t& IT-s€.

Menaxhon dhe kujdeset pér ofrimin e shérbimit t&€ IT-sé pér personel té&
ndérmartjes

Koordinon dhe mbané pérgjegjési pér punét e teknologjis€ informative né kompani
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Pérgatite raporte té rregullt dhe periodike pér gjendjen né sektorin e IT-sé.
Kryen detyra tjera té caktuara nga Drejtori i Departamentit.
Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Drejtorit t& Administratés

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Pérgatitje e larté shkollore, e preferushme niveli i studimeve master;

Dy (2) vite pérvojé pune. E preferueshme t€ keté edhe pérvojé t€ punés né
institucione t&€ ngjashme si Kuzhina Qendrore;

Kuptim i shkélgyer punés s¢ kuzhingés;

T& demonstroj njohuri pér kuzhinén, standardet e aplikueshme pér kété rol;

T¢ keté njohuri t&€ mjaftueshme t& mjeteve, pajisjeve dhe materialeve té zakonshme
pér puné né Kuzhing;

Njohja e ndonjé gjuhe té huaj e dé€shirueshme;

Aftési té forta t€ punés né ekip dhe aftési komunikuese;

Niveli i larté i iniciativés dhe angazhimit;

Meényré e strukturuar, e pavarur dhe e zellshme e punés;

Niveli i larté i angazhimit dhe orientimi ndaj konsumatorit;

Aftésité organizative;

Besueshméri

17.APLIKACIONIT I BASHKENGJITEN DOKUMENTET, SI VIJON:

Formulari i aplikimit (merret né ueb fage t€ Kuzhinés
https://kuzhina.net/publikime/mundesi-punesimi/);

Njé letér motivuese;

Dokumenti personal kopje (letérnjoftim ose pasaporté);

Rezymeja personale (CV);

Diplomat e kualifikimit;

Certifikatat e noterizuara (certifikatat né€ vend té diplomé&s duhet té jené jo mé té
vjetra se gjashté (6) muaj nga data e diplomimit);

Certifikata q€ nuk jeni nén hetime jo mé e vjetér se 2 muaj nga data e shpalljes se
kétij konkursi; Déshmi t& pérvojés sé punés.

18.VLERKESIMI I KANDIDATEVE

Me kété konkurs do té zhvillohen procedurat e rekrutimit pér pozitat e lartpérmendura;
Kandidatét me kualifikime jo-pérkatése i nuk do t€ merren n€ shqyrtim;
Pas plotésimit t€ dispozitave ligjore dhe kritereve t€ konkursit publik, kandidatét do t’i

nénshtrohen testimit me shkrim. Testi me shkrim né¢ maksimum térheqé 100 piké apo
deri n& 50% t& vlerésimit pérfundimtar;

Kandidatét q¢ arrijné sé¢ paku 50% té pikéve nga testi me shkrim, i nénshtrohen
intervistimit me gojé. N& intervistén me gojé, kandidatét mund t& vlerésohen né
maksimum deri né 100 piké apo 50% t& vlerésimit pérfundimtar;

Vlerésimi né intervistimin me gojé bazohet né kéto kritere: Njohurité e pérgjithshme 25
piké; Aftésité e pérgjithshme dhe personalitetit 35 piké; Njohurité profesionale 40 piké;
Pikét nga testi me shkrim dhe intervista me gojé mblidhen n€ shumén e pérgjithshme
dhe kandidatét me mé shumé piké do t€ pérzgjidhen né pozitat e lartpérmendura;

Lista e ngushté e aplikantéve g€ ftohen pér test me shkrim dhe intervisté me gojé, si dhe
orari i intervistave publikohen n€ ueb fagen e ndérmarrjes www.kuzhina.net dhe pérmes
e-mailit (bazuar né aplikacionin e kandidatit);

Rezultatet pérfundimtare t€ vleré€simit do té shpallen né ueb-fagen zyrtare t&
ndérmarrjes;

NE rast t& ndonjé nevoje eventuale pér mésimdhénés/e né IEAA, do t&€ béhen angazhime
sipas renditjes sé listave t€ publikuara me rastin e shpalljes s€ rezultateve.

19. AFATI DHE MENYRA E APLIKIMIT

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e publikimit t€ konkursit mé 20.10.2022 deri
mé datén 04.11.2022;

Formulari i aplikimit merret né ueb faqe t&¢ Kuzhinés
https://kuzhina.net/publikime/mundesi-punesimi/

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve béhet né email: kuzhinagendrore@gmall.com
ose né

Departamentin e Administratés s¢ N.P.L. ”Kuzhina Qendrore’’sh.a., rr. Egnatia, né
Prishtiné ¢do dité pune prej orés 8:30 — 15:30;

Dokumentet e dorézuara nuk kthehen dhe duhet t€ jené kopje, pérve¢ diplomave t&
noterizuara;

Kandidatét qé kané diplomuar jashté Kosovés, duhet té kené diplomat e nostrifikuara
né MASHTI;

Si informata té sakta dhe t€ vérteta, konsiderohen vetém informatat qé jané t&
déshmuara me dokumente pérkatése (jo vetém t& deklaruara né aplikacion);
Kandidatét duhet t€ ruajné déshminé e aplikimit, e cila éshté e domosdoshme me
rastin e shpalljes sé rezultateve pérkatése.

Vérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuara, mosplotésimet e sakta dhe té qarta
té formularit té aplikimit dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar té pércaktuar né
kété konkurs nuk do té shqyrtohen.

&

Kuzhina
Qendrore

Ndérmarrje publike lokale | Rr. Egnatia p.n. - 10 000 Prishtiné | www.kuzhina.net| kuzhinagendrore@gmail.com | tel: + 383 45 709 106

Na osnovu ¢lana 8. Zakona br. 03/L-212 o radu, kao i podrSku Administrativnog
uputstva (MPMS) br. 07/2017 Za regulisanje postupaka konkurencije u javnom
sektoru, N.P.L. "Centralna Kuhinja" SH. A, objaviti:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA

1. NAZIV RADNOG POSLOVA: DIREKTOR UPRAVE - JEDNO (1)
POSLOVNO

Trajanje: 1 godina

Probni rad: 3 meseca

Odgovori: Glavni izvrsni direktor

Br. Reference: 01/22

Duznosti i odgovornosti

Rukovodi i odgovoran je za administrativno odeljenje, u sastavljanju planova,
kreira politike kako bi kompanija mogla da napreduje u pripremi kadrova,
administrativnim procedurama, informacionim tehnologijama (IT), logistici,
odrzavanju i drugim pitanjima koja spadaju u delokrug duznosti odeljenja .
Odgovoran je za vodenje osoblja u administrativnom odeljenju sa svim potrebnim
dokumentima.

Organizuje, koordinira i rukovodi opStim radom odeljenja, na osnovu procedura
kadrovske administracije, azurira rad u dosijeima radnika, obuke, specijalizacije,
razvija kadrovske procedure, priprema kodeks ponaSanja, eticki kodeks.

Ocenjuje efikasnost rada i primenljivost u skladu sa procedurama, zakonima i
internim pravilima u KK

Ucestvuje i rukovodi komisijama za ocenjivanje za prijem i zaposljavanje civilnog
osoblja preduzeca, dok u koordinaciji sa pravnim i kadrovskim sluzbama izraduje
kriterijume za njihovo zaposljavanje.

Ucestvuje na sastancima rukovodnog osoblja, pomaze glavnom izvrSnom direktoru
u postavljanju razvojnih ciljeva i njihovom ispunjavanju.

Sastavlja mesecne i godiSnje planove rada i sluzbene poslove u okviru odeljenja
uprave,

Savetuje, koordinira i saraduje sa EK u oblasti administrativnog odeljenja.
Pripremiti srednjoro¢ne i dugoroéne planove za administrativno odeljenje.
Koordinira rad sa svim odeljenjima u vezi sa zahtevima i potrebama za obavljanje
potrebnih aktivnosti u KC.

U skladu sa zakonskim procedurama, pripremiti neophodnu dokumentaciju za
usluge koje pruza administrativno odeljenje i obraditi ih u drugim odeljenjima
prema operativnom priruc¢niku u KK.

Odgovoran je za godi$nju evaluaciju svog osoblja.

Preduzima disciplinske mere prema radnicima koji imaju los ucinak u izvrSavanju
radnih obaveza.

Odobrava sve odluke vezane za ljudske resurse.

Priprema izvestaje o radu za administrativno odeljenje u ostvarivanju ciljeva.

Za obavljanje poslova i odgovornosti odgovoran je glavnom izvr$nom direktoru
Kvalifikacije 1 stru¢na obuka

Visoka stru¢na sprema iz oblasti drustvenih nauka, master; Doktorske studije iz
srodnih oblasti, poZeljno.

Pet (5) godina radnog iskustva. Najmanje 3 godine na rukovodec¢im pozicijama;
Imati radno iskustvo u sli¢nim institucijama kao §to je Centralna kuhinja

Odli¢no razumevanje kuhinjskog rada.

Pokazite poznavanje kuhinje, standarda koji se primenjuju na ovu ulogu.

Imati dovoljno znanja o uobiCajenim alatima, opremi i materijalima za rad u
kuhinji.

Pozeljno poznavanje engleskog jezika.

Snazan timski rad 1 komunikacijske vestine.

Visok nivo inicijative i posvecenosti.

Strukturiran, samostalan i marljiv nacin rada.

Visok nivo angazovanja i orijentacije na kupca.

Organizacione sposobnosti.

Pouzdanost.

2. NAZIV POSLOVA: DIREKTOR ODELJENJA NABAVKE I
DISTRIBUCLJE - JEDNO (1) RADNO

Trajanje: 1 godina
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Probni rad: 3 meseca

Odgovori: Glavni izvrsni direktor

Ne. Reference: 02/22

DuZnosti i odgovornosti

Usmerava i prati efikasnost obavljanja poslova i dnevnih obaveza, kao i saraduje sa
drugim odeljenjima, kako bi ih Sto bolje ostvario.

Da saraduje sa direktorima 1 drugim kolegama kako bi se osiguralo da se sve
odluke 1 radnje menadzmenta sprovode u najboljem interesu kompanije i da bi se
stvorio odnos saradnje, kohezije i timskog rada izmedu osoblja i drugih relevantnih
strana.

Efektivno vodite odeljenje 1 postupajte u najboljem interesu kompanije, smanjujuéi
troskove 1 operativne strategije.

Odgovorno je za izradu i izradu liste koja ukljucuje sve ugovore i sporazume.

Prati 1 proverava sve fakture — obraCune pre nego Sto se predaju Odeljenju za
finansije na placanje.

Saraduje 1 koordinira rad sa sluzbama jedinica preduzeca

Priprema redovne i periodicne izvestaje za poslove Odeljenja.

Za obavljanje poslova i odgovornosti odgovoran je glavnom izvrSnom direktoru.
Kvalifikacije i stru¢na obuka

Priprema za srednju Skolu, po mogu¢nosti ugostiteljstvo i turizam

Pet (5) godina radnog iskustva. Imati radno iskustvo u sliénim institucijama kao $to
je Centralna kuhinja

Odli¢no razumevanje kuhinjskog rada.

PokaZite poznavanje kuhinje, standarda koji se primenjuju na ovu ulogu.

Imati dovoljno znanja o uobicajenim alatima, opremi 1 materijalima za rad u
kuhinji.

Pozeljno poznavanje bilo kog stranog jezika.

Snazan timski rad 1 komunikacijske vestine.

Visok nivo inicijative i posvecenosti.

Strukturiran, samostalan i marljiv nacin rada.

Visok nivo angazovanja 1 orijentacije na kupca.

Organizacione sposobnosti.

Kredibilitet

3. NAZIV POSLOVA: FINANSIJSKI DIREKTOR - JEDAN (1) POSAO

Trajanje: 1 godina

Probni rad: 3 meseca

Odgovori: Glavni izvrsni direktor

Ne. Reference: 03/22

Duznosti i odgovornosti

Rukovodi i odgovoran je za odeljenje finansija

Rukovodi i odgovoran je za sastavljanje svih planova Odeljenja za finansije, biznis
plana, plana budzeta.

Rukovodi opstim radom Odeljenja i pomaze Izvr$nom direktoru u postavljanju
ciljeva i izradi plana rada za ispunjenje ovih ciljeva, kao i u izradi plana rada
Odeljenja za finansije.

Nadgleda prihode od dnevne naplate od prodaje, kao i1 druge prihode u gotovini ili
preko Zziro racuna

Upravlja opstim troSkovima KC-a u cilju obezbedivanja adekvatne likvidnosti.
Pripremiti srednjorocne i dugoro¢ne planove Odeljenja za finansije.

Koordinira rad sa svim odeljenjima u vezi sa zahtevima i potrebama za obavljanje
potrebnih poslova vezanih za finansije.

Predstavlja CK drugim strankama po ovlas¢enju CK

Osigurava da su nivoi osoblja, oprema i sistemi adekvatni za ispunjavanje funkcija
Odjeljenja za finansije.

Osigurava da osoblje ima odgovarajucu kvalifikaciju 1 obuku, vodi pregled potreba
za obukom 1 organizuje neophodnu obuku.

U skladu sa zakonskim procedurama, pripremiti neophodnu dokumentaciju za
usluge koje pruza Odeljenje za finansije 1 obraditi ih u drugim odeljenjima prema
KK operativnom priru¢niku.

Odgovoran je za ocenjivanje svog osoblja na tromese¢nom nivou i godiSnju
evaluaciju svakog zaposlenog u Odeljenju kojim rukovodi.

Priprema godisnji finansijski plan i izvestaje, budzet i poslovni plan za Upravni
odbor.

Pripremite finansijske izvestaje kompanije.

Priprema mesecne i godiSnje finansijske analize 1 statistike za Odeljenje za
finansije

Pomaze u pripremi procedura i drugih podzakonskih akata iz oblasti finansijskog
upravljanja.

Nadzire pripremu finansijskih izvestaja potrebnih relevantnim zakonima u vezi sa
finansijskim izvestajima i porezima.

Upravlja kontaktima sa finansijskim provajderima ukljucujuci banke, finansijske
partnere 1 donatore.

Savetuje menadzment KK u vezi sa finansijskim pitanjima.

Obavlja i druge poslove koje trazi EK 1 koji su neophodni za efikasno
funkcionisanje finansija EK

[zvjeStava glavnog izvrsnog direktora

Kvalifikacije i stru¢na obuka

Visoka strucna sprema u oblasti ekonomije ili finansija, stepen master; Doktorske
studije iz srodnih oblasti, pozeljno.

Pet (5) godina radnog iskustva u sli¢noj oblasti, najmanje tri (3) godine na vi§im
rukovodecim pozicijama.

Pozeljno je radno iskustvo u sliénim institucijama kao $to je Centralna kuhinja
Odli¢no razumevanje kuhinjskog rada.

Pokazite poznavanje kuhinje, standarda koji se primenjuju na ovu ulogu.

Imati dovoljno znanja o uobicajenim alatima, opremi i materijalima za rad u
kuhinji.

Snazan timski rad i komunikacijske vestine.

Visok nivo inicijative i posvecenosti.

Strukturiran, samostalan 1 marljiv nacin rada.

Visok nivo angazovanja i orijentacije na kupca.

Organizacione sposobnosti.

kredibilitet

Dobra sposobnost odredivanja prioriteta vaznih zadataka 1 sposobnost rada pod
pritiskom iu radnim grupama;

Poznavanje rada na raunaru softverskih aplikacija (Vord, Ekcel, Pover Point,
[nternet);

Pozeljno je poznavanje engleskog jezika

4.NAZIV POSLA: CISTAC - DVA (2) RADNA MESTA

Odeljenje: Odeljenje za administraciju

Trajanje: 1 godina

Probni rad: 3 meseca

Odgovori na: Voda logistike

Ne. Reference: 04/22

Duznosti i odgovornosti

Cisti prostore, predmete/vozila.

Odgovorno je da se Cis¢enje kancelarija, objekata/vozila obavi na najboljem nivou.
Oni su odgovorni za nivo ¢istoce u kancelariji, predmetima/vozilima.
Postavlja zahtev za snabdevanje skladista uprave higijenskim materijalom.
Vodi evidenciju o higijenskom materijalu, potroSnom materijalu 1 odgovoran je za
brigu o higijenskim troSkovima.

Obavlja 1 druge poslove koje mu odredi voda.

Za obavljanje svojih poslova odgovoran je Sefu logistike.

Kvalifikacije 1 struc¢na obuka

Osnovna $kola

Najmanje jedna godina relevantnog radnog iskustva

Imajte dobre komunikacijske vestine

Snazan timski rad 1 komunikacijske vestine.

Visok nivo angazovanja i orijentacije na kupca.

Organizacione sposobnosti.

Pouzdanost.

5. NAZIV POSLA: VOZAC/E- DVA (2) RADNA MESTA

Odeljenje: Odeljenje za administraciju

Trajanje: 1 godina

Probni rad: 3 meseca

Odgovori na: Voda logistike

Ne. Reference: 05/22

Duznosti 1 odgovornosti

Vozacu ¢e biti naplacen tovarni list za vozilo kojim upravlja.
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Vozi vozilo po rasporedu koji sastavlja voda.

Da postuje standarde usluge distribucije grickalica u blizini rasadnika i ugovorenih
poslova.

Odgovorno je za tehnicko stanje 1 prikaz problema sa terena, Cistocu, snabdevanje
gorivima 1 mazivima.

Prihvata i isporucuje posude na sve naznacene stanice po redosledu servisa
kupcima "Centralne kuhinje", postujuci standarde usluge.

Obavezno se javiti na posao pre pocetka radnog vremena, proveriti vodu, ulja,
goriva, vazdusni sistem i kvarove - ostale eventualne ogrebotine na vozilu i pre
izlaska na red za dobijanje saglasnosti obavezno - narudzbenica 1 list isporuke od
vode sektora do kuhinje, da je vozilo spremno za odlazak na liniju.

ZavrSava putni pravilnik prema pravilima definisanim KK.

Ukoliko se utvrdi da je vozilo oSte¢eno nepaznjom vozaca, onda ¢e odgovornost
snositi sam vozac.

Voza¢ je odgovoran za poStovanje saobracajnih pravila na osnovu zakona o
bezbednosti saobracaja, na osnovu toga da li je vozilo tehnicki ispravno.

Voza¢ snosi odgovornost ako je konzumirao alkohol pre i tokom voznje, ako to
utvrdi nadlezni organi.

Obavlja i druge duznosti koje zahteva odgovornost.

Kvalifikacije 1 stru¢na obuka

Osnovna skola;

Vozacka dozvola/dozvola — najmanje kategorije B;

Najmanje tri godine odgovarajuceg radnog iskustva;

Imaju dobre komunikacijske vestine;

Snazan timski rad i komunikacijske vestine;

Visok nivo inicijative 1 posvecenost;

Visok nivo angazovanja i orijentacije na kupca;

Organizacione sposobnosti;

Pouzdanost.

6. NAZIV POSLOVA: TEHNICKI RADNIK - JEDAN (1) POSAO

Odeljenje: Odeljenje za administraciju
Trajanje: 1 godina

Probni rad: 3 meseca

Odgovara: - Voda logistike

Ne. Reference: 06/22

Duznosti 1 odgovornosti

Vrisi utovar i istovar sastojaka u magacinima Central Kitchen koji dolaze od
razli€itih dobavljaca ugovorenih od strane NPL Central Kitchen SH.A.

Pomaze vozacu u prevozu dece do predskolskih ustanova u opstini Pristina

Visi prevoz gotove hrane od centra do transportnih vozila i pomaze druge poslove
koje odredi njegovi rukovodioci.

Obavlja sve druge fizicke poslove slicne prirode koje mu odreduju njegovi
nepostredni rukovodioci.

Kvalifikacije 1 stru¢na obuka

Osnovna $kola;

Imaju dobre komunikacijske vestine;

Vozacka dozvola/dozvola;

Snazan timski rad i komunikacijske vestine;

Visok nivo inicijative 1 posvecenosti;

Organizacione sposobnosti;

Pouzdanost.

7. NAZIV POSLOVANJA: PRAVNI REFERENT - JEDNO (1) RADNO
MESTO

Trajanje: 1 godina

Probni rad: 3 meseca

Odgovori: Glavni izvr$ni direktor

Br. Reference: 07/22

Duznosti 1 odgovornosti

Izraduje 1 izraduje planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za realizaciju
zadataka utvrdenih na osnovu ciljeva jedinice i daje preporuke u vezi sa
realizacijom ovih ciljeva.

Dizajnira i razvija politike, standarde i norme za realizaciju projekata.

Priprema dokumentaciju za projekte ukljucujuci plan, specifikacije, dokumentaciju
i finansijske troskove.

[zraduje nacrte implementacije ugovora za grantove i pomaze drugim sektorima u
administraciji ugovora.

Prati ugovore o realizaciji grantova koje finansiraju investitori.

Dizajnira i pomaze u projektima definisanim od strane KK u koordinaciji sa Sefom
odeljenja za upravljanje projektima.

Priprema potrebnu dokumentaciju i savetuje menadzera za upravljanje projektima.
Takode obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena
na vreme moze razumno zahtevati od strane supervizora.

Kvalifikacije 1 stru¢na obuka

Visoka stru¢na sprema iz oblasti druStvenih nauka, master;

Pet (5) godina radnog iskustva.

Pozeljno je radno iskustvo u sli¢nim institucijama kao §to je Centralna kuhinja
Odli¢no razumevanje kuhinjskog rada.

Pokazite poznavanje kuhinje, standarda koji se primenjuju na ovu ulogu.

Imati dovoljno znanja o uobiCajenim alatima, opremi i materijalima za rad u
kuhinji.

Pozeljno poznavanje engleskog jezika.

Snazan timski rad 1 komunikacijske vestine.

Visok nivo inicijative 1 posvecenosti.

Strukturiran, samostalan 1 marljiv nacin rada.

Visok nivo angaZovanja i orijentacije na kupca.

Organizacione sposobnosti.

Pouzdanost.

8. NAZIV POSLA: DEPOIST - JEDNO (1) RADNO MESTO

Trajanje: 1 godina

Probni rad: 3 meseca

Odgovori: Direktoru Odeljenja za snabdevanje i distribuciju

Br. Reference: 08/22

Duznosti i odgovornosti

Prihvata i smesta robu u magacin.

Vodi racuna o stvarnom stanju robe u magacinu i preuzima odgovornost za
koli¢inu robe u magacinu.

Na zahtev sluzbenog lica roba je pustena iz magacina.

Oni su odgovorni za postupke 1 dokumentaciju prijema 1 izlaska robe iz skladista.
Vodili su rauna o koli¢ini robe u magacinu 1 na osnovu potrebe postavljali zahteve
za nabavku magacinske robe.

Brine o ocuvanju sve magacinske dokumentacije, ulaznih, izlaznih, registarskih
kartica robe itd.

Koordinira 1 snosi odgovornost za osoblje koje je angazovano u magacinu.
Odgovoran je za odrzavanje Cistoce i reda robe, kao i za funkcionalno snabdevanje.
Takode obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena
na vreme moze razumno zahtevati od strane supervizora.

Kvalifikacije i stru¢na obuka

Priprema za srednju skolu;

Imaju dobre komunikacijske vestine;

Vozacka dozvola/dozvola;

Snazan timski rad i komunikacijske vestine;

Visok nivo inicijative i posvecenosti;

Strukturiran, samostalan i marljiv nacin rada;

Visok nivo angazovanja i orijentacije na kupca;

Organizacione sposobnosti;

Pouzdanost.

9. NAZIV POSLA: SLUZBENIK NABAVKE — JEDAN (1) POSAO

Trajanje: 1 godina

Probni rad: 3 meseca

Odgovori: Glavni izvrsni direktor

Ne. Reference: 09/22

Duznosti i odgovornosti

Priprema plan nabavke i strategiju za Preduzece, obezbedujuci da svi zahtevi za
nabavku roba, usluga, radova ili konsultantskih usluga budu potpisani od strane
ovlasc¢enih lica i da su u skladu sa procedurama nabavke;

Organizuje poslove 1 aktivnosti nabavke, obezbeduju¢i da se sve procedure
nabavke razvijaju u skladu sa zakonodavstvom na snazi koje reguliSe postupke
nabavke u Republici Kosovo;
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Potpisati zvani¢nu dokumentaciju o nabavci, pored prava koja ona nosi i
obezbediti da ovo pravo nije ogranic¢eno nikakvim zvanicnim pravnim aktom;

Vodi evidenciju zahteva za nabavku, kao 1 dosijee 1 arhivira ih;

Daje savete 1 sugestije za sprovodenje procedura nabavke 1, u bliskoj saradnji sa
EK, donosi odluke u vezi sa problemima koji se javljaju tokom izvr$enja ugovora
od strane razlicitih izvodaca;

Saraduje sa odgovornim licima odeljenja u vezi sa problemima izrade plana
nabavki, zahteva za nabavku, finansijskim problemima, logistikom i analizira
dostignuca, poteskoce, ogranicenja unutar ministarstva sa aspekta nabavki;

Obavlja 1 druge poslove u skladu sa poslovima na radnom mestu;

EK je odgovoran za svoj rad.

Kvalifikacije 1 stru¢na obuka

Visoka strucna sprema iz oblasti drustvenih nauka, master; Doktorske studije iz
sli¢nih oblasti, pozeljno,

Pet (5) godina radnog iskustva. Pozeljno je imati radno iskustvo u slicnim
institucijama kao $to je Centralna kuhinja;

Odli¢no razumevanje kuhinjskog rada;

Pokazite poznavanje kuhinje, standarda koji se primenjuju na ovu ulogu;
Posedovati dovoljno znanja o uobicajenim alatima, opremi 1 materijalima za rad u
kuhinyi;

Da ima najmanje osnovnu obuku za javne nabavke;

PozZeljno poznavanje bilo kog stranog jezika;

Snazan timski rad i komunikacijske vestine;

Visok nivo inicijative i posvecenosti;

Strukturiran, samostalan 1 marljiv nacin rada;

Visok nivo angazovanja i orijentacije na kupca;

Organizacione sposobnosti;

Pouzdanost.

10. NAZIV RADNOG POSLOVA: SLUZBENIK ZA ODNOSE §
JAVNOSCU - JEDNO (1) RADNO MESTO

Trajanje: 1 godina
Probni rad: 3 meseca

Odgovori: Glavni izvr$ni direktor

Ne. Reference: 10/22

Duznosti i odgovornosti

[zrada 1 objavljivanje informacija, saopStenja za javnost 1 informacija u vezi sa
radom Centralnog komiteta i njegovih organa;

Organizuje konferencije za Stampu KK i njegovih organa;

Omogucava odrzavanje, azuriranje i objavljivanje dokumenata organa KK na
internet stranici,

Omogucava olakSavanje odnosa 1 komunikacije sa medijima radi lakSeg pristupa
informacijama u okviru KK;

Omogucava informisanje civilnog drustva i gradana o aktivnostima CK 1 njegovih
organa;

Omogucava kreiranje efikasnih formi za informisanje 1 pristup gradana o radu KC i
njegovih organa.

[zrada 1 izdavanje Casopisa, prirucnika 1 drugih publikacija.

Za duznosti 1 odgovornosti izvestaja EK

Kvalifikacije 1 stru¢na obuka

Visoka stru¢na sprema iz oblasti drustvenih nauka, master;

Dve (2) godine radnog iskustva. Pozeljno je imati radno iskustvo u slicnim
institucijama kao $to je Centralna kuhinja;

Odli¢no razumevanje kuhinjskog rada;

Pokazite poznavanje kuhinje, standarda koji se primenjuju na ovu ulogu,;
Posedovati dovoljno znanja o uobicajenim alatima, opremi i materijalima za rad u
kuhinji;

Da ima najmanje osnovnu obuku za javne nabavke;

Pozeljno poznavanje bilo kog stranog jezika;

Snazan timski rad 1 komunikacijske vestine;

Visok nivo inicijative 1 posvecenosti;

Strukturiran, samostalan i marljiv nacin rada;

Visok nivo angazovanja i orijentacije na kupca,

Organizacione sposobnosti;

Pouzdanost.

11. NAZIV POSLA: REFERENT ZA ZASTITU POTROSACA - JEDAN (1)
POSAO

Trajanje: 1 godina

Probni rad: 3 meseca

Odgovara: Sef sektora

Ne. Reference: 11/22

Duznosti i odgovornosti

[straZuje trziSte 1 otkriva zahteve kupaca.

Identifikuje potrebe kupaca i prati zadovoljstvo kupaca.

Identifikuje i prati konkurente i njihove usluge.

Nudi predloge za suocavanje sa konkurencijom i koris¢enje prednosti novih trzista.
Sastavljen 1 distribuiran upitnik.

Dizajnira procedure za istrazivanje 1 analizu.

Obavestava kupce o najnovijim vestima o uslugama kompanije.

Obavlja i druge poslove na zahtev nacelnika sektora

O svom radu priprema redovne i periodicne izvestaje.

O svojim duznostima i odgovornostima izvestava nacelnika sektora

Kvalifikacije 1 stru¢na obuka

Srednjoskolska priprema, pozeljno nivo master studija;

Dve (2) godine radnog iskustva. PoZeljno je imati radno iskustvo u sliénim
institucijama kao $to je Centralna kuhinja;

Odli¢no razumevanje kuhinjskog rada,

Pokazite poznavanje kuhinje, standarda koji se primenjuju na ovu ulogu;
Posedovati dovoljno znanja o uobicajenim alatima, opremi i materijalima za rad u
kuhinji;

Pozeljno poznavanje bilo kog stranog jezika,

Snazan timski rad 1 komunikacijske vestine;

Visok nivo inicijative i posvecenosti;

Strukturiran, samostalan 1 marljiv nacin rada;

Visok nivo angazovanja 1 orijentacije na kupca;

Organizacione sposobnosti;

Pouzdanost.

12. NAZIV RADNOG POSLOVA: SLUZBENIK ZA OBUKU - JEDNO (1)
RADNO MESTO

Trajanje: 1 godina

Probni rad: 3 meseca

Odgovara: Sef sektora

Ne. Reference: 12/22

Duznosti 1 odgovornosti

Pripremiti program obuke za osoblje KK, pripremiti mese¢ne i godisnje planove za
ljudske resurse;

Pomaze u tehniCkoj pripremi obuka u skladu sa internim pravilnikom o obukama
za osoblje KK;

Omogucava i planira organizaciju obuka;

Odabrati potrebno osoblje koje treba obuciti za napredovanje;

Obavjestava o pravilima i procedurama obuka koje moraju slijediti;

Ona podrzava menadzera sektora u dizajniranju i implementaciji programa obuke.
Predlaze kurseve obuke u duhu novog razvoja;

Pruza administrativau podrSku odrzavanjem kalendara 1 rasporeda obuke,
obavestava trenere 1 u¢esnike o vremenu i datumu obuke;

Odrzava kontakt sa trenerima i uCesnicima sa stalnim obukama;

Pomaze u planiranju, organizaciji, dizajniranju, koordinaciji 1 evaluaciji programa
obuke i plana rada;

[zraduje izvestaje o napretku obuka;

Obavlja 1 druge poslove po nalogu rukovodioca.

Kvalifikacije i stru¢na obuka

Srednjoskolska priprema, poZeljno nivo master studija;

Dve (2) godine radnog iskustva. Pozeljno je imati radno iskustvo u sli¢nim
institucijama kao $to je Centralna kuhinja;

Odli¢no razumevanje kuhinjskog rada;

Pokazite poznavanje kuhinje, standarda koji se primenjuju na ovu ulogu;
Posedovati dovoljno znanja o uobicajenim alatima, opremi i materijalima za rad u
kuhinji;

Pozeljno poznavanje bilo kog stranog jezika;

Snazan timski rad 1 komunikacijske vestine;
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Visok nivo inicijative i posvecenosti;
Strukturiran, samostalan i marljiv nacin rada;
Visok nivo angazovanja i orijentacije na kupca;
Organizacione sposobnosti;

Pouzdanost.

13. NAZIV RADNOG POSLOVA: SLUZBENIK ZA KONTROLU
KVALITETA - JEDNO (1) RADNO MESTO

Trajanje: 1 godina
Probni rad: 3 meseca
Odgovara: Sef sektora
Br. Reference: 13/22

Duznosti i odgovornosti

Prati kvalitet prodajnih usluga,;

Prati zadovoljstvo kupaca;

Obavlja 1 druge poslove na osnovu normativno-pravnih akata koje utvrduje
direktor Departmana;

[zvjeStava na dnevnom i mjeseCnom nivou i za svoj rad odgovara nacelniku
sektora.

Kvalifikacije i stru¢na obuka

Srednjoskolska priprema, pozeljno nivo master studija;

Dve (2) godine radnog iskustva. Pozeljno je imati radno iskustvo u sli¢nim
institucijama kao §to je Centralna kuhinja;

Odli¢no razumevanje kuhinjskog rada;

Pokazite poznavanje kuhinje, standarda koji se primenjuju na ovu ulogu;
Posedovati dovoljno znanja o uobicajenim alatima, opremi i materijalima za rad u
kuhinji;

PoZeljno poznavanje bilo kog stranog jezika;

Snazan timski rad 1 komunikacijske vestine;

Visok nivo inicijative i posvecenosti;

Strukturiran, samostalan 1 marljiv na¢in rada;

Visok nivo angazovanja i orijentacije na kupca;

Organizacione sposobnosti;

Kredibilitet

Distribucija hrane za predskolsku decu;

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili administrativnog sluzbenika IP.
Kvalifikacije i stru¢na obuka

Srednje obrazovanje;

Najmanje jedna godina relevantnog radnog iskustva;
Imaju dobre komunikacijske vestine;

Snazan timski rad i komunikacijske vestine;

Visok nivo angazovanja i orijentacije na kupca;
Organizacione sposobnosti;

Pouzdanost.

16. NAZIV POSLOVA: SLUZBENIK U NJEGOVOJ KANCELARIJI -
JEDNO (1) RADNO MESTO

Trajanje: 1 godina

Probni rad: 3 meseca

Odgovori: Glavni kuvar

Ne. Reference: 16/22

Duznosti 1 odgovornosti

Koordinira aktivnosti i nosi odgovornost za IT sektor. —

Rukovodi i odgovoran je za osoblje IT sektora.

Upravlja 1 nadgleda isporuku IT usluga za osoblje kompanije

Koordinira i nosi odgovornost za rad informacionih tehnologija u kompaniji
Pripremati redovne 1 periodicne izvestaje o stanju u IT sektoru.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora Departmana.

Za obavljanje poslova i odgovornosti odgovoran je direktoru uprave.
Kvalifikacije i stru¢na obuka

Srednjoskolska priprema, poZeljno nivo master studija;

Dve (2) godine radnog iskustva. Pozeljno je imati radno iskustvo u slicnim
institucijama kao $to je Centralna kuhinja;

Odli¢no razumevanje kuhinjskog rada,

Pokazite poznavanje kuhinje, standarda koji se primenjuju na ovu ulogu;

Posedovati dovoljno znanja o uobicajenim alatima, opremi i materijalima za rad u
kuhinji;

Pozeljno poznavanje bilo kog stranog jezika;

Snazan timski rad 1 komunikacijske vestine;

Visok nivo inicijative 1 posvecenosti;

Strukturiran, samostalan 1 marljiv nacin rada,

Visok nivo angazovanja i orijentacije na kupca;

Organizacione sposobnosti;

Kredibilitet

17. DOKUMENTI SU PRILOZENI UZ PRIJAVU, KAKO SLEDECE:

Prijavni formular (dostupan na sajtu Kuhinje
https://kuzhina.net/publikime/mundesi-punesimi/);

Propratno pismo;

Kopija licnog dokumenta (obavestenje ili pasos);

Licni zivotopis (CV);

Diplome o kvalifikaciji;

Ovjerena uvjerenja (uvjerenja umjesto diploma ne smiju biti starija od Sest (6)
mjeseci od dana diplomiranja);

Uverenje da niste pod istragom ne starije od 2 meseca od dana objavljivanja ovog
konkursa; Dokaz o radnom iskustvu.

18. OCENA KANDIDATA

Ovim konkursom ¢e biti razvijene procedure zaposljavanja za gore navedene
pozicije;

Kandidati sa nerelevantnim kvalifikacijama nece biti razmatrani;

Nakon ispunjenja zakonskih odredbi 1 kriterijuma javnog konkursa kandidati ce
proi pismeni test. Pismeni test privla¢i najviSe 100 bodova ili vise na 50%
konacne ocene;

Kandidati koji na pismenom testu postignu najmanje 50% bodova podlezu
usmenom intervjuu. Na usmenom intervjuu kandidati mogu biti ocenjeni do 100
bodova ili 50% konacne ocene;

Evaluacija na usmenom intervjuu se zasniva na slede¢im kriterijjumima: Opste
znanje 25

taCka; Opste vestine 1 licnost 35 bodova; Strucno znanje 40 bodova,

Bodovi sa pismenog testa i usmenog intervjua se zbrajaju ukupno i kandidati sa
najvise bodova bice izabrani za navedena mesta;

Uzi spisak kandidata koji se pozivaju na pismeni test i usmeni intervju, kao i
raspored intervjua, objavljuju se na sajtu preduzeca vvv.kuzhina.net 1 putem
elektronske poste (na osnovu prijave kandidata);

Konacni rezultati evaluacije bice objavljeni na zvani¢nom sajtu kompanije;

U slucaju eventualne potrebe za nastavnicima u [EAA, obaveze e se visiti prema
redosledu lista koje se objavljuju prilikom objavljivanja rezultata.

19. ROK I NACIN PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja konkursa 20. 10. 2022.
godine do 04. 11. 2022. godine;

Prijavni formular je dostupan na sajtu Kuhinje
https://kuzhina.net/publikime/mundesi-punesimi/

Prijava 1 dostavljanje dokumenata vrsi se na mejl: kuzhinakendrore@gmall.com ili
na

Odeljenje uprave N.P.L. "Centralna Kuhinja" $.a., ul. Egnatia, u Pristini svakog
radnog dana od 8:30 - 15:30;

Dostavljeni dokumenti se ne vra¢aju i moraju biti kopije, osim overenih diploma;
Kandidati koji su diplomirali van Kosova, moraju imati overene diplome u
MASHTI;

Kao tacne 1 istinite informacije smatraju se samo one koje su dokazane sa
relevantnim dokumentima (ne samo navedenim u prijavi);

Kandidati moraju zadrzati dokaz o prijavi, $to je neophodno u slucaju objavljivanje
relevantnih rezultata.

Napomena: Sve nepotpune prijave, tacne i jasne nepopune prijavnice i one
podnete van zvanicnog roka odredenog na ovom konkursu nece se razmatrati,
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ANNOUNCING THE 2017
QUALITY & SALES AWARDS

Quality & Sales Award Recipients

[Listed in alphabetical order]

* ARC Refreshments Corporation- Antipolo Philippines, Quality

* Embotelladacra Central S.A Paraguay, Quality

* Fabrica de Bebidas Gaseosas Salvavidas SA. Guatemala, Qualtiy
* Fluidi Sh.pk. Kosovo, Quality

* [ndustria e Comercio de Bebidas Funada Ltda Brazil, Quality

* [nterbrand S.AL. Lebanon, Sales

* Kofola CeskoSlovensko as. Czech Republic, Quality

¥ (bi Zulol CJSC Tajikistan, Quality

* Partex Sales sales Beverages Ltd. Bangladesh, Quality

¥ Soft Drinks Georgia Georgia, Sales

]
cola

Glumbus, Georgia, USA
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