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I dérguari i posacém i propozimi i BE-sé pér Macron dhe nga ai i kancelarit

Bashkimit Evropian pér
bisedimet ndérmjet Kosovés
dhe Serbisé, Miroslav Lajcak,
ka théné té premten né
Prishtiné se ka pritur mé

normalizimin e marrédhénieve

ndérmjet dy vendeve. Lajcaku, i

shogéruar edhe nga i dérguari i
posacém amerikan pér
Ballkanin Peréndimor, Gabriel

gjerman Olaf Scholz, zhvilloi
njé takim mé shumé se dy
orésh me kryeministrin Kurti
né kuadér té pérpjekjeve pér t’i
nxitur bisedimet Kosové - Serbi

Escobar dhe késhilltari i
presidentit francez Emannuel

shumé mirékuptim pér
mundésité qé i ofron
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marrédhénieve

ASK-JA NIS TAI(IMET i
KONSULTATIVE ME PERFAQESUESIT
E KOMUNAVE PER REGJISTRIMIN E
POPULLSISE +.s

DEMET DHE PASOJAT E SHKAKTUARA NGA RESHJET E SHIUT NE DISA KOMUNA TE
KOSOVES JANE JASHTEZAKONISHT TE MEDHA #ace 45

NIS VLERESIMI | DEMEVE
PAS VERSHIMEVE

Ne disa komuna té Kosovés jané krijuar komisione pér t'i vlerésuar démet e
shkaktuara nga vérshimet ditét e fundit. Si pasojé e shirave té rriémbyeshém,
vérshimet kané prekur mé sé shumti komunén Skenderaj, Mitrovice e
Jugut, Kliné dhe Istog, duke démtuar ekonomi familjare, biznese, kultura
bujgésore dhe infrastrukturén rrugore. Qytetarét, ekonomité familjare dhe
bizneset, pérvec humbjes dhe démtimit t€ pronave té tyre, po ballafaqohen
edhe me mungesé té ujit té pijshém dhe té energjisé elektrike

KAPEN BARNA
TE KONTRABANDUARA . :

ggg M o 044/256-051
RENovA Lo\ Bomjoming s ;
bt e P UTL sz s o LLAGEVE M | pERBI | ‘ZUARRTE' NE MES
GrdRi Bl veroveint etk 20 wnprincesiatscon | | STYROKOL: BUNJAKOL: CUROFASADE  TE PEJES DHE TREPCES .10

folegii SIGMAFg |

wawinleggbinez.cam VIENNA INSURANCE GROUP Endrit Shaqiri Internd
Y h:l h H SIGMA INTERALBANIAN VIENNA INSURANCEéSGI:O:(JS SS‘;-(/A

I;;:% E.?::;I (:?;:le;;; Rruga "Pashko Vasa", p.n Prishtiné, Kosové, & +38 344 6 8 5 l 2 2 M‘

Tel: +381(0)38 246 301 Fax: +381(0)38 246 302,
E-mail: info@sigma-ks.net | www.sigma-ks.net

T M EME | MY SIEA




EPOKA

: E SHTUNE, 21 JANAR 2023

I AKTUALE

ShBA-ja i ofron Ukrainés ndihmé ushtarake

Uashington, 20 janar - Shtetet
e Bashkuara kané paraqitur
ndihmén e re ushtarake pér
Ukrainén né vleré té 2.5
miliardé  dollaréve. Aty
pérfshihen qgindra pajisje té
armatosura dhe ndihmé
shtesé pér sistemin ajror té
Ukrainés. Né ndihmén e
fundit pérfshihen 59 pajisje
luftarake Bradley dhe 90

transportues té blinduar
Stryker, ka théné
Departamenti amerikan i
Mbrojtjes.

Né ndihmén e fundit
pérfshihen edhe sistemet
raketore HIMARS, sistemet

pér mbrojtje ajrore Avenger,

né vieré te

mijéra predha té artilerisé dhe
2 000 raketa, ka théneé
Departamenti i Mbrojtjes.

Né total, Shtetet e Bashkuara
kané ndaré 27 miliardé dollaré
ndihmé pér Ukrainén prej kur
Moska ka nisur luftén né
shkurt té vitit té kaluar.
Aleatét peréndimoré kané
ofruar po ashtu armé né vleré
té miliarda dollaréve pér
Ukrainén. Pas shqetésimeve
se forcat ruse mund té
rigrupohen dhe té nisin sulm
té madh né javét né vijim,
Ukraina &shté duke kérkuar
mé shumé ndihmé pér ta
luftuar pushtimin rus.
Pérgjaté udhétimit té tij né

2.5 miliardé dollaréve

Uashington, né dhjetor té vitit
té kaluar, presidenti ukrainas,
Volodymyr Zelensky, i ka
théné Kongresit amerikan se
ndihma pér Ukrainén éshté
investim né demokraci dhe
nuk éshté bamirési.

Presidenti rus, Vladimir Putin,
e quan luftén si “operacion
special ushtarak” pér ta
¢militarizuar Ukrainén.
Peréndimi é&shté pérgjigjur
ndaj Rusisé, duke goditur
ekonominé e kétij shteti me
sanksione té ashpra. Si pasojé
e luftés kané vdekur mijéra
persona dhe miliona té tjeré
jané zhvendosur nga shtépité
e tyre.

Tokio, 20 janar - Kryeministri
japonez Fumio Kishida ka béré
me dije planet pér ta ndryshuar
statusin ligjor pér Covid-19,
sémundjen gqé  shkakton
koronavirusi, duke e trajtuar
até njéjté sikurse gripin
sezonal.

Njé hap i tillé do t&¢ mund té
relaksojé edhe mé shumé
masat pér luftim té pandemisé
teksa Japonia tenton t'i kthehet
jetés normale.

Né mesin e masave qé
aktualisht zbatohet né Japoni
eshté vendosja e maskes.
Kishida ka théné se ka
udhézuar  ekspertét  dhe
zyrtarét qeveritaré qé té
diskutojné detajet pér
ndryshimin e statusit pér

Covid-19.

Ky ndryshim do ta shfuqizonte
masén e vetizolimit dhe do t’i
mundésonte pacientéve me
koronavirus qé té kérkojné
trajtim né secilin special, pér
dallim prej tani qé¢ mund té

L edd

drejtohen vetém né disa
institucione té specializuara.
“Né ményré qé t'i kthehemi
jetés normale né Japoni, ne do
té studiojmé masa konkrete qé
gradualisht té kalojmé né fazén
ere”, ka théné Kishida.

Aiika béré kéto deklarata teksa
Japonia pérballet me shifra
rekorde té infektimit dhe
vdekjeve, né até qé
konsiderohet vala e teté prej
shpérthimit té pandemisé.
Sipas Ministrisé japoneze té
Shéndetésisé, shifrat ditore té
vdekjeve kané arritur deri 503
né fundjavén e kaluar.
Ekspertét besojné se kjo rritje
mund té lidhet me pérkeqésim
té sémundjeve kronike te
pacientét e moshuar.

Neé Japoni Covd-19
kategorizohet si sémundje e
shkallés sé dyté, bashké me
SARS-in dhe tuberkulozin.
Pacientét me kéto sémundje
duhet té izolohen dhe
shpérthimi i kétyre sémundjeve

u mundéson geverive lokale qé
té shpallin masa emergjente.
Kategorizimi i Covid-19 né
shkallén e pesté nénkupton
edhe hegjen e masave.

Pér koronavirusin e ri éshté
raportuar pér heré té paré né
dhjetor té vitit 2019 né Vuhan té
Kinés.

Organizata Botérore e
Shéndetésisé e pati shpallur
koronavirusin pandemi mé 11
mars té vitit 2020.

Mé shumé se 6.7 milioné njeréz
kané vdekur qé prej
shpérthimit té pandemisé né
gjithé botén.

Shtetet e Bashkuara kané
regjistruar numrin mé té madh
té viktimave, té pércjella nga
India dhe Brazili.

Jep doréhegje bashkudhéhegési i ““Netflix" -it

Los Gatos, 20 janar - Reed
Hastings ka dhéné doréhegje
nga roli i tij si
bashkudhéheqés i “Netflix”-it,
kompani né té cilin ka
kontribuuar pér mé shumé se
25 vjet. Njoftimi i tij vjen teksa
“Netflix”-it i éshté rritur numri
i abonuesve né fund té vitit té
kaluar.

Pér shkak té véshtirésive

ekonomike, shumé njeréz
éshté parashikuar se do té
hignin doré nga shérbimet e
“Netflix”-it. Mirépo platforma
e ka pérmbysur kété trend,
pasi i jané shtuar shtaté
milioné pérdorues té rinj, disa
heré mé shumé sesa e kané
parashikuar analistét. “Viti
2022 ka gené i véshtiré, me njé
fillim té vrazhdé, por

pérfundim té ndritshém”, ka
théné kompania pérmes njé
deklarate.

Largimi i Hastingut e 1é
“Netflix”-in né njé treg té
ngarkuar, mirépo me 231
milioné shikues né gjithé
botén. Kompania tani do té
drejtohet nga Ted Sarandos
dhe Greg Peters, té dy né
pozita té larta ekzekutive.

Alphabet”, kompania ameé e "Google"-s, shkurton 12 mijé vende pune

Nju-Jork, 20 janar - “Alphabet”,
kompania amé e gjigantit
“Google”, do té shkurtojé 12
000 vende té punés. Shefi i
kompanis€, Sundar Pichai, ka
théné né njé email té
brendshem se ai merr
“pérgjegjési t€ ploté” pér
shkurtimin e vendeve té€ punés.
Ky vendim do té preké 6 pér
qind té fuqisé punétore té
kompanisé “Alphabet” dhe

kryesisht ekipet e angazhuara
né rekrutim dhe inxhinieri.

Ky lajm vjen pasi “Microsoft”-i
ka béré me dije se do té
shkurtojé 10 000 vende té
punés. “Amazoni” ka béré
njoftim té ngjashém dité mé
paré - do té keté 18 000 vende té
punés mé pak.

Pichai ka falénderuar stafin
“pér punén e madhe” nérolete
tyre dhe ka shtuar se

kontributet e tyre do té jené
shumé té ¢cmueshme. “Teksa
ky tranzicion nuk do té jeté i
lehté, ne do t'i mbéshtetim
punétorét gé jané né kérkim e
sipér té mundésive té reja”.
“Deri atéheré, ju lutem
kujdesuni pér veten teksa
pranoni kété lajm té véshtiré.
Nése po e nisni punén tani, jeni
té liré gé té punoni nga shtépia
sot”.
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Emisarét, pas takimit me Kurtin: Kemi pritur
mé shumé mirékuptim pér propozimin e BE-sé

I dérguari i posacém i Bashkimit Evropian pér bisedimet ndérmjet Kosovés dhe Serbisé, Miroslav Lajcak, ka théné té premten né Prishtiné se ka
pritur mé shumé mirékuptim pér mundésité qé i ofron propozimi i BE-s€ pér normalizimin e marrédhénieve ndérmjet dy vendeve. Lajcaku, i
shogéruar edhe nga i dérguari i posagém amerikan pér Ballkanin Peréndimor, Gabriel Escobar dhe késhilltari i presidentit francez Emannuel
Macron dhe nga ai i kancelarit gijerman Olaf Scholz, zhvilloi njé takim mé shumé se dy orésh me kryeministrin Kurti né kuadér té pérpjekjeve pér
t'i nxitur bisedimet Kosové - Serbi pér normalizimin e marrédhénieve

EPOKA
ERE |
Prishting, 20 janar - Pas takimit me
kryeministrin e Kosovés, Albin
Kurti, i dérguari i posacém i
Bashkimit Evropian pér dialogun
né mes té Kosovés dhe Serbisé,
Mirosllav Lajcak, né njé deklaraté
para medieve né Prishting, ka
théné se delegacioni i emisaréve
ndérkombétaré ka pritur mé
shumé mirékuptim rreth
mundésive gé ofron propozimi pér
normalizim té marrédhénieve
ndérmjet Prishtinés dhe Beogradit.
Lajcaku ka théné té premten se
géllimi i takimit me kryeministrin

Faton DERMAKU

Kurti ishte diskutimi pér
propozimin pér normalizim, té
cilin, sic ka théné ai, i kishin
prezantuar Kurtit né shtator, si dhe
mé voné né muajin dhjetor [té vitit
té kaluar]. “Eshté shumé herét pér
té béré deklarata dramatike sepse,
si¢ e dini, ne jemi né mesin e
misionit toné dhe do té vazhdojmé
pérné Beograd, késhtu gé nuk kam
shumé cfaré té them. Por, dua té
them se, megjithaté, né kété piké,
ne kemi pritur gé t& kuptohen mé
miré mundésité qé i ofron ky
propozim. Shpresoj té mbérrijmé
atje, te mirékuptimi i ploté, si dhe
shfrytézimi i ploté i potencialit qé
ka ky propozim. Ne do té
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vazhdojmé té punojmé né kété”, ka
théné Lajcak.

Né takim me kryeministrin Kurti,
pérvec Lajcakut, morén pjesé
emisari amerikan pér Ballkanin
Peréndimor, Gabriel Escobar, i
dérguari i posacém i Francés,
Emmanuel Bonne, ai i Gjermanisg,
Jens Plotner, dhe Francesco Talon,
késhilltar i kryeministres sé Italisé.
Lajcaku ka theksuar se Bashkimi
Evropian dhe ShBA-ja jané té
pérkushtuar pér arriten e
normalizimit t& marrédhénieve
ndérmjet Kosovés dhe Serbisé dhe
kété, sipas tij, e déshmon prania e
emisaréve té ShBA-s¢, té
Gjermanisg, té Italisé dhe té

Francés né takim.

Emisarét ndérkombétaré
géndruan té premten né Prishtiné
me qéllim t€ shtimit t¢ dialogut
ndérmjet Kosovés dhe Serbisé. Pas
vizités né Prishting, ata do té
shkojné né Beograd, ku do té
takohen me presidentin e Serbisé,
Aleksandér Vugiq.

Vizitat né té dyja vendet synojné ta
pérgatitin terrenin pér vazhdimin e
dialogut né nivel té larté né Bruksel.
PropozimiiBE-sé apo plani franko-
gjerman iu dorézua autoriteteve né
Prishtiné dhe Beograd né fund té
verés dhe mbéshtetet nga Franca,
Gjermania dhe ShBA-ja.

Zyrtarét né Prishtiné kané théné se

ky propozim paraget njé bazé té
miré pér ta vazhduar dialogun me
Serbing, ndérsa ata né Beograd
kané théné se nuk &shté i
favorshém pér ta.

Plani plani franko-gjerman
parasheh t€ drejta té barabarta pér
Kosovén dhe Serbing, respektim té
integritetit territorial, paprekshméri
té kufijve, njohje té simboleve
shtetérore dhe njé aranzhim té
vecanté pér komunitetin serb né
Kosové.

Né dokument nuk pérmendet
njohja e ndérsjellé ndérmjet
Kosovés dhe Serbisé apo
anétarésimi 1 Kosovés né
Organizatéen e Kombeve té
Bashkuara - pér té cilat gjéra
insistojné  publikisht  zyrtarét
kosovarg, por theksohet mbéshtetja
gé palét duhet t'i japin njéra-tjetrés
né procesin e integrimeve
evropiane.

Nga Serbia, po ashtu, kérkohet gé té
mos e pengojé anétarésimin e
Kosovés né organizatat
ndérkombétare. Propozimi i ka
dhjeté pika dhe nése palét pajtohen
me té, ai do t€ hapé rrugén pér
vazhdimin e dialogut drejt njé
marréveshjeje gjithépérfshirése,
ligjérisht obliguese.

Sipas propozimit, palét do té
zhvillonin marrédhénie t& mira
fginjésore mes vete, duke u bazuar
né té drejtat e barabarta, sidhe do t'i
njihnin simbolet e njéra-tjetrés,
pérfshiré pasaportat, targat e
veturave, diplomat dhe vulat
doganore.

Té gjitha mospajtimet, sipas kétij
propozimi, Kosova dhe Serbiado t'i
zgjidhnin me mjete pagésore, duke
u pérmbajtur nga kércénimet apo
pérdorimi i forcés.

Chollet: Marréveshja pérfundimtare do té
kérkojé zgjidhje té véshtira dhe guxim politik

Prishting, 20 janar - Késhilltari i
Departamentit amerikan té Shtetit,
Derek Chollet, thoté né njé
intervisté pér “Radion Evropa e
Liré”. se marréveshja
pérfundimtare ndérmjet Kosovés
dhe Serbisé do té kérkojé “zgjedhje
té veshtira” dhe “guxim politik”.
“Té dyja qgeverité duhet té jené né
gjendje té tregojné gatishméri pér
kompromis. Ne mendojmeé se kéto
kompromise jané t&¢ mundshme.
Ne po pérpigemi té gjejmé zgjidhje
kreative pér t'i ndihmuar ata qé t'i
béjné ato kompromise”, thoté
Chollet.

Duke folur njé dité para vizités sé
pesé emisaréve ndérkombétaré né
Kosové, Chollet thoté se ky éshté
njé moment i réndésishém dhe
shfaq shpresén se do té keté
pérparim né procesin e dialogut
pér normalizimin e
marrédhénieve ndérmjet Kosovés
dhe Serbisé. Ai thoté se Asociacioni

i Komunave me Shumicé Serbe né
Kosové duhet té formohet, por
thekson se “Asociacioni né formén
e Republikés Sérpska éshté njé vijé
e kuge qé ShBA-ja s'do talejojé”.
“Shtetet e Bashkuara nuk do ta
pranonin kété dhe kjo nuk do té
ishte dicka gé do ta conim
pérpara”, thoté Chollet.

I pyetur se pas vizitave mé té fundit
né Kosove dhe Serbi té emisaréve,
ado téjené té gatshme té dy vendet
té pajtohen pér ndonjé gjé sa i
pérket marréveshjes
pérfundimtare, Chollet &shté
pérgjigiur se do té kérkohen
zgjidhje té véshtira dhe guxim
politik. “Po, kam paré arsye pér
shpresé né bisedat né Prishtiné
dhe né Beograd. Por, kjo do té
kérkojé zgjedhje té véshtira dhe
guxim politik. Dhe, ajo gé kam
dashur t'ua béj té qarté lideréve, si
né Prishtiné, ashtu edhe né
Beograd, ka gené réndésia qé

Shtetet e Bashkuara i kushtojné
kétij procesi, shpresat qé i kemi pér
kété proces dhe mundésité
potenciale si pér Kosovén, ashtu
edhe pér Serbiné, nése jané né
gjendje t€ gjejné njé ményré pér t'i
normalizuar marrédhéniet.
Mendojmé se rruga euroatlantike
pér Kosovén dhe pér Serbiné
ekziston. Dhe ne duam t'i shohim
ato duke ecur né até rrugé. Por, do
té jeté e véshtiré, pér aq kohé sa kjo
¢éshtje mbetet e pazgjidhur. Dhe
Kjo éshté arsyeja pérse do té béjmé
gjiithcka gqé mundemi pér ta
promovuar kété ecje pérpara”, ka
deklaruar Chollet.

Duke komentuar vendimin e
fundit t& Qeverisé sé Kosovés pér
moslejimin e qarkullimit té
automjeteve me targailegale serbe,
KM, té regjistruara né dhjetor e
kéndej, Chollet thoté se ky “éshté
pikérisht ai lloj hapi qé ShBA-ja
nuk ka dashur ta shohé”.
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DEMET DHE PASOJAT E SHKAKTUARA NGA RESHJET E SHIUT NE DISA KOMUNA TE KOSOVES
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JANE JASHTEZAKONISHT TE MEDHA

Nis vieresimi i demeve

pas véershimeve

Neé disa komuna té Kosovés jané krijuar komisione
pér t'i vlerésuar démet e shkaktuara nga vérshimet
ditét e fundit. Si pasojé e shirave té rrémbyeshém,
vérshimet kané prekur mé sé shumti komunén
Skenderaj, Mitrovicé e Jugut, Kliné dhe Istog, duke
démtuar ekonomi familjare, biznese, kultura

bujgésore dhe infras

turén rrugore. Qytetarét,

ekonomité familjare dhe bizneset, pérve¢c humbijes
dhe démtimit té pronave té tyre, po ballafaqohen
edhe me mungesé té ujit té pijshém dhe té

energjisé elektrike

Ml Qo

Prishting, 20 janar - Si pasojé e
shirave & rrémbyeshém, vérshimet
kané prekur mé sé shumt
komunén Skenderaj, Mitrovicé e
Jugut, Kliné dhe Istog, duke démtuar
ekonomi familjare, biznese, kultura
bujgésore dhe infrastrukturén
rrugore.

Vérshimet kané prekur edhe
komunén Podujevé, Gjakové dhe
Pejé.

Duke iu pérgjigjur situatés sé krijuar
pas té reshurave té pandérprera, gé
kané shkaktuar vérshime dhe déme
té konsiderueshme materiale,
kryetari i komunés sé Skenderajt,
Fadil Nura dhe nénkryetari Sami
Lushtaku, né takimin me Bordin e

Drejtoréve, kané marré vendim qé
té themelojné 11 komisione
komunale me nga 5 anétaré secili, té
cilét menjéheré do té dalin né terren
pér ta béré vlerésimin e démeve té
shkaktuara. Pas vérshimeve nga
reshjet e dendura té shiut, té enjten
jané evakuuar rreth 120 familje né
komunén e Skenderajt.

Kjo komuné ka njoftuar se nuk do té
keté orar té punés pér ekzekutivin
komunal deri né pérfundimin e
procesit té vlerésimit té térésishém
té démeve materiale. “Né kété
kuadér kérkohet nga qytetarét gé t'i
ruajné  provat  (video-xhirim,
fotografi) t¢ démeve té pronave té
luajtshme dhe té paluajtshme”, ka
njoftuar komuna e Skenderajt.
Qendra Operative Emergjente

Lokale pér Menaxhimin e
Vérshimeve, e udhéhequr nga
kayetariikomunés, Bedri Hamza, ka
mbajtur mbledhje té premten pér ta
vlerésuar situatén emergjente té
shkaktuar nga vérshimet ditén e
djeshme.

Lidhur me menaxhimin e situatés,

layetari i komunés, Bedri Hamza,
fillimisht ka falénderuar pér
angazhim té gjithé aktorét relevanté
duke pérmendur policiné e kosovés,
zjarrfikésit, ndérmarrjet té cilat
operojné né komunén e Mitrovicés,
FSK-né, Krygin e Kuq dhe
falénderim té vecanté edhe pér

Klubin e Zhytésve.

Né kété takim Hamza béri njé
rezyme té pérgjithshme sa i pérket
menaxhimit t€ situatés aktuale pas
vérshimeve, ku theksoi se dje patém
njé situaté emergjente, & paparé
ndonjéheré né Mitrovicé. “Mé
shumeé se 40 familje jané evakuuar
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né gjithé qytetin dhe pasojat jané
shumé té médha. Mbi té gjitha,

fatmirésisht, nuk kemi pasur
humbije té njerézve. Ata kané nevojé
pér gjithcka, pasi qé shtépité jané té
pabanueshme dhe urgjent duhet té
géndrojmé prané njerézve me
pako ushqgimore, veshmbathje, si
dhe duhet té béhet identifikimi i
familjeve qé jané pa strehé, t'i
vendosim me gira dhe komuna ta
marré pérsipér pagesén e qirasé”,
ka théné Hamza.

Me kété rast, Hamza ka kérkuar
nga drejtoresha pér Buxhet dhe
gjitha veprimet e nevojshme qé
buxheti té jeté operacional dhe té
jené né dispozicion mijetet t€ cilat
do té shérbejné pér t'u dalé né

ndihmé qytetaréve.
Kryetari i komunés sé Klinés,
Zenun Elezaj, bashké me

bashképunétoré t€ komunés, ka
vizituar t€ premten shumé vende
pér té paré nga afér gjendjen e
krijuar nga vérshimet si pasojé e
reshjeve t€ shumta. Né disa pjesé té
qytetit dhe né shumé fshatra
giendja éshté e réndé dhe ka
démtime né infrastrukturé rrugore
dhe né shtépi apo biznese private.
Pra, démi éshté i konsiderueshém.
“Ne menjéheré do ta formojmé
komisionin pér vlerésim té
démeve dhe brenda mundésive
buxhetore do ti ndihmojmé
qytetarét e démtuar. Gjithsesi do té
kérkojmé ndihmé edhe nga
Qeveria e Republikés sé Kosovés qé
ta ndajé njé fond té vecanté qé t'u
ndihmohet familjeve t€ démtuara,
sepse buxheti komunal éshté i

kufizuar”, ka théné Elezaj.

Edhe kryetari i komunés sé Istogut,
Ilir Ferati, ka thirrur té premten né
takim té pérbashkét Shtabin
Emergjent Komunal, i pérbéré nga
drejtoré té drejtorive,
komandantin e policisé né Istog,
FSK-né dhe zjarrfikésit, me té cilét
ka diskutuar lidhur me situatén e
krijuar né vend si pasojé e reshjeve
té shumta té shiut dhe &shté
konstatuar se gjendja aktuale éshté
e menaxhueshme. “Teté
komisione té formuara sot nga ky
moment do té dalin né terren qé té
béjné vlerésimin e démeve té
shkaktuara né  ekonomité
familjare, biznese dhe né bujqgési”,
ka théné Ferati.

Instituti Hidrometeorologjik i
Kosovés ka njoftuar se situata e
pérgjithshme hidrometeorologjike
né pjesén mé té madhe té vendit
ditét e fundit éshté pérkeqgésuar si
pasojé e reshjeve intensive té shiut,
sidomos né disa pjesé té vendit.
“Reshjet e shiut me intensitet té
ndryshuar pritet té vazhdojné edhe
gjaté ditéve né vazhdim (deri mé
25/01/2023), té cilat, duke u bazuar
né situatén e véshtirésuar
hidrologjike, kulumenjté kané dalé
prej shtretérve té tyre, duke
shkaktuar pérmbytje. Aktualisht
situata mé e rénduar éshté né
pjesén peréndimore,
veriperéndimore dhe veriore té
vendit, por duke pasur parasysh
reshjet té cilat jané duke vazhduar
aktualisht dhe ditét né vijim, mund
té shkaktojné probleme dhe
véshtirési edhe né pjesé té tjera té
vendit”, ka njoftuar IHK-ja.
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Pér ta paré gjendjen, né terren ka
dalé edhe kryetari i Partisé
Demokratike té Kosoves, Memli
Krasniqi. Né Skenderaj, bashké me
kryetarin Fadil Nura dhe
nénkryetarin Sami Lushtaku,
kryetari i PDK-sé ka vizituar
lokacionet té cilat jané prekur mé
shumé nga vérshimet dhe
pérmbytjet e dités sé djeshme.
“Fatkeqésisht, démet jané té
meédha. Fatmirésisht, humbje né
njeréz nuk ka. Prandaj, kryetarin
Nura dhe té gjithé zyrtarét
komunalé i pérgézova pér reagim
efikas dhe dinjitoz, brenda
mundésive dhe kapaciteteve té
tyre por, mbi té gjitha, gé né kété
dité té véshtiré mobilizoi dhe
bashkoi té gjithé qytetarét né
ndihmé té njéri-tjetrit. Duke
géndruar prané secilit qytetar té
Skenderajt né kéto momente sfide
pér ta, thirrja joné emergjente
shkon edhe njé heré pér Qeveriné e
Republikés sé Kosovés”, ka théné
Krasniqi.

Al ka theksuar se gjendja éshté e
réendé, me déme té médha
materiale dhe infrastrukturé té
bllokuar publike. “Prandaj, reagimi
i nivelit gendror duhet té jeté
konform situatés emergjente, me
té gjitha kapacitetet shtetérore,
pérfshiré krijimin e njé pakoje
financiare pér kompensimin e té
gjitha démeve qé kané pésuar
qytetarét. Uroj qé sa meé paré
situata t'i rikthehet normalitetit
dhe banorét e Skenderajt té
rikthehen né shtépité e tyre!”, ka
shkruar Krasniqi.

Ndérkaq lideri i AAK-sé i ka béré

Kurti: Qeveria
géndron prané
banoréve té komunave
ku pati vérshime

Kryeministri i vendit, Albin Kurti,
bashké me ministrin e Mbrojtjes,
Armend Mehaj dhe até té
Administrimit t& Pushtetit Lokal,
Elbert Krasniqi, kané vizituar té
premten komunén e Istogut dhe
Klinés. “Qeveria e Republikés sé
Kosoves dhe té  gjitha
institucionet shtetérore
géndrojné prané banoréve té
komunave ku pati vérshime duke
i ndihmuar e mbéshtetur ata.
Démtimi i brigjeve dhe shtretérve
té lumenjve nga eksploatimii egér
i zhavorrit, prerja ilegale e pyjeve
ndér vite dhe mungesa e
projekteve té pyllézimit, sistemet
joadekuate té kanalizimit dhe
ujémbledhjes, si dhe ndryshimet
Klimatike globale i kané lehtésuar,
shpejtuar € shpeshtuar
pérmbytjet e vendbanimeve nga
vérshimet”, ka théné Kurti.

Kurti ka vizituar edhe Qendrén
Kryesore t€ Mjekésisé Familjare
né Istog, ku ka takuar dy familje té
evakuuara nga Zallgi. “Pérvec
démeve té konsiderueshme
materiale, nuk kemi qytetaré té
vdekur e as té lénduar”, ka
deklaruar Kurti.

Ministri i Mbrojtjes, Armend
Mehaj, ka theksuar se angazhimi i
FSK-sé éshté né nivelin mé té
larté. “Njésitet tona specialistike té
kérkim-shpétimit kané gené né
terren gjaté gjithé kohés pér ta
ofruar mbéshtetien e tyre.
Angazhimi i FSK-sé éshté né
nivelin mé té larté dhe né
bashképunim me autoritetet
lokale situata éshté duke u
menaxhuar miré. Niveli i ujit ka
réné edhe né kéto dy qytete dhe
giendja  éshté duke u
normalizuar”, ka théné Mehaj.

thirrje geverisé qé né kété situaté
t'u gjendet prané komunave qé
kané pésuar nga vérshimet. “Me
shgetésim po e pércjell situatén e
krijuar pas pérmbytjeve dhe
vérshimeve né Rrafshin e

Dukagjinit, Skenderaj e Mitrovicg,
pérfshiré

ku démet kané

infrastrukturén e tokat bujgésore.
Apelojmé  tek  institucionet
gendrore né Prishtiné pér ngritjen
e gatishmérisé pér tu géndruar
afér autoriteteve komunale dhe
qytetaréve té prekur nga kjo
fatkeqési natyrore”, ka shkruar
Haradinaj né “Facebook”.
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LDK-ja pér paralajmérimet pér atentat:
Té béhen hetime té pavarura

Prishting, 20 janar - Lidhja
Demokratike e Kosovés ka
falénderuar qytetarét e
Kosovés né pérgjithési dhe
anétarésiné e saj né vecanti
pér pérkrahjen dhe getésiné e
treguar deri mé tani lidhur me
informimin pér planifikimin e
atentateve ndaj kryetarit té saj,

Lumir Abdixhiku, dhe tre
deputetéve té LDK-sé.

Po ashtu LDK-ja ka
falénderuar partnerét
ndérkombétaré pér

mbéshtetien e dhéné lidhur
me kété rast. “LDK-ja u bén
thirrje organeve kompetente
qé, né pérputhshméri me

seriozitetin e situatés, né tée
cilén cak potencial jané katér
pérfagésues té qytetaréve té
Kosovés, té zhvillojné hetime
té pavarura dhe té ruajné
profesionalizmin, si dhe
diskrecionin lidhur me kété
proces hetimor”, éshté théné
né komunikatén e LDK-sé.

Nis punén grupi punues pér vetingun

Prishting, 20 janar - Né ambientet
e Ministris€ sé Drejtésisé té
premten &shté mbajtur takimi i
paré njoftues i grupit punues pér
hartimin dhe finalizimin e
projektligieve pér realizimin e
procesit té vetingut né sistemin e
drejtésisé si dhe ofrimin e
mbéshtetjes pér Komisionin Ad
hoc té Kuvendit pér Zhvillimin e
Procesit té Vlerésimit Kalimtar.
Ministrja Haxhiu e cila ishte pjesé
e takimit, fillimisht falénderoi té
pranishmit pér kontributin e
deritanishém, duke vlerésuar
edhe njéheré si té réndésishém
zhvillimin kétij procesi reformues
né drejtési dhe pérmbylljen e tij né
pérputhje me rekomandimet e
Komisionit t€ Venecias dhe
standardet tjera kushtetuese dhe
ndérkombétare.

Mes tjerash, ministrja Haxhiu

edhe njéheré ritheksoi réndésiné e
bashképunimit dhe kontributit
profesional té té gjithé akteréve né
kété proces, atyre vendor dhe
ndérkombétar dhe njékohésisht
shprehu keqardhjen pér
mungesén e akteréve té sistemit té
drejtésisé né njé takim kaq té
réndésishém pér vet sistemin e
drejtésisé.

Pérfagésues té shogérisé civile
dhe partneré ndérkombétaré,
ritheksuan réndésiné e procesit,
zhvillimit té tij né pérputhje me
rekomandimet e Komisionit té
Venecias dhe gjithashtu ofruan
mbéshtetjen e tyre né zhvillimin
dhe pérmbylljen e kétij procesi. Té
pranishém né takim ishin
gjithashtu pérfagésues
institucional, pérfagésues té
shoqérisé civile dhe partneré
zhvillimoré ndérkombétar.

Drejtoresha e ShSKUK-sé viziton ambulancat
specialistike né spitalin e Mitrovicés

Prishting, 20 janar - Ushtruesja e
detyrés sé drejtorit t€ pérgjithshéme
Shérbimit Spitalor Klinik dhe
Universitar té Kosovés, Pranvera
Zejnullahu-Ragi, ka  vizituar
ambulancat specialistike té Spitalit
té Mitrovicés, té cilat pas reshjeve té

vazhdueshme té shiut, jané
pérfshiré nga uji.
Kéto ambulanca specialistike

funksionojné né kuadér té Qendrés
Kryesore té€ Mjekésisé Familjare né
Mitrovice.

Neé takim me drejtoreshén e Spitalit,
Luljeta Buginca-Zhubi, ajo éshté
njoftuar se ditén e djeshme, pas
reshjeve t€ pandalshme té shiut,
megé ambulancat ndodhen né

bodrumin e Qendrés sé Mjekésisé
Familjare, jané vérshuar nga uji.
U.d. drejtoresha Zejnullahi-Raci,
ofroi mbéshtetje té ploté nga
ShSKUK pér ta tejkaluar sa mé paré
kété situaté. Aktualisht, po punohet
nga shérbimet pérkatése qé po
largojné ujin.

Shérbimet shéndetésore
ambulantore ortopedike jané
ofruar né objektin e Spitalit té
Mitrovicés, pérderisa Reparti i
Pediatrisé gé vepron né kuadér té
QKMF-sg, po vazhdon té ofrojé
shérbime mjekésore. Né objektin e
Spitalit ku ndodhen repartet e tjera
nuk ka pasur telashe pas
vérshimeve.

Shtohen aktivitetet e policisé né Prizren pér ngritjen e sigurisé né komunikacion

Prizren, 20 janar - Né kuadér
té aktiviteteve parandaluese
dhe ngritjen e sigurisé né
trafikun  rrugor  Njésit
patrulluese té  Njésisé
Rajonale té Komunikacionit
Rrugor e Drejtorisé Rajonale
té Policisé né Prizren, né
kété fillim vit kané shtuar
aktivitet e tyre. Gjaté késaj
kohe njésit policore kané
patrulluar pa ndalé né
zonén e tyre té pérgjegjésise,
jané mbajtur shumé pika

kontrolli dhe pér
kundérvajtésit jané
shqiptuar gjoba. “Gjaté késaj
kohe, pra nga 1 janar 2023
deri mé 18 janar 2023 nga
njésit patrulluese te Njésisé
Rajonale té komunikacionit
Rrugor né Prizren, kané
shqgiptuar 1 257 gjoba té
trafikut. Jané konfiskuar 11
patentéshoferé = dhe 5
ngasésve u éshté vazhduar
masa e konfiskimit té
patentéshoferéve. Ju

informojmé se me géllim té
ngritjes sé sigurisé né trafik,
Njésisé Rajonale e
komunikacionit Rrugor né
Prizren nga data 18.01.2023
éshté pajisur edhe me tablet,
té cilét do té jené té kycur
online né data bazat
policore dhe do té pérdoren
nga patrullat né terren pér
verifikimin e dokumenteve,
personave dhe
automjeteve”, ka njoftuar
Policia e Kosovés.
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Haradinaj pret ne takim Walkerin, i jep medaljen “"Me besim né zot, atdhe e shtet”

Prishting, 20 janar - Kryetari i
Aleancés pér Ardhmeériné e
Kosoves (AAK), Ramush
Haradinaj, ka pritur té premten
né takim ambasadorin William
Walker. “Sot kishim nderin ta
kemi né vizité z. William
Walker, me té cilin evokuam
kujtime nga e kaluara,
njékohésisht zhvilluam bisedé
migésore pér zhvillimet aktuale
né vend”’, ka theksuar
Haradinaj.

Ai ka shtuar se ambasadori
William Walker mbetet heroi i
S€ vértetés pér krimet serbe né
Kosové. “Njeriu i cii me
cilésimin e masakrés sé Recakut
si krim kundér njerézimit zgjoi
ndérgjegjen e botés pér krimet
serbe né Kosové. Fjalét e tij pér
masakrén e Recakut u béné
piké kthese né sensibilizimin e
opinionit dhe aktoréve kryesoré
ndérkombétaré pér nevojén e
intervenimit né ményré qé té

ndalej gjenocidi dhe spastrimi
etnik kundér popullsisé civil”,
ka deklaruar lideri i AAK-sé.
Haradinaj me kété rast
ambasadorit Walker i ka dhéné
medaljen “Me besim né zot,
atdhe e shtet”, pér kontributin e
tij né céshtjen kombétare.
“Mikun e madh té shqgiptaréve e
faléenderova edhe njéheré pér
gjiithcka qé ka béré pér
Kosovén”, &éshté shprehur
Haradinaj.

Digjitalizohet procesi i raportimit dhe monitorimit
té reformave té administratés publike

Prishting, 20 janar - Njé nga
prioritetet kryesore t& Qeverisé sé
Kosovés jané reformat e
administratés publike, duke
pérfshiré modernizimin dhe
digjitalizimin e sektorit. MPB-ja ka
njoftuar se Qeveria e Kosovés
angazhohet pér t€ modernizuar
dhe forcuar administratén
publike né ményré qé qytetarét e
vendit té shérbehen si¢ duhet dhe
efektivisht nga institucionet
publike. Muajin e kaluar geveria

ka miratuar strategjiné e re pér
reformat e administratés publike
2022-2027 dhe planin e veprimit
2022-2024. “Strategjia e re paraget
njé vizion té ri té geverisé pér
administratén publike, gé ka né
gendér qytetarin dhe, ndér té
tjera, fokusohet né digjitalizim,
forcimin e  llogaridhénies
menaxheriale, pérmirésimin e
shérbimeve publike, si dhe uljen e
barrés administrative”, ka njoftuar
MPB-ja.

Pér ta siguruar zbatimin efektiv té
reformave té planifikuara té
geverisé, Ministria e Punéve té
Brendshme ka finalizuar punén
pér digjitalizimin e monitorimit
dhe raportimit pér zbatimin e
veprimeve reformuese nga njésité
pérgjegjése té geverisé. “Kjo do t'i
pérmirésojé kapacitetet e qeverisé
pér ti zbatuar masat e
planifikuara reformuese né
ményré efektive dhe do ta rrisé
pérgjegjshmeériné dhe

transparencén e zbatimit té
reformave té administratés
publike. Platforma e re digjitalizon
njé proces té raportimit dhe
mbledhjes sé té dhénave nga
njésité pérgjegjése pér zbatimin e
masave reformuese, i cili kryesisht
béhej manualisht mé paré, gjé qé
ka ndikuar né cilésiné e té
dhénave dhe té raporteve té
monitorimit pér zbatimin e
reformave té administratés
publike. Platforma e re i

mundéson geverisé ta koordinojé
mé miré zbatimin e planit té
veprimit pér reformimin e
administratés publike dhe ta rrisé
llogaridhénien dhe pérgjegjesiné
institucionale. Platforma e re
digjitale pér monitorimin dhe
raportimin e reformave né
administratén publike do té
menaxhohet nga Departamenti
pér Reformat e Administratés
Publike né Ministriné e Punéve té
Brendshme”, ka njoftuar MPB-ja.

Konjufca priti né takim gazetarét ukrainas té strehuar né Kosové

Prishting, 20 janar - Kryetari i
Kuvendit té Kosovés, Glauk
Konjufca, ka pritur né takim
gazetarét nga Ukraina, té
strehuar né Kosové, né kuadér
té programit “Gazetarét né
Rezidencé”, i iniciuar nga
Asociacioni i Gazetaréve té
Kosovés, Qendra Evropiane
pér Liri té Shtypit dhe Medias,
si dhe mbéshtetur dhe
financuar nga Qeveria e
Kosovés.

Né takimin e pérzemeért,
Konjufca ka theksuar se populli
i Kosovés géndron pérkrah
popullit t& Ukrainés né kéto
kohe té véshtira, edhe atéherée
kur pagja dhe liria sérish do té
ngadhénjejné atje. Ai vuri né
pah se Republika e Kosovés i
éshté bashkuar botés humane
e demokratike duke e dénuar
agresionin e Federatés Ruse
ndaj Ukrainés dhe i éshté
pérgjigjur edhe me sanksione

kétij agresioni té paprovokuar.
“Jeni cdoheré té mirépritur né
shtetin toné dhe ndihuni si né
shtépiné tuaj”, u shpreh
Konjufca.

Ndérkaq gazetarét e Ukrainés e

faléenderuan pér pritjen
Konjufcéen dhe shprehén
mirénjohjen e tyre pér

mikpritjen e ngrohté dhe
mbéshtetjen qé ua ka ofruar
populli dhe Republika e
Kosovés.
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Kapen barna té kontrabanduara

Prishtiné 20 janar - Njésité e
Doganés kané realizuar njé
aksion né qytetin e Ferizajt dhe
kané arritur té gjejné
medikamente té
kontrabanduara né vleré rreth
5 000.00 euro. Pér heré té paré
gé nga lansimi i sistemeve
elektronike (respektivisht e-
Dogana) Dogana ka pranuar
informacion nga qytetarét e
pérgjegjshém lidhur me
parregullsité potenciale.

Zyrtarét doganoré, bazuar né
informatat e pranuara pérmes
aplikacionit e-Dogana pér

raportimin e parregullsive,
kané organizuar njé kontroll
né njé barnatore né Ferizaj dhe
né kété rast éshté hasur né
mallra té kontrabanduar né
vleré rreth 5 000.00 euro. Né
kété lokacion éshté gjetur edhe
njé bunker i ndértuar pér
fshehjen e mallrave té
kontrabanduara. Mallrat jané
sekuestruar dhe ndaj palés
jané iniciuar procedurat
kundérvajtése.

Dogana e Kosovés ka
faléenderuar dhe inkurajuar
qytetarét gé té bashképunojné

dhe té raportojné té gjitha
parregullsité qé lidhen me
veprimtariné e Doganés
pérmes aplikacionit  e-
Dogana.

Dogana e Kosoves ka
aplikacionin e-Dogana pér
pajisjet e mencura android
dhe ios, i cili mundéson
lajmérim té parregullsive dhe
sjelljeve joprofesionale me
komunikim té sigurt dhe ofron
shérbime t€ tjera me géllim té
shérbimit ndaj qytetaréve dhe
komunitetit té prodhuesve
dhe tregtisé né pérgjithési.

ASK-ja nis takimet konsultative me pérfagésuesit
e komunave pér regjistrimin e popullsisé

[EPOKA)]
ERE |
Prishting, 20 janar - Q& nga fillimi i
muagjit janar Agjencia e
Statistikave e Kosovés (ASK) eshté
duke zhvilluar takimet
konsultative me udhéheggésit e
komunave e pérfagésues té
institucioneve lokale né
Republikén e Kosovés lidhur me
organizimin dhe mbarévajtien e
aktiviteteve té regjistrimit té
popullsisé.

Takimet konsultative do té
mbahen pérgjaté téré periudhés
kohore janar 2023, pér té
vazhduar mé pas me takimet e
rregullta periodike. Kéto takime
vijné pas konsultimeve
ndérinstitucionale qgé jané
zhvilluar gjaté muajit dhjetor t&
vitit t& kaluar me té gjitha
institucionet gendrore né vend.
Té premten pérfagésuesit nga
ASK-ja jané takuar me kryetarin e
komunés sé Decanit, Bashkim
Ramosaj. Ky i fundit ka njoftuar
pérrjedhén e takimit. “Regjistrimi
do té jeté gjithépérfshirés dhe té
gjithé qytetarét e Kosovés jané té
obliguar ligjérisht gé t'i pérgjigien
regjistrimit dhe té japin informata
té sakta pér ¢do anétar té familjes.
Komuna e Decanit do ta zbatojé
né térési vendimin e Komisionit
Qendror pér Regjistimin e
Popullsisé, duke e formuar
komisionin ~ komunal  pér

Faton DERMAKU

/i

realizimin e kétij regjistrimi, i cili
dot'izbatojéné térési pérgjegjésité
dhe detyrat e pércaktuara, si dhe

do té pérdoren té gjitha
kapacitetet qé kemisikomuné pér
regjistrimin e ploté t€ popullsisé,
ekonomive  familjare = dhe
banesave. Andaj ne si komuné
jemi té gatshém ta ofrojmé té
gjithé mbéshtetjen dhe té gjithé
mekanizmat e nevojshém pér
realizimin e kétij projekti”, ka
theksuar Ramosaj.

ASK-ja ka njoftuar se géllim i

takimeve konsultative &shté
njohja me procesin e regjistrimit,
si dhe rolin, detyrat e pérgjegjésité
qé ka secila komuné né procesin e
regjistrimit. Gjaté takimeve té
gjithé zyrtarét e komunave kané
shprehur gatishmériné pér
bashképunim dhe bashkérendim
té aktiviteteve pér njé regjistrimin
gjithépérfshirés dhe kualitativ.

Bazuar né Ligjin pér Regjistrimin e
Popullsisé, Ekonomive Familjare
dhe Banesave né Kosové nr. 08/L-
114, roli dhe pérgjegjésité e

komunave né Kosové
pércaktohen né kuadér té
Komisionit Komunal té
Regjistrimit (KKR), i cili formohet
né secilén komuné. KKR-ja
pérfagéson strukturén etnike té
popullsisé, duke marré né
konsideraté edhe dispozitat ligjore
pér pérfagésimin e komuniteteve

joshumicg.
Zbatimi i té gjitha masave
normative dhe delegimi i

pérgjegjésive né kohé ndikojné
drejtpérsédrejti né cilésiné dhe

saktésiné e té gjitha aktiviteteve
operacionale té projektit nacional
té Regjistrimit té Popullsisé 2023.
Pérfagésuesit e ASK-sé kané
theksuar se dialogu me
pérfagésues té nivelit lokal,
kryetaré komunash, e
pérfagésues té institucioneve
lokale né Republikén e Kosovés,
lidhur me organizimin dhe
mbarévajtjen e aktiviteteve té
regjistrimit t€ popullsisé, éshté
pjes€¢ e réndésishme e
bashképunimit ndérinstitucional.

Gjendje alarmante né kanalin e Ibér Lepencit, ¢rregullime me ujé té pijshém

Prishting, 20 janar -
Kompania Rajonale e
Ujésjellésit “Prishtina” ka

njoftuar se si shkak i reshjeve
té dendura atmosferike né
aférsi dhe rreth ligenit té
Ujmanit ka ngritje té
turbullirés sé ujit né kanalin e
Ibrit Lepencit.

Sipas njé njoftimi pér medie,
béhet me dije se impianti i
trajtimit té ujit né Shkabaj dhe
Drenas nuk kané mundési
teknike ta trajtojné ujin pér
pije. “Té nderuar
konsumatorég, ju njoftojmé se
pér shkak té reshjeve té
dendura atmosferike né aférsi

dhe rreth ligenit t&¢ Ujmanit
kemi ngritje té turbullirés sé
yjit né kanalin e Ibrit
Lepencit. Impianti i Trajtimit
té Ujit né Shkabaj dhe ai né
Drenas nuk kané mundési
teknike ta trajtojné ujin pér
pije”, thuhet né njoftim.

Gjithashtu, sipas njoftimit,
pér shkak té gjendjes
alarmante me vérshime dhe
turbulliré té€ ujit né kanalin e
Ibér Lepencit, ¢crregullime né
sistemin e furnizimit me ujé
do té keté né disa vende. “Pér
shkak té gjendjes alarmante
me vérshime dhe turbullirés
sé ujit né kanalin e Ibér

Lepencit, pérve¢ Fushé-
Kosovés, Drenasit, Zonés
Industriale dhe lagjes Kalabria
né Prishting, crregullime né
sistemin e furnizimit me ujé
sot do té kené edhe: lagjja
‘Kodra e Trimave’ dhe té
gjitha zonat qé furnizohen me
ujé nga rezervuari i Mirdités
si: lagjja e Muhaxhiréve, lagjja
Dodona, Taslixhe, Aktash,
Bregu i Diellit dhe té gjitha
zonat e Matit”, thuhet né
njoftim.

MEe tutje, né njoftimin e KRU
“Prishtina” thuhet se njé
situaté e tillé vazhdon deri né
pérmirésimin e situatés me

turbulliré né kanal. “Mbeteni
té njoftuar, deri né vendimin e
radhés, varésisht nga situata

me vérshime dhe reshje
atmosferike”, thuhet né
njoftimin e KRU “Prishtina”.
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Mbi 13.000 lobisté: Cfaré po ndodh né
Bashkimin Evropian?

Nga Andrea MURATORE

Néntémbédhjeté lobues pér ¢do
eurodeputet: Brukseli éshté njé
udhékryq pér palét e interesuara
nga kompanité, grupet e
presionit dhe  kompanité
financiare. Jané mbi 13 mijé
lobistét e regjistruar né regjistrin
zyrtar t€ Bashkimit Evropian, ose
19 heré mé shumé sesa numrit té
pérgjithshém té deputetéve té
Parlamentit Evropian, 705.

Nga ky kéndvéshtrim, skandali
“Panzeri—Kaili” rrezikon té hedhé
njé hije té réndé mbi punén e
profesionistéve té
marrédhénieve me publikun, té
cilét jané né meényré legjitime
palé té interesuara. Mé shumeé se
sa lobim, nése vértetohen akuzat
pér skandalin né fjalé, do té
detyrohemi té flasim pér njé
histori té trishté korrupsioni dhe
degradimi moral, si¢ e nénvizoi
edhe Komisioneri pér Céshtjet
Ekonomike né BE, Paolo
Xhentiloni.

Por skandali rrezikon té démtojé

imazhin e gjithé keétij sektori,
brenda té cilit — pérvec Panzerit —

ka edhe ish-eksponenté té
shumté té institucioneve. E
pérditshmja italiane “Corriere
della Sera” kujton se deri 485 ish-
deputeté punojné pér grupime té
ndryshme interesi.

Ndérkohé shumé figura té
niveleve té larta drejtuese
mbajné sot poste té réndésishme
tek shumékombéshet e médha.
Hoze Manuel Barroso, ish-
president i Komisionit Evropian,
ka gené njé menaxher i nivelit té
lart¢ né bankén amerikane
“Goldman Sachs”.

Ish-deputeti dhe
zévendéskryeministri britanik
Nik Kleg éshté gé nga viti 2018
zévendés/president i Facebook.
Dhe ka edhe shumé raste té

lobingjeve neé organet
administrative qé merren me
padité apo proceset

vendimmarrése. Pér shembull
vitin e kaluar, Nik Banasevic, njé
tjetér zyrtar i larté i pérfshiré né
njé padi kundér Google dhe
Microsoft, u largua nga BE pér

t'iu bashkuar “Gibson Dunn”, njé
studio e njohur ligjore.

Sipas dosjes “Uber Files”, ish-
komisioneri holandez Neli Kros,
dyshohet se pérfagésonte
kompaningé private té transportit
né fazén 18-mujore midis fundit
té mandatit té tij dhe kufirit ligjor
té shénuar nga Komisioni
Evropian pér té marré njé rol né
sektorin privat.

Britanikja “Financial Times”,
raporton se ky problem éshté
trajtuar vetém né frontin e
konsulencés: “Brukseli po i
kufizon mundgésité pér zyrtarét e
BE-sé qé punojné pér kompanité
e sektorit privat, népérmjet
shfrytézimit t€ lobimeve midis
institucionit dhe studiove ligjore
apo kompanive té késhillimit”.
Por né pérgjithési bota e lobimit
nuk ka rregulla té pércaktuara
dhe krahas profesionistéve
transparenté, kjo krijon njé boté
t¢ ndérmjetme palésh té
interesuara, e cila ekziston
paralelisht me forcimin e
agjencive dhe aparateve, si dhe
me vendimet strategjike t€ marra

nga BE.

Ata gé punojné né Bruksel
kujtojné zhurmén e seancave
dégjimore qé u zhvilluan né
kohén e diskutimeve mbi Késhilli
Evropian i Industrisé Kimike
(GDPR), kur kompanité e médha
té teknologjisé ishin mé kritiket
ndaj rregulloreve evropiane.
Késhilli Evropian i Industrisé
Kimike éshté sot investitori
kryesor né lobim né Komisionin
Evropian me 9 milioné euro, i
ndjekur nga Google me 6 dhe
Microsoft me 5.

Facebook dhe ExxonMobil
lobojné secila me 3 milioné euro.
Muhamed Shahim, eurodeputet
socialist, nénvizoi se si né
gershor lobimi i prodhuesve té
médhenj té automjeteve ishte
intensifikuar pér té ndaluar
opsionin e kalimit né energji
elektrike deri né vitin 2035.

Dhe sé fundi, sic véren
POLITICO, shumé deputeté
besojné se ai “mashtroi
ligjvénésit evropiané gjaté
negociatave pér 2 ligjet e
réndésishme té teknologjisé sé

BE-sé, Aktin e Tregjeve Dixhitale
(DMA) dhe Aktin e Shérbimeve
Dixhitale (DSA), duke u fshehur
pas organizatave té tjera: lobe qé
supozohet se pérfagésojné
ndérmarrjet e vogla dhe té
mesme, té cilave u dhané fonde”.
Ndérkohé, lobet pretendonin se
ishin pérfagésues zyrtare té SME-
ve, duke promovuar dhe
mbrojtur interesat tregtare té Big
Tech, pa béré té ditur lidhjet e
tyre. Pra njé shembull tjetér i
faktit qé problemi nuk éshté
lobimi né vetvete por mungesa e
njé rregullimi vertikal né kété
sektor dhe rreziget gjaté
periudhave kalimtare, té cilat pér
momentin, kané té béjné vetém
me 9 agjenci té BE-sé.

Rregullat pér konfliktin e interesit
ekzistojné, dhe do té mjaftonte
vetém zbatimi i tyre. Por edhe

dallimi i profesionistéve té
¢céshtjeve institucionale nga
amatorét qé pérfitojné nga
kontakti i drejtpérdrejté
ndérmjet pérfagésuesve

institucionalé dhe sektorit privat.
/ “Il Giornale” — Bota.al
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Derbi i ‘zjarrté” né mes
té Pejés dhe Trepcés

Prishting, 20 janar - Java e 19 né Prince
Caffe Superligén e Kosovés né
basketboll do té dhurojé disa ndeshje
interesante, kurse sfida kryesore do té
zhvillohet ndérmjet Pejés dhe Trepcés.
Dy skuadra me tradité né basketbollin e
Kosovés synojné titullin e kampionit,
duke e béré kété ndeshje edhe mé té
réndésishme. Pejanét kété edicion kané
13 fitore e pesé humbje, kurse
mitrovicasit nénté fitore e nénté
humbje. Né dy takimet mes kétyre
skuadrave fitore shénuan verdhezinjté.
Takimi i paré i késaj xhiroje zhvillohet

—

ndérmjet Sigal Prishtinés dhe Véllaznimit. Kampioni numéron 14
Bashkimit. Prishtinasit kané fituar fitore radhazi dhe me 32 piké éshté lider,
Superkupén, ndérsa mjaft miré kurse kugezinjté kané shtaté fitore e 11
géndrojné edhe né elité me 13 fitore e  humbje.

pesé humbije, kurse prizrenasit kané
pasur ngritje té formés, duke numéruar
teté fitore e dhjeté humbje. Rahoveci, qé
ndodhet né vendin e fundit me dy fitore
e 16 humbije, do té ndeshet me Ponte
Prizrenin, qé ka gjashté fitore e 12
humbje, pér té béré kété sfidé shumé té
réndésishme pér ‘fatin’ e kétyre dy
skuadrave. Java e 19 pérmbyllet me
pérballjen mes Golden Eagle Yllit dhe

QENDRA SPORTIVE
‘BUJOESIA

TEL: 045/82 82 82

Ministri Ceku: Lajme t€é mira pér
futbollin e Kosovés nga FIFA

Prishting, 20 janar - Ministri i Kulturés,
Rinisé dhe Sportit, Hajrulla Ceku,
bashké me kryetarin e Federatés sé
Futbollit té¢ Kosovés, Afim Ademi, jané
takuar me presidentin e FIFA-s, Gianni
Infantino. Ministri Ceku ka théné se ka
lajme té mira pér futbollin e Kosovés
nga FIFA. “Né vazhdén e takimeve pér
sport, né Cyrih té Zvicrés u pritém nga
Gianni Infantino, i pari i FIFA-s. Né
takimin e zhvilluar me t€, sé bashku me
presidentin e Federatés sé Futbollit té
Kosovés, Agim Ademi, diskutuam pér
zhvillimin e infrastrukturés soné
sportive, konkretisht pér planin e
pérbashkét pesévjecar pér renovimin e
stadiumeve ekzistuese dhe ndértimin e
stadiumeve té reja né vend. Ndértimi i
urave t& bashképunimit u theksua nga
presidenti i FIFA-s, duke shtuar se do té
gjejné rrugé pér mbéshtetje financiare
pér projektet e tilla madhore gé ngritin
kapacitetet e sportistéve kosovaré pér
arritjen e rezultateve kulminante né
arenén ndérkombétare”, ka shkruar
Ceku né “Facebook”.

SHKURT

Kampionia e botés,
Sophie Sorschag, garon
pér Kosovén

Garuesja né kércime me ski, Sophie
Sorschag, do té garojé pér Kosovén tash e
tutje, béré njoftuar Komiteti Olimpik i
Kosovés. Sorschag éshté kampione e botés
me Austriné né konkurrencé ekipore pér
vitin 2021. Vitin e kaluar ajo mori pjesé né
Lojérat Olimpike né Pekin. “Marréveshja
mes drejtuesve té Federatés Skitare té
Kosovés, kryetarit Milaim Kelmendi e
nénkryetarit Bujar Turjaka dhe ekipit té
Sorschag, u arrit sot né Lubjané té
Sllovenisé”, ka njoftuar KOK-u. Né Kosové
garat me kércime me ski nuk jané fare té
zhvilluara. Deri mé tani Kosova nuk ka
pasur garuese né kété disipliné atraktive.

Shqipéria fiton medalje té arté
né ski

Lara Colturi shkruan historiné me
Shqipériné. Italiania ka fituar medaljen e
paré té arté né Kampionatin Botéror té
Skive Alpine né kategoriné Juniore. Vajza e
lindur né Itali, por gé mori pasaportén
shqiptare, dominoi super-gjigantin ditén e
sotme, né St. Anton, Austri, duke i léné pas
me diferencé té€ ndjeshme kundérshtaret e
saj. Pozicioni i dyté dhe medalja e
argjendté shkoi pér zviceranen Stefanie
Grob. Né podium edhe italiania Alice
Calaba, e cila e mbylli garén e treta.

Ballkani konfirmon
largimin e dy futbollistéve

Kampioni i Kosovés né futboll, Ballkani,
po vazhdon ndryshime para fillimit té
sezonit pranveror. Klubi suharekas ka
njoftuar se jané larguar edhe dy futbollisté.
Béhet fjalé pér dy futbollistét e huaj, Dejan
Zarubica dhe Lucas Cardoso. “Klubi i
falénderon pér kontributin duke u
déshiruar suksese né vazhdim té
karrierés”, thuhet né njoftimin e Ballkanit.

Ferizaj mposhti Lubotenin né
ligén ‘Gjergj Kastrioti’

Skuadra e Ferizajt e ka mposhtur
Lubotenin né ndeshjen e mbetur nga
xhiroja e dyté né ligén e pérbashkét né
mes té Kosovés dhe Shqipérisé “Gjergj
Kastrioti”. Pér shkak té angazhimit té
Lubotenit né garat ndérkombétare, kjo
pérballje ishte shtyré né kété daté, ndérsa
Ferizaj arriti té triumfonte me rezultat 3-1
(20-25, 25-11, 25-19, 25-20) né sete. T€
dielén, me fillim nga ora 17:00, né kuadér
té xhiros sé katért té kétij kompeticioni,
Ferizaj e pret Partizanin né palestrén “Bill
Klinton”. Né anén tjetér, Luboteni luan si
mysafir i Vllaznisé, té shtunén, me fillim
nga ora 17:00, né palestrén “Qazim
Dervishi”.
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Llapi, gati pér finalen e Superkupés ndaj Ballkanit

Belek, 20 janar - KF Llapi ka
mbyllur té premten
pérgatitjet pér ndeshjen e
Superkupés sé Kosovés né
futboll ndaj Ballkanit, e cila
zhvillohet sot (e shtuné) né

kompleksin “Titanic Belek
Futbol Center” né Turqi nga
ora 13:00. “Ekipi éshté né
gjendje gatishmérie para keétij
dueli té réndésishém. Brenda
kampit stérvitor dhe grupit té

futbollistéve po mbretéron
njé atmosferé impozante dhe
njé bashképunim tejet
korrekt me shtabin teknik.
Futbollistét i kané zbatuar
me pérpikéri detyrat e dhéna

Egzon Gjuka e Luna Goncalves,
mé té mirét e vitit né hendboll

Prishting, 20 janar - Federata e
Hendbollit e Kosovés ka mbajtur
ceremoniné tradicionale
“Laureatét e Vitit”. Cmimet
kryesore i kané fituar Egzon
Gjuka dhe Tainara Luna
Gongalves. Gjuka éshté shpallur
hendbollisti mé i miré i vitit,
ndérsa Luna Gongalves
hendbollistja mé e miré e vitit
2022 né Kosové. Té dy kané
udhéhequr skuadrat Besa
Famgas e Istogu drejt titujve té
kampionit dhe trofeve té Kupés sé
Kosovés. Gjuka éshté shquar edhe
me paraqitje te Pérfagésuesja e
Kosovés dhe né ndeshjet
evropiane t€ Besa Famgas. Ai pér
heré té dyté rresht éshté shpallur
hendbollisti mé i miré i vitit né
Kosové.

Shtatéshja mé e miré te
hendbollistét pérbéhet nga: Arbér
Curri (portier — Rahoveci), Oltion
Beshiri (alo e majté — Prishtina),
Festim Mustafa (fundor i majté —
Kastrioti), Egzon Gjuka (gendér —
Besa Famgas), Rron Ramadani
(lojtar i vijés — Prishtina), Arbios
Mushkolaj (fundor i djathté — Besa

Famgas), Agon Baj¢inovci (alo e
djathté — Prishtina). Ramadani u
shpall edhe lojtari mé i miré i
mbrojtjes, ndérsa Mustafa ishte
golashénuesi mé i miré i vitit 2022.
Te hendbollistet, shtatéshen mé
té miré e pérbéjné: Blerta
Ahmetxhekaj (portiere — Istogu),
Argoneta Goqi (alo e majté —
Shqgiponja), Burneta Rama
(fundore e majté — Vushtrria),
Tainara Luna Gongalves (qendér
— Istogu), Yllka Shatri (lojtare e
vijés — Istogu), Natalia Milatoviq
(fundore e djathté - Istogu),

Melike Ipci (alo e djathté -

¥ o

Prishtina). Shkurta Mehmeti e
Prishtinés u shpall hendbollistja
mé e miré né mbrojtje, ndérsa
Edona Radoniqi e Veéllaznimit
ishte golashénuesja mé e mireé.
Besa Famgas e Istogu u shpallén
Klubet mé té mira té vitit. Faruk
Shala i Istogut dhe Verim Zherka i
Prishtinés u shpallén trajnerét mé
té miré té vitit 2022. Momenti mé
emocional ishte ndarja e
mirénjohjes pér Vepér Jetésore
pér profesorin Beqir
Hasanxhekaj.

Golden State mposhtet né shtesé
nga Bostoni

Boston, 20 janar - Bostoni
mposhti pas kohés shtesé
kampionét e Golden States me
shifrat 121-118, né njé ndeshje
spektakolare dhe me shumé
rivalitet. Té gjithé titullarét e
Warriorsit realizuan mbi 10 piké
(Curry me 29 mé i miri), por kjo
s'mjaftoi pér ta fituar ndeshjen. E
njéjta situaté edhe pér Celticsin,
ku té gjithé titullarét realizuan
mbi 10 piké, ku shkélgeu Jayson
Tatumi me 34 piké. Chicago
mbetet né garé pér njé vend né
“play-off” né Lindje pas fitores
me rezultat 126-108 arritur ndaj
Detroitit. LaVine me 30 piké e
DeRozani me 26 piké béné
diferencén né parket pér Bullsin

REZULTATET

Detroit - Chicago 108-126
Boston - Golden State 121-118
Minnesota - Toronto  128-126
Phoenix - Brook(liyn 1712
Portland - Philadelphia 95-105

né kété sfidé. Fiton edhe
Philadelphia, qé falé 32 pikéve té
Joel Embiid, mundi me rezultat
105-95 Portlandin. Miré u paragqit
edhe James Hardeni me njé
“triple double”, me 16 piké, 10
rebounde e 14 asistime. Né
ndeshjet e tjera Phoenixi mundi
me rezultat 117-112 Brooklynin,
gé pésoi humbjen e katért

radhazi dhe zbret ndjeshém né
renditje. Bridges me 28 piké ishte

mé i miri pér Phoenixin,
ndérkohé qé 40 piké erdhén nga
stoli. Te Netsi vijon té ndihet
mungesa e Kevin Durantit. Né
sekondat e fundit fiton
Minnesota, g€ mundi me rezultat
128-126 Toronton, ndeshje ku u
dallua Russelli me 25 piké.

nga trajnerét e ekipit dhe
mbetet vetém angazhim
maksimal dhe ‘lufté’ sportive
né fushé pér arritjen e
géllimit”, thuhet né njoftimin
e klubit llapjan.

SHKURT

Guardiola: Fituam tri piké né ndeshje té
cmendur

Manchester City me pérmbysje e mposhti Tottenham
Hotspurin (2-4). Trajneri Pep Guardiola e ka quajtur kété
ndeshje si té cmendur pér faktin se skuadra e tij pas pjesés
sé paré ishte duke humbur me rezultat 2-0, por né pjesén e
dyté realizoi katér gola dhe mori tri piké té réndésishme.
“Ata jané njé skuadér e madhe dhe e provuan edhe njé heré
kété. Na mundén né dy ndeshjet e sezonit té shkuar. Do té
ishte e réndésishme té kishim fituar edhe né ‘Old Trafford’,
por nuk e bémeé. Ishte njé ndeshje e gmendur dhe fituam tri
piké té réndésishme pér té vazhduar pérpara”, ka théné
Guardiola.

Leclerc: Dua titullin kété sezon

Charles Leclerc, piloti monogask i Ferrarit, kérkon gé kété
sezon té realizojé até qé

nuk arriti té béjé vjet, té shpallet kampion bote pér piloté né
Formula 1. Pérmes njé

interviste ai shprehet se ndihet né formé dhe se faza
pérgatitore po shkon miré.

Leclerc synon té jeté gati pér testet qé nisin pas njé muaji,
duke mos i léné asgjé rastésisé. “Doja qé té fitoja qé vjet,
sidomos pas atij fillimi pozitiv té sezonit, por kjo éshté jeta.
Nuk ia dolém dot mbang, por kam si objektiv qé té fitoj
titullin kété sezon. Ndaj, kété heré duhet té jemi mé té
pérgatitur. Po stérvitem fort pér té gené né formé dhe faza
pérgatitore éshté pjesé e késaj pune”, ka théné Leclerc.
“Dua té jem né formén optimale kur pilotoj dhe shoh mjaft
pérmirésim. Dua té jem piloti mé i miré né pisté dhe kjo gjé
mé motivon. Mendoj se kété vit jam mé i pjekur dhe pas
¢do sezoni né Formula 1 mésoj dicka mé shumé. Pas ¢do
gabimi qé béjmé mésojmé dicka, ndaj e shoh veten mé té
pérgatitur pér sezonin e ri”, ka deklaruar Leclerc.

Arrestohet Dani Alves

Futbollisti i njohur brazilian Dani Alves éshté arrestuar né
Barceloné nén dyshimet pér sulm seksual né njé klub nate.
Njé grua e ka raportuar mbrojtésin 39-vjecar mé 30 dhjetor
té vitit té kaluar se e kishte sulmuar seksualisht né njé klub
nate. Ndérkaq, Alvesi shkoi né stacionin policor né Mossos
D’Esquadra né Barceloné té premten, pér té déshmuar
kundér kétyre supozimeve. “Nuk e di kush éshté ajo zonja.
Ju shkoni né tualet dhe nuk pyesni se kush éshté aty. Uné
kurré nuk e kam pushtuar hapésirén e askujt. Si do t'ia bgj
kété me njé grua apo vajzé? Jo, pér Zotin!”, ka théné Alvesi.

Depay zyrtarizohet tek Atletico Madridi

Atletico Madridi ka zyrtarizuar transferimin e Memphis
Depayt nga Barcelona. Sulmuesi holandez ka nénshkruar
kontraté té vlefshme deri né verén e vitit 2025. Atletico béri
me dije se reprezentuesi holandez u paragqit té€ premten né
“Civitas Metropolitano” nga ora 18:00. Klubi nga kryeqyteti
spanjoll nuk zbuloi tarifén e transferimit té 28-vjecarit.
Sipas raportimeve té méhershme, Depay thuhet se i ka
kushtuar 3 milioné euro.

Ancelotti ‘harron’ humbjen nga Barga: Jemi rikthyer

Tronditja e pésuar né “El
Clasico”, né finale té Superkupés,
ka léné jo pak pasoja né radhét e
Real Madridit, kjo u pa qarté né
Kupén e Mbretit, né pjesén e

paré kundér Villarealit, ku ekipi i
Carlo Ancelottit dukej i fjetur,
pésoi dy gola duke véné
ndjeshéem né  piképyetje
kualifikimin. Né pjesén e dyté

Reali pérmbyti rezultatin dhe
siguruar njé bileté pérmétej. “Me
sa duket jemi rikthyer. Pjesa e
paré nukshkoimiré, né kétoraste
éshté e véshtiré ta ndryshosh

dinamikén e lojés, por skuadra
pati besim, tregoi karakter dhe

top. Nuk mund té luajmé si né
pjesén e paré, por reagimi ishte

personalitet. Kjo pjesé e dyté mé  spektakolar, kjo skuadér nuk
jep shumé besim, nuk u dorézohet kurré”, ka théné
dorézuam dhe luftuam pér cdo  Ancelotti.
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KUVENDI I KOMUNES SE PRIZRENIT

Komisioni Komunal té Aksionaréve té Ndérmarrjes Publike Lokale, KRM “Eko-
Regjioni”, SH.A

Nr. 00-111/01-0010011/23

MEé 19 janar 2023

Prizren

Né mbéshtetje té nenit 16 dhe 17 té Ligjit Nr. 03/1-087 pér Ndérmarrjet Publike,
dispozitave té Ligjit Nr. 04/L-111, pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 03/L-087
pér Ndérmarrjet Publike, neni 6 té Ligjit Nr. 05/ L-009, pér ndryshimin e Ligjit Nr. 03/1.-
087 pér ndérmarrjet publike indryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr. 04/L-111, nenin 6,
paragraf 5. nénpar. 5.1. dhe paragraf 6 t&¢ Udhézimit Administrativ (MPMS), nr.07/2017
pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik si dhe sipas Vendimit té
Kuvendit t¢ Komunés sé Prizrenit Nr. 001/011-4819, i datés 31 mars 2022, Komisioni
Komunal t& Aksionaréve té Ndérmarrjes Publike Lokale, KRM “Eko-Regjioni”, SH.A, bén
rishpalljen e;

KONKURSIT
Pér Drejtoré té Bordit té Ndérmarrjes Publike Lokale pér:

1. Ndérmarrja Publike Lokale, KRM “Eko-Regjioni”, SH.A - Prizren.

KUALIFIKIMI DHE PERSHTATSHMERIA PROFESIONALE

Njé kandidat pér t'u zgjedhur drejtor i Bordit né Ndérmarrje Publike Lokale, KRM “Eko-
Regjioni”, Sh.A - Prizren, duhet té keté kualifikime dhe pérvojé pune sipas nenit 17 té
Ligjit pér Ndérmarrjet Publike Nr. 03/L-087, té nenit 9 té Ligjit Nr. 04/1-111 pér
ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike dhe nenit 6 té
Ligjit Nr. 05/1L-009 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 03/1-087 pér Ndérmarrjet
Publike si vijon:

Cdo person i cili konkurron pér njé pozité té drejtorit duhet gé po ashtu té pérmbush edhe
kushte e pérshtatshmérisé profesionale si né vijim:

a. Duhet té jeté person gé ka integritet té njohur, duké marr parasysh, ndér tjera,
¢farédo shkelje materiale té detyrave fiduciare qé mund té keté béré ky person
ndaj cilitdo person tjetér;

b.  Duhet ose (i) t¢ keté sé paku pesé (3) vjet pérvojé - sé paku né njé nivel té larté té
menaxhmentit - né fushén e administrimit té biznesit, financave korporative,
financave, menaxhimit té thesarit, sektorit bankar, konsulencave né biznes ose
industrisé apo edhe né njé nga njé fushat tjera té shkencave te cilat kané té béné
me veprimtarin afariste té NP-s&; ose (ii) pér s¢ paku pes¢ (5) vite, té keté gené
kontabilist publik, jurist i kualifikuar, ose anétar i kualifikuar i njé profesioni tjetér
i cili ndérlidhet ngushté me veprimtariné afariste té NP-sé,

KUSHTET

Njé person ka té drejté té shérbejé si drejtor vetém nése i plotéson té gjitha kushte mé
poshté si dhe kushte pér pavarési dhe pérshtatshméri profesionale té pércaktuara né
paragrafét 2 dhe 3 té nenit 17 t€ kétij ligji;

a. Nuk é&shté dénuar ose vendosur nga njé gjykaté kompetente, pérveg nése ky
dénim ose vendim mé pas éshté ndryshuar nga njé gjykaté tjetér né bazé té
ankesés, se ka kryer vepér penale ose civile vepér penale apo civile gqé pérfshiné
pérgénjeshtrim, prezantimin e rrejshém, korrupsionin, vjedhjen, pastrimin e
parave, pérvetésim, keqpérdorim apo ndarjen e rrejshém té fondeve ka gené i
pérfshiré né mitosje apo ryshfet sipas ligjeve apo rregulloreve né fugi né Kosovés
apo ndonjé vend tjetér, apo sipas traktateve ose konventave ndérkombétaré;

b. Nuk éshté vendosur nga njé gjykaté ose organ apo organizaté pérgjegjése pér
zhvillimin e kodit etik apo standardeve té sjelljes profesionale, pérvec nése ky
dénim ose vendim mé pas éshté ndryshuar nga ndonjé gjykaté ose organ tjetér
né bazé té ankesés, (i) se éshté angazhuar né sjellje jo profesionale, (ii) ka shkelur
kodin etik apo standardet e sjelljes profesionale, (iii) se ka keq-pérvetésuar apo
kegpérdorur parat apo burimet publike, (iv) se ka keqpérdorur apo keg-
pérvetésuar informatat (té dhénat) e fituara gjaté shérbimit si zyrtar publik apo
shérbyes civil, ose (v) se ka keq pérdorur postin publik ose postin né shérbimin
civil pér pérfitime personale ose pér pérfitime apo pérparési te njé té aférmi ose
té njohuri, apo;

¢.  Nuk ka béré pérgénjeshtrime materiale nén ¢farédo déshmie nén betim apo betim
tietér apo ose dokumentin té vulosur apo noterizuar;

d. Nuk éshté shpallur i falimentuar gjaté (10)viteve té kaluara dhe

Nuk punon né ndonjé institucion ku béhen politikat zhvillimore pér Ndérmarrje

Publike pérkatése ku kandidati punon.

o

Kandidati nuk kualifikohet pér drejtor né Bordin e Ndérmarrjes Publike Lokale, nése:

a. Aktualisht éshté zyrtar, ose menaxher i NP pérkatése, ose cilésdo nga filialet e saj,
ose ka shérbyer si zyrtar ose menaxher i NI” pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj
brenda pesé (5) vjetéve té kaluara;

b. Aktualisht éshté punonjés i nivelit té larté i NP-sé pérkatése, ose ka shérbyer si
punonjés i nivelit té lart né NP-né pérkatése brenda tri (3) viteve té kaluara;

c. Aktualisht ka, ose gjaté tre vjetéve té kaluara ka pasur, ¢farédo marrédhénie
materiale afariste (pérve¢ si konsumator individual i shérbimeve t¢ NP-s¢) me NP-né
pérkatése ose ciléndo nga filialet e saj, qofté né ményré té drejtpérdrejté ose té
térthorté;

d. Eshté aksionar, drejtor, zyrtar ose punonjés i larté né njé shogéri tregtare ose
person tjetér juridik, i cili ka marrédhénie materiale afariste me NP-né pérkatése
ose ciléndo nga filialet e saj;

e. Pranon, ose ka pranuar brenda tre (3) vjetéve té kaluara, kompensim shtesé nga
NP pérkatése ose cilado nga filialet e saj (pérveg honorarit té Drejtorit ose kompensimit
stimulues t¢ pércaktuar né nenin 20.1, ose éshté anétar né skemén pensionale té NP-
s¢ pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj;

f.  Mbané drejtorési t& ndérsjellé ose ka lidhje té konsiderueshme me drejtorét e tjeré
t& NP-sé pérkatiése pérmes pérfshirjes né shoqéri tjera tregtare ose organe;

g. Pérfagéson né aksionar i cili posedon dhjeté pér gind (10%) té aksioneve votuese
né NP-né pérkatése;

h. Ka shérbyer né Bordin e Drejtoréve té NP-sé pérkatése mé shumé se nénté (9) vjet
nga data e zgjedhjes sé paré té tij/ saj;

i. Eshté i aférm i shkallés sé treté (si¢ éshté konstatuar né pérputhje me pérkufizimin ¢
“Interesit Financiar” né nenin 2 té ketif Ligji) i cilitdo person gé i takon cilésdo nga
kategorité mé sipér pérveg personit té pércaktuar né pikén (b); ose

j Eshté ose (i) punonjés, zyrtar, drejtor ose aksionar, ose ka njé interes financiar né
njé shogéri tregtare té pa-listuar dhe qé konkurron né Ndérmarrjen, ose (ii)
menaxher i larté, zyrtar, drejtor ose aksionar (i cili posedon mé shumé se dy pér gind
(2%)té té drejtave té votimit), ose ka njé interes té konsiderueshém financiar né,
ciléndo nga shoqérité tregtare té listuara qé konkurrojné né Ndérmarrjen; dhe

k. Eshté ose né cfarédo kohe gjaté periudhés 36 mujore para datés sé aplikimit ka
gené(i) zyrtar i zgjedhur publik, i eméruar politik ose bartés i njé posti udhéheqés
ose vendimmarrés né njé parti politike;

. Kac¢farédo konflikti té interesave qé pér nga natyra, do té shkaktonte qé ky person
t& mos jeté né gjendje gé né ményré rutinore, me besnikéri, né ményré té pavarur
dhe objektive t'i pérmbushé detyrat e tij financiare ndaj Aksionaréve dhe NI-sé.

KOMPENZIMI

Kompensimi i drejtoréve té Bordeve té Ndérmarrjeve Publike Lokale do té béhet né bazé
té nenit 20 té Ligjit pér Ndérmarrje Publike dhe nenit 12 Ligjit Nr. 04/L-111 pér
ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 03/1.-087 pér Ndérmarrjet Publike.

INFORMATAT TE PERGJITHSHME PiER KANDIDATET LIDHUR ME
PROCEDURAT E KONKURIMIT

Kandidatét pér drejtoré né Bordin e Ndérmarrjes Publike Lokale duhet t& dorézojné kéto
dokumente:

~ €V, me data té sakta dhe pérshkrim té ¢do pozicioni té mbajtur;

~ Letrén e motivimit;

~ Deklaratén nén betim (formular, i cili plotésohet né momentin e dorézimit té
dokumentacionit);

» Kopjen e letérnjoftimit ose pasaportés (si déshmi e shtetésisé Kosovare);

» Certifikatén nga evidenca e personave kundér té ciléve @shté duku u zhvilluar
procedura penale dhe personave té dénuar nga Gjykata;

» Déshmité pér kualifikimet arsimore dhe profesionale (diplomat e fituara jashté
vendit duhet t& jené té nostrifikuara nga MASHTI ose té kété déshmi qé éshté né
proces té nostrifikimit);

» Déshmi té pérvojés sé punés né postet menaxheriale (déshmimi i pérvojés sé punés
béhet népérmjet:

1. Kontratave apo vértetimeve té punés té léshuara nga punédhénésit mbi
marrédhénien e punés dhe
2. Pasqyrave té kontributeve pensionale, ky kriter i fundit nuk kérkohet pér
pérvojat e punés para themelimit t¢ Fondit té Kursimeve Pensionale té
Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kané gené té detyruar té
paguajné né kété institucion).
Aplikuesi duhet té plotésoj personalisht deklaratén nén betim me rastin e aplikimit, né té
cilén deklaron se aifajo i pérmbush kushtet e kualifikimit, pavarésisé dhe &
pérshtatshmérisé profesionale sipas Ligjit Nr, 03/1L-087 pér Ndérmarrjet Publike me
ndryshimet dhe plotésimet e béra me Ligjin Nr. 04/1-111 dhe Ligjin Nr. 05/1.-009. Cdo
pérgénjeshtrim material, qofté i géllimshém ose nga neglizhenca, ose ndryshim material
nga informatat e dhéna né deklaratén e sipérpérmendur, do té rezultojé né diskualifikimin
e menjéhershém.

Dokumentacioni i dorézuar nuk kthehet. Origjinalet mund té kérkohen gjaté intervistés.
Aplikacionet e pakompletuara nuk do té shqvrtohen.
Do té kontaktohen vetém kandidatét e pérzgjedhur pér intervisté.

Komuna e Prizrenit inkurajon té aplikojné personat e gjinisé femérore, personat me nevoja
té vecanta dhe pjesétarét e komuniteteve jo-shumicé.

Dokumentacioni duhet & jeté né zarf t& mbyllur ku shkruhet emri dhe mbiemri si dhe
emri i Ndérmarrjes Publike Lokale né té cilén kandidati konkurron dhe dorézohet né
sportelin Nr. 1.2.3 dhe 4. né objektin ¢ administratés s¢ Pérgjithshme 1€ Komunés sé
Prizrenit. né Rr. Remzi Ademaj pa nr.. duke cekur pér “Zyrén e Kryesueses sé Kuvendit &
Komunés™,

Afati i konkursit éshté i hapur 30 dité nga data e publikimit né Web fagen e zyrtare té
Komunés si dhe né mjetet e informimint nga data 20 janar 2023 deri me 20 shkurt 2023.

Kryesuesii Komisionit
Besnik Krasniqi
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PRIZREN BELEDIYE MECLISI

KRM *Eko-Regjioni”, SH.A Yerel Kamu isletmesi Hissedarlari ile ilgili Beledive
Komisyonu

No. 00-111/01-0010011/23

Tarih: 19 Ocak 2022

Prizren

03/1-087 sayih Kamu isletme Yasasimin 16 ve 17. Maddeleri, 31 Mart 2022 tarihli ve
001/011-4819 sayili Prizren Belediye Meclis Karar dogrultusunda ve 07 /2017 sayih Kamu
Sektorinde Konkur Prosediirlerinin Diizenlenmesi igin Idari Talimatin (CSRB) 6. Maddesi, 5.
Fikrasi, 5.1. altfikrasi, 6. Fikrasi, 04/L-111 sayili yasa ile degistirilip tamamlanan kamu
isletmesi ile ilgili 03/ 1-087 Yasanin degistirilmesi i¢in 05/1.-009 sayili yasamn 6. Maddesi,
03/1.-087 sayilh Kamu [sletme Yasasiun degistirilip tamamlanmasi icin 04/1.-111 sayihi
hiikiimleri geregince KRM “Eko-Regjioni™. SH.A Yerel Kamu Isletmesi Hissedarlari ile
ilgili Belediye Komisyonu asagida yer alan konkuru yeniden ilan eder:

1. KRM “Eko-Regjioni”, SH.A Yerel Kamu isletmesi igin

Yerel Kamu isletme Kurul Miidiirii ile ilgili
KONKUR

KUALIFIKIMI DHE PERSHTATSHMERIA PROFESIONALE

Bir adavin, KRM “Eko-Regjioni”. SH.A Yerel Kamu Isletme Kurul Midiirii olarak
segilmesi i¢in 03/1.-087 sayih Kamu Isletme Yasasinin 17. Maddesi, 03/1.-087 sayih Kamu
Isletme Yasasimn degistirilip tamamlanmas: icin 04/L-111 sayili yasamin 9. Maddesi,
03/L-087 sayili Kamu [sletme Yasasimn degistirilip tamamlanmas: icin 05/L-009 sayih
vasamin 6. Maddesi geregince kalifiyve ve i tecriibesine sahip olmalidir:

Miidiir konumu i¢in basvuruda bulunan kisiler asagidaki mesleki uygunluk sartlarim da
yerine getirmelidir:

a. Diger seylerin yar sira, bu kisinin baska herhangi bir kisiye kars: taahhiit etmis
olabilecegi glivene dayali gérevlerin herhangi bir maddi ihlalini dikkate alarak,
diiriistliigii bilinen bir kisi olmalidir;

b. Isletmecilik, kurumsal finans, finans, hazine yonetimi, bankacilik, Ki ticari
faaliyeti ile ilgili diger bilim dallarmn birinde va da isletme veya endiistri
damismanhg! alaminda en azindan iist diizey yonetimde - (i) en az bes (5) yil is
tecriibesine sahip olmah ya da (ii) en az bes (5) yil kamu muhasebeci, kalifiyeli
hukukcu veya Kl ticari faaliyeti ile yakindan baglantih olan baska bir meslegin
vasifh tivesi olmahidir.

KOSULLAR

Bir kisi, ancak asagida yer alan tiim kosullan ve bu Yasamn 17. maddesinin 2. ve 3.
fikralarinda belirtilen bagimsizhik ve mesleki uygunluk kosullarimi yerine getirdigi
takdirde miidiir olarak hizmet etme hakkina sahiptir;

a. Yarg: yetkisine sahip bir mahkeme tarafindan yalan sdyleme, yalan beyan,
yolsuzluk, hirsizlik, kara para aklama, kotiiye kullanma, yanhs fon tahsisi,
Kosova'da veya baska herhangi bir iilkede vyiiriirliikte olan yasa veya
yonetmelikler veya uluslararasi anlasmalar veya sozlesmeler uyarnca riigvet
veya riisvet olaylarina karismasi iceren cezai veya hukuki bir sug isledigine dair
hiikiim giymemis veya bu tiir bir su¢ veya ceza temyizde baska bir mahkeme
tarafindan daha sonra geri alinmamasi;

b. Bu ceza veya karar daha sonra temyizde bagka bir mahkeme veya organ
tarafindan geri alinmadikga, bir mahkeme veya kurum veya etik kurallan veya
mesleki davrams standartlar gelistirmekle sorumlu kurulus tarafindan empoze
edilmemis ise, (i) profesyonel olmayan davramislarda bulundu, (ii) etik
kurallarim veya profesyonel davrarus standartlarin ihlal etti, (iii) kamu parasim
veya kaynaklarim kétiiye kullandigim veya benimsemesi, (iv) kamu gorevlisi
veya memur olarak gorevi swrasinda edindigi bilgileri (verileri) kotiye
kullandigim veya benimsedigi, ya da (v) kamu gérevini veya kamu hizmetindeki
konumunu kisisel ¢ikari veya bir akraba veya tanudiina éncelik tamima veya
menfaati i¢in kétiye kullanma, va da;

c. Herhangi bir yemin altinda ya da baska bir yemin ya da miihtirli veya noter
tasdikli belge kapsaminda maddi tahrifat yapmanustir;

d. Son (10) yilda iflas ettigi ilan edilmemis ve

e. Adaymn calistign ilgili Kamu Isletme igin gelistirme politikalarin yapildig
herhangi bir kurumda ¢alismamasi.

Aday Yerel Kamu isletmesinde Kurul Miidiirii olarak asagidaki durumlarda kalifiye
edilemez:

a. Halihazirda ilgili KI'nin veya herhangi bir yan kurulugun gérevlisi veya yéneticisi
olmas: veya son bes (5) yil iginde ilgili Ki'nin veya bagh sirketlerinin herhangi
birinin gorevlisi veya yodneticisi olmasy;

b. Halihazirda ilgili KI'nin iist diizey calisanudir veya son iic (3) yil icinde ilgili Ki'nin
tist diizey calisani olarak gorev yapmustr;

c. Halihazirda veya son ii¢ yilda ilgili KI veya bagh kuruluslarindan herhangi biri ile
dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir maddi is iliskisine (Ki'nin
hizmetlerinin bireysel tiketicisi olmasi diginda) sahip olmasi;

d. i]gi]i Ki veya bagh oldugu kuruluslarindan herhangi biri ile maddi bir is iligkisi
olan bir ticari sirkette veya baska bir tiizel kisilikte hissedar, miidiir, yetkili veya
kidemli ¢alisan olmasi;

e. llgili KI'den veya herhangi bir subesinden ek tazminat almus veya son iig (3) y1l
icinde de almaktadir (20.1. maddesinde belirtilen tesvik edici tazminat ya da
Miidiir onoresi disinda) veya KI veya bagh kuruluslarindan herhangi birinin
emeklilik planimin bir {iyesi olmasi;

f.  Diger ticari isletme veya organlara dahil edilmesi aracili ile ilgili Ki'nin diger
yoneticileriyle karsilikl miidiirliikleri veya énemli derecede baglantilari vardir;

g. Iliskin KI oylama hisselerin yiizde on (%10) hissesine sahip pay1 temsil eden;

h. Ik secildigi tarihten itibaren dokuz (9) yildan fazla ilgili Ki Yonetim Kurulu'nda
gorev yapmis olmasi;

i.  (b) bendinde tanimlanan kisi disinda, yukaridaki kategorilerden herhangi birine
ait herhangi bir kisinin iiciincii derece akrabasi olmas: (bu Kanunun 2. maddesinde
yer alan “Mali Menfaat” tamnuna gore belirlenen sekilde); veya

j.  Calisan, memur, direktor veya hissedar veya Isletme ile rekabet eden halka acik
olmayan bir sirkette finansal ¢ikar olan veya (i) iist diizey ydnetici, memur,
miidiir veya hissedar (yiizde ikiden fazlasina (%2) sahip olan) Isletme icinde
rekabet eden borsada islem goren ticari sirketlerden herhangi birinde oy haklarina
sahip olan) veya ¢énemli bir mali menfaati olan ve

k. Basvuru tarihinden 6nceki 36 aylik siire i¢inde veya herhangi bir zamanda, bir
sivasi partide kamu tarafindan secilmis bir vetkili, sivasi olarak atanmis veya
liderlik veya karar alma pozisyonu sahibi olmussa;

. Dogast geregi, bu kisinin Hissedarlara ve KI karst mali gorevlerini rutin,
sadakatle, bagimsiz ve nesnel bir sekilde yerine getirememesine neden olacak
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmas: durumunda.

TELAFisi
Yerel Kamu Isletme Kurulu Miidiirlerin telafisi, Kamu Isletme Kanunun 20.maddesi ve

03/1.-087 sayili Kamu [sletmeleri Kanunun tamamlanmasi ve degistirilmesi ile iliskin
04/1-111 sayill Kanunun 12.maddesi geregince yapilacaktr.

ADAYLARA BASVURU SURECIH iLE ILISKIN GENEL BILGILER
Yerel Kamu Isletme Kurulu Miidiirii adaylar asagidaki belgeleri sunmalar gerekir:

Tarihlerle birlikte yiirtittiigii her pozisyon tammlamasi ile Ozgeqmis;

|

~  Motivasyon mektubu;

» Yemin beyanati (belgeler teslim edildigi anda doldurulan form);

~ Kimlik belgesi veya pasaportun kopyas: (Kosova vatandas: olduguna dair kant);

» Mahkemeden alinacak sug ve cezalanmus kisilere yonelik yiiritiilmekte olan
stirece yonelik kisiler kayitlarindan sertifika (adli sicil);

~ Egiim ve uzmanlik kalifiyesi kanitlart (yurt disinda alinan diplomalar EBTB
tarafindan denklestirmeyi yapmali veya denklik asamasinda oldugunu
karnutlamalidir);

» Yonetim makamlarinda is tecriibesi kamt (is deneyimi kamtlamas: su sekilde
yapilir):

1. isverenler tarafindan istihdam iliskisine iliskin diizenlenen sézlesmeler veva
calisma sertifikalan ve

2. Emeklilik katk: gostergesi, bu kriter Emeklilik Tasarruf fonu kurulmadan énce
is deneyimi icin, ayrica isveren bu kuruma ddeme yiikiimliiliigii olmayan is
deneyimleri i¢in istenilmez.

Bagvuruan basvuru sirasinda, 04/L-111 sayili ve 05/L-009 sayili Yasa ile yapilan
degisiklik ve tamamlamalar ile 03/ L-087 sayili Kamu Isletmeleri Yasas1 geregince kalifiye,
bagimsiz ve profesyonel uygunluk kosullarini yerine getirdigine dair beyan ettigi yeminli

beyanah sahsen doldurmahdir. Kasith veya ihmalkar herhangi bir maddi tahrifat veya
vukarida belirtilen beyanda verilen bilgilerde 6nemli bir degisiklik yapilmasi durumunda
derhal diskalifiye ile sonuglanacaktir.

Teslim edilen belgeler geri iade edilmez. Asillari miilakat sirasinda talep edilebilir.
Tamamlanmamus basvurular goriisiilmeyecektir.
Sadece miilakat i¢in secilen adaylarla iletisim kurulacaktir.

Prizren Beledivesi kadinlari, ©6zel ihtivaglan olan kisileri ve cogunluk olmayan
topluluklarin tiyelerini bagvurmaya tesvik eder,

Belgeler adayin ad, soyadi ve basvurdugu Yerel Kamu isletmenin adinin yazili oldugu
kapali zarf icerisinde, “Belediye Meclisi Bagkam Ofisine” belirtilerek Prizren Belediyesi
Remzi Ademaj sk. n.n. Genel Idari binasina 1.2.3 ve 4 numarali giseden teslim edilir.

Is ilan1 Belediyenin internet sayfasinda ve basin araglarina yayimlandig giinden 20 Ocak

2023 tarihinden 20 Subat 2023 tarihine dek 30 giin agik olacakur.

Komisyon Bagkani
Besnik Krasniqi
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Komuna e Prizrenit
Opitina Prizren — Prizren Belediyesi

Republika e Kosoviés
Republika Kosova- Kosova Cumhburiyeti

SKUPSTINA OPSTINE PRIZREN

Opstinska Komisija Akcionara Lokalnog Javnog Preduzeéa, RKO “Eko-Region™, A.D.
Br. 00-111/01-0010011/23

Dana: 19 januar 2023

Prizren

U prilog ¢lanu 16. i 17. Zakona br. 03/1-087 za Javna Preduzeca, odredbe Zakona br. 04/L-111, za
izmenu i dopunu Zakona br. 03/L-087 za javna preduzeca, ¢lan 6 Zakona br. 05/1-009, za izmene i
dopune Zakona br. 03/L-087 za javna preduzeca izmenjen i dopunjen Zakonom br. 04/1-111, ¢lana 6,
stav 5, podparagraf 5.1, i stav 6 Administrativnog Uputstva (MRSS), br. 07/2017 za uredivanje
Procedure Konkursa u Javnom Sektoru, kao i prema Odluci Skupstine opstine Prizren br. 001/011-4819,
od 31. marta 2022, godine, Opstinska komisija akcionara lokalnog javnog preduzeca RKO , Eko-Region”
AD, ponovo objavljuje:

KONKURS
Za direktore Borda lokalnog javnog preduzeca za:

1. Lokalno Javno Preduzece, KRM "Eko-Region", AD - Prizren

KVALIFIKACIJA I PROFESIONALNA USKLADENOST

Jedan kandidat da bi bio izabran za direktora Borda u Lokalnom javnom preduzecu, KRM , Eko-
Region”, AD - Prizren, mora imati kvalifikacije i radno iskustvo u skladu sa ¢lanom 17. Zakona
o javnim preduzecima br. 03/L-087, ¢lan 9 Zakona br. 04/L-111 za izmenu i dopunu Zakona br.
03/1-087 za javna preduzeca i €lan 6 Zakona br. 05/ L-009 za izmenu i dopunu Zakona br. 03/1-
087 za javna preduzeca kako slijedi:

Svako lice koje konkuride za poziciju direktora mora da ispunjava i sledece uslove profesionalne
uskladenosti kao u nastavku:

a. Mora biti osoba poznatog integriteta, uzimajuci u obzir, izmedu ostalog, svaki materijalni
prekr3aj fiducijarnih duznosti koju je ta osoba mogla pociniti prema bilo kojoj drugoj osobi;

b. Mora ili (i) imati najmanje pet (5) godina iskustva - barem na nivou viseg menadzmenta - u
oblasti poslovne administracije, korporativnih finansija, finansija, upravljanja trezorom,
bankarstva, poslovnog savjetovanja ili industrije ili cak u jednoj od ostalih oblasti nauke koje su
u vezisa poslovanjem JI; ili (ii) najmanje pet (3) godina, da je bio javni racunovoda, kvalifikovani
pravnik ili kvalifikovani ¢lan druge profesije koja je usko povezana sa poslovnom akbivnoscu JP.

USLOVI

Osoba ima pravo da obavlja funkciju direktora samo ako ispunjava sve dole navedene
uslove kao i uslove za samostalnost i profesionalnu podobnost iz stava 2. i 3. clana 17.
ovog zakona;

a. Nije osuden ili proglasen od strane nadleznog suda, osim ako takvu osudu ili
kaznu naknadno ne ponisti drugi sud po Zzalbi, da je pocinio krivitno ili
gradansko djelo koje ukljuuje falsifikovanje, lazno predstavljanje, korupciju,
kradu, pranje novca, pronevjeru, prisvajanje ili je lazna dodela sredstava
umesana u podmicivanje ili podmicivanje prema zakonima ili propisima koji su
na snazi na Kosovu ili bilo kojoj drugoj zemlji, ili prema medunarodnim
ugovorima ili konvencijama;

b. Nije odluceno od strane suda ili organa ili odgovorne organizacije za razvoj
etickog kodeksa ili standarda profesionalnog ponasanja, osim ako takvu osudu
ili odluku naknadno ne ponisti bilo koji drugi sud ili tijelo u Zalbenom postupku,
(i) da se bavio se neprofesionalnim ponasanjem, (ii) je prekrsio eticki kodeks ili
standarde profesionalnog ponasanja, (iii) je prisvojio ili zloupotrebio novac ili
javna sredstva, (iv) je zloupotrebio ili prisvojio informacije (podatke) stecene
tokom obavljanja funkcije javnog funkcionera ili drzavni sluzbenik, ili (v) da je
zloupotrebio javni polozaj ili poloZaj u drZzavnoj sluzbi za licnu korist ili za korist
ili korist rodaka ili poznanika, ili;

c. Nije uradio materijalne prevare pod bilo kojim svjedocenjem pod zakletvom ili
drugom zakletvom ili zapetacenom ili ovjerenom dokumentom;

d. Nije proglasen bankrotom u proteklih (10) godina i

e. Ne radi ni u jednoj instituciji u kojoj se kreiraju razvojne politike za relevantno
Javno preduzece u kojem kandidat radi.

Kandidat nije kvalifikovan da bude direktor Borda lokalnog javnog preduzeca, ako:

a. Trenutno je sluzbenik ili menadzZer relevantnog JP ili bilo koje njegove filijale, ili je
sluzio kao sluzbenik ili menadzer relevantnog JP ili bilo koje njegove filijale u
proteklih pet (5) godina;

b. Trenutno je zaposlen na visokom nivou relevaninog JP, ili je radio kao zaposleni
na visokom nivou u relevantnom JP u protekle tri (3) godine;

¢. Trenutno ili tokom protekle tri godine je imao bilo kakav materijalni poslovni
odnos (osim kao pojedinacni potrosa¢ usluga JP) sa relevantnim JP ili bilo kojim
od njegovih podruznica, bilo direktno ili indirektno;

d. Je dionicar, direktor, funkcioner ili visi sluzbenik u privrednom drustvu ili
drugom pravnom licu, koji ima materijalni poslovni odnos sa relevantnim JP ili
bilo kojim od njegovih filijala;

e. Prihvata, ilije prihvatio u protekle tri (3) godine, dodatnu naknadu od relevantnog
JP ili bilo koje njegove filijale (osim honorara direktora ili stimulativne naknade
definisane ¢lanom 20.1, ili je ¢lan penzionog plana relevantnog JP ili bilo koje od
njegovih podruZnica;

f. Oni imaju zajednicke direktorske funkcije ili imaju znacajne veze sa drugim
direktorima relevantnog JP kroz ucesce u drugim komercijalnim kompanijama ili
tjelima;

g Predstavlja dionicara koji posjeduje deset posto (10%) dionica s pravom glasa u
relevantnom JP;

e. Prihvata, ilije prihvatio u protekle tri (3) godine, dodatnu naknadu od relevantnog
JP ili bilo koje njegove filijale (osim honorara direktora ili stimulativne naknade
definisane ¢lanom 20.1, ili je ¢lan penzionog plana relevantnog JP ili bilo koje od
njegovih podruZznica;

f. Oni imaju zajednicke direktorske funkcije ili imaju znacajne veze sa drugim
direktorima relevantnog JP kroz uce$ce u drugim komercijalnim kompanijama ili
tijelima;

g. Predstavlja dionicara koji posjeduje deset posto (10%) dionica s pravom glasa u
relevantnom JP;

h. Sluzio je u Upravnom odboru relevantnog | vise od devet (9) godina od datuma
njegovog/ njenog prvog izbora;

i. Srodnik je treceg stepena (kako je utvrdeno u skladu sa definicijom "finansijskog
interesa" u ¢lanu 2. ovog zakona) bilo koje osobe koja pripada bilo kojoj od gore
navedenih kategorija osim lica definisanog u tacki (b); ili

j- Je ili (i) zaposlenik, sluzbenik, direktor ili dionicar, ili ima finansijski interes u
trgovackoj kompaniji koja nije kotirana na berzi koja konkurise u Preduzecu, ili
(ii) visi menadzer, sluzbenik, direktor ili dionicar (koji posjeduje vise od dva
procenta (2%) glasackih prava), ili ima znacajan finansijski interes u bilo kojoj od
navedenih komercijalnih kompanija koje se takmice u Preduzecu;

k. Da li je ili u bilo kom trenutku tokom perioda od 36 mjeseci prije datuma
podnosenja zahtjeva bio (i) javni izabrani zvani¢nik, politicki imenovan ili nosilac
rukovodstva ili funkcije odluc¢ivanja u politickoj stranci;

1. Ima bilo kakav sukob interesa koji bi po svojoj prirodi uzrokovao da ova osoba ne
bude u mogucnosti da rutinski, vjerno, nezavisno i objektivno ispunjava svoje
finansijske obaveze prema dionicarima i JP.

NAKNADA

Naknada direktora Borda lokalnih javnih preduzeca bice zasnovana na ¢lanu 20. Zakona
o javnim preduzecima i ¢lanu 12. Zakona br. 04/1-111 za izmenu i dopunu Zakona br.
03/1.-087 za javna preduzeca.

OPSTE INFORMACIJE ZA KANDIDATE U VEZI KONKURSNE PROCEDURE

Kandidati za direktore u Bordu Lokalnog Javnog Preduzeca moraju dostaviti sledeca
dokumenta:

» CV, sa taénim datumima i opisom svakoj odrZanoj poziciji;

~ Motivaciono pismo;

» lzjava pod zakletvom (obrazac koji se popunjava u trenutku podnoSenja

dokumentacija);

~ Kopija liéne karte ili pasosa (kao dokaz kosovskog drzavljanstva);

~ Potvrdu iz evidencije lica protiv kojih se vodi krivi¢ni postupak i lica osudenih od
strane suda;

» Dokaz o obrazovnim i profesionalnim kvalifikacijama (diplome ste¢ene u
inostranstvu moraju biti nostrifikovane od strane MONT-a ili da ima dokaz da da
je u procesu nostrifikacije);

» Dokaz o radnom iskustvu na rukovodecéim pozicijama (dokaz radnog iskustva vrai
se putem:

1. Ugovora ili potvrde o radu koje izdaju poslodavei o radnom odnosu i

2. Pregled o penzijskim doprinosima, ovaj poslednji kriterijum nije potreban za radno
iskustvo pre osnivanja Kosovskog penzijskog Stednog fonda, i za ona iskustva kada
poslodavci nisu bili obavezni da plate u ovoj instituciji).

Aplikant mora li¢no popuniti izjavu pod zakletvom na zahtjev, u kojoj izjavljuje da
ispunjava uslove kvalifikacije, nezavisnosti i profesionalne uskladenosti prema Zakonu
br. 03/1.-087 za Javna Preduzeca sa izmenama i dopunama Zakonom br. 04/L-111 i Zakon
br. 05/1-009. Svaki materijalni falsifikat, bilo namjeran ili nemaran, ili materijalna
promjena u odnosu na informacije date u gore navedenoj izjavi, rezultirat ¢e trenutnom

diskvalifikacijom.

Dostavljena dokumentacija se ne vraca. Originali se mogu traziti tokom intervjua,
Nepotpune prijave nece se razmatrati.
Samo odabrani kandidati ¢e biti kontaktirani radi intervjua.

Opstina Prizren podstice da apliciraju osobe Zenskog pola, osobe sa posebnim potrebama
i pripadnike nevecinskih zajednica da se prijave.

Dokumentacija mora biti u zatvorenoj koverti u kojoj je upisano ime i prezime, kao i naziv
JKP u kojem se kandidat konkurise i dostavljena na Salter br. 1,2,3 i 4, u zgradi Opste
uprave Opstine Prizren, na UL Remzi Ademaj je vidio br., koji se odnosi na "Kancelariju
predsjedavajuce Skupstine opstine”.

Konkurs je otvoren 30 dana od dana objavljivanja na zvani¢noj internet stranici Opétine

kao 1 u sredstvima informisanja od 20. januara 2023. do 20. februara 2023. godine.

Predsedavajuci Komisije
Besnik Krasniqi
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Adr: Rr. "Zija Shemsiu”, nr.22, Ulpiané - Prishtiné
Tel: +383 (0) 38 606 670; +383 (0) 38 606 672; 0BOO 1 672
e-mail: mirembajtio@npbanesore.com; info@npbanesore.com

QW)  npermarraa
R

Né bazé té dispozitave té Nenit 8 t& Ligjit t& Punés, si dhe Udhézimit Administrativ Nr.07/2017, Neni 4, Ndérmarrja
Publike Banesore Sh.A né Prishtiné, shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit t¢ punés

Titulli i punés: Arkitekt/e Mbikéqyrés dhe Projektues — Punét e Projektimit dhe Dizajnit 2 ( dy ) pozita
Numri i Referencés: NPB/ DPPM / 07.5

I raporton: Udhéheqésit té Divizionit té¢ Mbikéqyrjes

Niveli i Pagés: 4.2

Orét e Punés: 40 oré né javé

Kohézgjatja e Kontratés: Me kohé té pacaktuar ( puna provuese 3 muaj)

Vendi i Punés: : Rr. “Zija Shemsiu” nr. 22, Ulpiané- Prishtiné ( selia e Ndérmarrjes Publike Banesore)

Detyrat dhe pérgjegjésité e pérgjithshme:

a) Fshté pérgjegjés pér realizimin e objektivave t& caktuara nga Udhéheqgsi i Divizionit

dhe Menaxheri i Departamentit, qé kané t€ b&jné me Departamentin pér Planifikim,

Projektim dhe Mbikéqyrje;

b) Ndihmon Udhéheqgsin e Divizionit bashké me zyrtarét e larté t€ tjeré né caktimin

e objektivave dhe zhvillimin e planit t€ punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave

pér DPPM;

¢) Bashképunon ngushté me zyrtarét tjeré né kuadér té divizionit dhe departamentit

pér pérmbushjen e objektivave t&¢ DPPM;

d) Merr pjesé né mbledhjet e rregullta bashké me Udhéheqésin e Divizionit;

Detyrat dhe pérgjegjésité specifike:

¢) Bén projektimin dhe dizajnimin e objekteve banesore, afariste dhe objekteve tjera qé

jané né objektivin e menaxhmentit t¢ NPB;

f) Bén harmonizimin e projekteve té arkitekturés, statikés, elektrikés, ngrohjes,

klimatizimit, ujésjellésit dhe kanalizimit, komunikacionit dhe infrastrukturés rrugore;

g) Konsulton dhe zbaton rregullativén ligjore nga lémia e planifikimit, projektimit dhe

dizajnit, duke pérfshiré politikat dhe masat e domosdoshme pér promovimin dhe

pérmirésimin e eficiencés sé energjisé;

h) Mbledh, analizon dhe vleréson t&é dhénat nga fushat e ndryshme pér Planifikim,

Projektim dhe Mbikéqyrje;

i) Pérgatit paramasat dhe parallogarité pér ndértimin e objekteve t€ ndryshme sipas

planifikimit t&¢ NPB-s¢;

j) Mbikéqyr dhe kontrollon zbatimin e planeve dhe aktiviteteve operative té pércaktuara

nga Udhéheqési i Divizionit dhe Udhéheqési i DPPM;

k) Menaxhon punét e operimit teknik, programin e ndértimit, adaptimit, renovimit,

enterierit te ndértesave t¢ banimit, afarizmit dhe objekteve apo/dhe projekteve

tjera;

1) Bén Mbikéqyrjen profesionale té projekteve t€ planifikimit, projektimit dhe dizajnit

sipas projektit kryesor, si dhe kontrollon dhe aprovon situatat e pérkohshme gjaté

realizimit té projekteve;

m) Kontrollon dhe vérteton cilésiné e ndértimit/materialeve né bazé té rregullave,

standardeve dhe normativave teknike;

n) Bén kontrollimin, evidentimin dhe firmosjen e dokumentacionit relevant gjaté

projektimit dhe realizimit t& projekteve (p.sh. raportet e ndryshme, situacionet

mujore, etj.);

0) Monitoron ekipet qé jané né terren se a jané duke i pérmbushur detyrat e deleguara

sipas planit t€ pércaktuar mé paré pér projektim, zhvillim, Mbikéqyrje dhe dorézim;

p) Jep udhézime pér kryesin e punimeve;

Detyrat dhe obligimet tjera shtesé:

q) Menaxheri i DPPM dhe Udhéheqési i Divizionit mund t’a ngarkojé me detyra tjera

sipas nevojés s¢ NPB-s¢;

1) Né rast t€ mungesés s¢ zyrtaréve tjeré me urdhér t€ menaxhmentit mund t’i

z&vendésojé dhe té kryejé detyra tjera;

Kualifikimet:

* Diplomé e universitare né Arkitekturé;

* Déshmi pér pérvojé pune sé paku 4 vite;

* Déshmi pér pérvojé pune sé paku 2 vite né kété 1émi;

Aftésité:

* Aftési kompjuterike posagérisht mbi sistemet kompjuterike né fushén e teknikés si

AutoCAD, ArchiCAD, Photoshop, Lumion, 3ds Max;

* Aftési kompjuterike né gjith€ aplikacionet e MC Office;

* Aftési né zgjidhjen e problemeve lidhur me ¢éshtjet teknike ose procedurale qé dalin

nga procesi i punés;

* Aftési t€ punojé né ekip, t€ keté vetéiniciativé dhe qasje konstruktive;

« Shkathtési pér puné administrative dhe njohuri adekuate pér puné né zyre duke

pérfshiré njohuring pér pérpilimin e shkresave adekuate profesionale;

« Shkathtési té shkélqyera komunikative, organizative dhe analitike;

« Etiké né puné dhe integritet t& larté;

« Shkathtési pér t€ punuar né grup, nén presion dhe t&€ déshmoj fleksibilitet né puné.

Kualifikimet e preferueshme:

* Preferohet Master né Fushat Teknike;

« Kurset dhe trajnimet tjetra gjate karrierés profesionale.

* Njohja e gjuhés angleze apo ¢ ndonjé gjuhe tjetér té huaj éshté pérparési;

Procedura e Konkurrimit
Kandidatét e interesuar, formularin zyrtar mund ta marrin né zyret ¢ Burimeve Njerézore t€ Ndérmarrjes Publike
Banesore apo ta shkarkojné nga web faqja e internetit né adresén:
www.npbanesore.com/shpalljet/mundesi-punesimi/ . Dokumentacionin mund ta paraqesin né kopje fizike né
Divizionin ¢ Burimeve Njerézore né adresén: rr. Zija Shemsiu, nr. 22, Prishting, ose t€ aplikojné pérmes emailit
zyrtar: burimet.njerezore@npbanesore.com apo pérmes postés. Kandidatét t& cilét konkurojné duhet t€ shénojné
sakt€ adresén, numrin e telefonit kontaktues si dhe email adresén. Vetém kandidatét e pérzgjedhur do té ftohen né
procedura té tjera t& rekrutimit.

Dokumentet qé duhet té bashkangjiten:
-Aplikacioni i NPB-s¢;
- Diplomé Universitare né Arkitekturé;
-Déshmité pér pérvojén e punés sé paku 2 vite né kété 1émi;
- Certifikatén g€ nuk jeni nén hetime nga Gjykata (jo mé e vjetér se gjashté muaj);

- Kopjen e letérnjoftimit;

Shénim: Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit té afatit

pér aplikim, do té konsiderohen té viefshme dhe do t¢ merren né shqyrtim nése arrijné brenda dy (2) ditésh.

Aplikacionet qé arrijné pas kétij afati dhe ato té pakompletuara me dokumentacionin pérkatés nuk do té shqyrtohen.

Kandidati/ja i/e pérzgjedhur obligohet té sjellé certifikatén mjekésore para nénshkrimit té kontratés.

APLIKACIONET DHE DOKUMENTACIONI I PAKOMPLETUAR SIPAS KERKESAVE Ti

PERCAKTUARA NE KETE SHPALLJE SI DHE ATO OF ARRIJNE PAS SKADIMIT TE AFATIT

E KONKURSIT, NUK DO TE SHQYRTOHEN.

Shpallja éshté e hapur qé nga data 16.01.2023 deri mé 30.01.2023.

Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni né Divizionin e Burimeve Njerézore té

Ndérmarrjes Publike Banesore né nr. tel. : 038 553 311.
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Adr: Rr. “Zija Shemsiu”, nr.22, Ulpiané - Prishting
Tel: +383 (0) 38 606 670; +383 (0) 38 606 672; 0BOO 11 672
e-mail: mirembajtjia@npbanesore.com; info@npbanesore.com
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Prema odredbama ¢lana 8 Zakona o radu, kao i Administrativnog uputstva br.07/2017, ¢lan 4, Javno Stambeno
Preduze¢e D.D u Pristini, izjavljuje:

KONKURS
Za ispunjenje radnog mesta

Radno mesto: Arhitekta/supervizor i dizajner — Projektovanje i projektovanje radova 2 (dva) pozicija
Referentni broj: NPB/ DPPM / 07.5

Izvestava: Vode Nadzornog odeljenja

Nivo plate: 4.2

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Trajanje ugovora: Neodredeno vreme (3 meseca probnog rada)

Radno mesto: Rr. "Zija Shemsiu" Br. 22, Ulpiana-Pristina (sediste Javnog Stambenog Preduzeca)

Opste duZnosti i odgovornosti:

a) Odgovoran je za ostvarivanje ciljeva koje je postavio Voda divizije

[ upravnik odeljenja, koji se bavi Odeljenjem za Planiranje,

Dizajn i nadzor;

b) Pomaze vodi divizije zajedno sa drugim visokim zvani¢nicima u imenovanju
ciljeva i izrada plana rada za ispunjavanje ovih ciljeva

za DPPM;

¢) saraduje sa drugim zvani¢nicima u okviru odeljenja i divizija

za ispunjavanje ciljeva DPPM;( Odeljenje za Planiranje Projektovanje i Odrzhavanje)
d) ucestvuje u redovnim sastancima sa vodom Divizije;

¢) Pravi projektovanje i dizajn stambenih objekata, afarista i drugih objekata koji

su na cilju upravljanja NPB;

f) Uskladivanje arhitekture, statike, elektriciteta, projekata grejanja,

klimu, odbijanje i kanalisanje, komunikaciju i putnu infrastrukturu;

g) konsultuje i primenjuje zakonske propise iz planiranja, projektovanja i

dizajn, uklju¢ujuéi neophodne politike i mere za promovisanje i

poboljsanje energetske efikasnosti;

h) prikuplja, analizira i procenjuje podatke iz razli¢itih oblasti za planiranje,

Dizajn i nadzor;

i) Priprema predgovora i preakcounts za izgradnju raznih objekata u skladu sa
Planiranje NPB;

¢) konsultuje i primenjuje zakonske propise iz planiranja, projektovanja i

dizajn, ukljucujuéi neophodne politike i mere za promovisanje i

poboljsanje energetske efikasnosti;

h) prikuplja, analizira i procenjuje podatke iz razli¢itih oblasti za planiranje,

Dizajn i nadzor;

i) Priprema predgovora i preakcounts za izgradnju raznih objekata u skladu sa
Planiranje NPB;

j) Nadgleda i kontrolise sprovodenje definisanih operativnih planova i aktivnosti

k) Upravljanje tehni¢kim poslovima, izgradnjom, adaptacijom, programom renoviranja,
enterer stambenih objekata, aforizama i objekata ili/i projekata

Drugi;

1) Da li profesionalni nadzor nad projektima planiranja, projektovanja i projektovanja
u skladu sa glavnim projektom, kao i kontrolama i odobravanjem privremenih situacija tokom
realizacija projekta;

m) proverava i dokazuje kvalitet gradnje/materijala po pravilima,

tehnicke standarde i normative;

n) Da li provera, oznacavanje i potpisivanje relevantne dokumentacije tokom
projektovanje i implementacija (p.sh. razni izvestaji, lokacije

mesecno, itd.);

0) Nadgledaju timove koji su na terenu bez obzira da li ispunjavaju svoje delegirane duznosti
prema prethodno definisanom planu projektovanja, razvoja, nadzora i predaje;
p) Dajte instrukcije za Sefa radova;

Dodatne duZnosti i odgovornosti:

q) DPPM menadzer i voda divizije mogu ga obavezati za druge duznosti

po potrebi NPB;

1) U slu¢aju nedostatka drugih sluzhbenika po nalogu rukovodstva moze
zameni i izvri druge zadatke;

Kvalifikacije:

* Diplomski fakultet iz arhitekture;

* Dokaz o radnom iskustvu najmanje 4 godine;

* Dokaz o radnom iskustvu najmanje 2 godine u ovoj oblasti;

Veshtine:

* Radunarske vestine posebno na ra¢unarskim sistemima u oblasti tehnike kao $to je
AutoCAD, ArchiCAD, Photoshop, Lumion, 3ds Max;

* Racunarske vestine u me Office aplikacijama;

* Vestine resavanja problema vezane za tehnicka pitanja koja nastaju procesom rada;
* Sposobnost rada u timu, samostalnost i konstruktivan pristup;

* Vestina za administrativni rad i poznavanje kancelarijskog rada od strane
ukljucujuéi i poznavanje sastavljanja profesionalnih lazljivih podudaranja;

* Odli¢ne komunikativne, organizacione i analiticke vestine;

« Etika na poslu i visok integritet;

* Moguénost rada u grupi, pod pritiskom i fleksibilno$¢u svedoka na poslu.
Pozeljne kvalifikacije:

* Master je pozeljan u tehnickim poljima;

« Kursevi i skeniranje obuke tokom profesionalnih karijera.

* Poznavanje engleskog jezika ili bilo kog drugog stranog jezika je prioritet;

Konkursni postupak

Zainteresovani kandidati, zvani¢ni obrazac mogu uzeti u kancelarije za ljudske resurse Javnog Stambenog Preduzeca ili ga
preuzeti sa sajta na adresu:

www.npbanesore.com/shpalljet/mundesi-punesimi/. Dokumentacija se moze predstaviti u fizickim kopijama u Odeljenju za
ljudske resurse na adresi: rr. Zija Jbemsiju, ne. 22, Pristina, ili se prijavite putem zvani¢nog mejla:
burimet.njerezore@npbanesore.com ili putem poste. Kandidati koji se takmice moraju precizno da obeleze adresu, broj
kontakt telefona i e-adresu. Samo odabrani kandidati bice pozvani na druge procedure regrutovanja.

Dokumenti koje treba priloziti:

- NPB aplikacija;

- Univerzitetska diploma arhitekture;

- Dokaz o radnom iskustvu najmanje 2 godine u ovoj oblasti;

- Uverenje da niste pod istragom Suda (ne stariji od Sest meseci);

- Kopija pisma;

Napomena: Poshtanske aplikacije, koje nose postanski pecat na posiljki izvrSenoj poslednjeg dana roka za prijavu, smatrace
se vaze¢im i bice pregledane ukoliko stignu u roku od dva (2) dana. Prijave koje stignu nakon ovog roka i one koje nisu
dovrsene relevantnom dokumentacijom nece biti razmatrane. Izabrani kandidat/kandidat mora doneti lekarsko uverenje pre
potpisivanja ugovora.

PRIJAVE I DOKUMENTACIJA NEDOVRSENE U SKLADU SA ZAHTEVIMA NAVEDENIM U OVOM
PROGLASU KAO I ONIMA KOJI STIGNU POSLE ROKA KONKURSA, NECE BITI ISPITANI.
DEKLARACIJA JE OTVORENA OD 16.01.2023 do 30.01.2023.

Za detaljnije informacije moZete se obratiti Odeljenju za ljudske resurse Javnog Stambenog Preduze¢a D>D br. Tex:
038 553 311.
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N& bazé t€ dispozitave té Nenit 8 té Ligjit té Punés, si dhe Udhézimit Administrativ Nr.07/2017, Neni 4, Ndérmarrja
Publike Banesore Sh.A né Prishtiné, shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i punés: Menaxher i Departamentit t&¢ Mirémbajtjes dhe Investimeve

Numri i Referencés:

I raporton: Kryeshefit Ekzekutiv, Udhgheqésit té€ Operativés

Niveli i Pagés: 3

Orét e Punés: 40 oré né javé

Kohézgjatja e Kontratés: Me kohé t& pacaktuar ( puna provuese 3 muaj)

Vendi i Punés: : Rr. “Zija Shemsiu” nr. 22, Ulpiané- Prishtiné ( selia e Ndérmarrjes Publike Banesore)

Detyrat e pérgjithshme:

a) Fshté pérgjegjés pér realizimin e objektivave t& caktuara nga Udhéheqési i Operativés dhe Kryeshefi Ekzekutiv qé
kané té béjné me Depratamentin ¢ Mirémbajtjes dhe Investimeve (mé tutje DMI);

b) Pérfagéson NPB-né te palét e tjera me autorizim t& Udhéheqgsit té Operativés ose Kryeshefit Ekzekutiv té NPB-sé;

¢) Ndihmon né pérgatitjet e procedurave dhe akteve tjera nénligjore pér NPB-né;

d) Ndihmon Udhéheqésin e Operativés ose Kryeshefin Ekzekutiv né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit t&
punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave pér DMI-né;

e) Merr pjesé né mbledhjet e rregullta ku éshté i thirrur pér nevojat e DMI-sé apo té NPB-s¢;

) Koordinon punét me Udhéheqésin e Operativés ose Kryeshefin Ekzekutiv dhe té gjitha Departamentet ¢ NPB-sé né
lidhje me kérkesat dhe nevojat pér kryerjen e aktiviteteve t€ ndryshme qé kané t& b&jné me DMI-né;

Detyrat Specifike:

g) Fshté pérgjegjés pér identifikimin, pérpilimin, organizimin dhe realizimin e t& gjitha planeve ¢ DMI-sé;

h) Pérpilon strategjiné e shtrirjes né treg t& shérbimit t& mirémbajtjes dhe kujdeset pér realizimin e objektivave té
caktuara nga NPB;

i) Pércjell dhe analizon né baza té rregullta tregun e mirémbajtjes né raport me operatorét konkurent té Ndérmarrjes;

j)  Analizon praktikat dhe proceduarat e punés me qéllim t& rritjes sé efikasitetit si dhe propozon modifikimin apo
pérshtatjen e tyre sipas nevojés dhe zhvillimit t& DMI-s¢;

k) Pérgatit planet afat-mesme dhe afatgjata t&¢ DMI-sé;

1) Pérgatit planin ¢ t& hyrave dhe shpenzimeve vjetore pér DMI-né;

m) Eshté pérgjegjés pér pérpilimin dhe realizimin e planit té buxhetit, planit té prokurimit, planit t& punés si dhe planeve
t€ tjera né Departamentin ¢ Mirémbajtjes dhe Investimeve né dinamiké mujore dhe kumulative;

n) Pérgatit raportet financiare pér DMI-né;

0) Pérgatit raportet e punés né baza javore, mujore, vjetore pér DMI-ng;

p) Propozon né pozita adekuate vartésit, né bazé té performancés né koordinim me Divizionin e Burimeve Njerézore

dhe me aprovimin e Kryeshefit;

Eshté pérgjegjés pér performimin e stafit, bén vlerésimin e secilit t& punésuar né departamentin q&é menaxhon né

baza mujore , gjashté mujore dhe vjetore;

1) Siguron gé niveli i punonjéséve, pajisjet dhe sistemet jané adekuate pér pérmbushjen e funksioneve t& DMI-sé.

s) Siguron qé stafi & keté kualifikimin dhe trajnimet e duhura, mban njé pasqyré pér nevojat pér trajnime dhe
organizon trajnimet ¢ nevojshme.

t) Bashképunon ngushté dhe mbikéqyr Njésité e DMI-sé né pérmbushjen e objektivave té bazuara né planin e punés;

u) Merr masa disiplinore ndaj punonjésve qé kané performancé té dobét né pérmbushjen e detyrave té punés né

koordinim me Divizionin e Burimeve Njerézore;

Kontrollon punét dhe mban mbledhje me stafin pérgjegjés pér punét e kryera ose pér pengesat né puné n¢ DML
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Detyrat dhe obligimet tjera shtesé:
w) Udhéhegési Operativ dhe Kryeshfi Ekzekutiv mund ta ngarkojné me detyra tjera sipas nevojés sé NPB-s¢;

Kualifikimet:
o Diplomé né universitare né Shkenca Teknike, Ekonomik, Juridik (ose relevante)
o Déshmi pér pérvojé puné me sé paku 4 vite;
o Déshmi pér pérvojé puné me sé paku 2 vite né menaxhim, udhéheqje né 1éminé e ndértimit/arkitektures, ose
relevante.
Aftésité:
o Aftési kompjuterike posagérisht mbi sistemet kompjuterike né fushén e teknikés CAD;
o Aftési kompjuterike né gjithé aplikacionet e MC Office, posagérisht mbi sistemet kompjuterike llogaritare;
o Njohje e sektorit publik lokal/qendror;
o Njohje e gjuhés Angleze;
o Njohurité e qasjeve moderne né planifikim dhe kontrollg;
o Shkathtési té shkélqyera komunikative, organizative dhe analitike;
o Etiké né puné dhe integritet té larté;
o Shkathtési pér t& punuar né grup, nén presion dhe té déshmoj fleksibilitet né puné;
Kualifikimet e preferueshme:
o Preferohet diploma universitare né drejtimin ndértimateri/arkitekture (ose ekuivalente);
o Preferohet diploma universitare - master né ndértimateri/arkitekture (ose ekuivalente);
o Kurset dhe trajnimet tjetra gjate karrierés profesionale.
o Patent shofer kategoria-B;

Procedura e Konkurrimit
Kandidatét e interesuar, formularin zyrtar mund ta marrin né zyret ¢ Burimeve Njerézore t¢ Ndérmarrjes
Publike Banesore apo ta shkarkojné nga web faqja e internetit né adresén:
www.npbanesore.com/shpalljet/mundesi-punesimi/ . Dokumentacionin mund ta paragesin né kopje fizike né Divizionin e
Burimeve Njerézore né adresén: rr. Zija Shemsiu, nr. 22, Prishtiné, ose t€ aplikojné pérmes emailit zyrtar:
burimet.njerezore@npbanesore.com apo pérmes postés. Kandidatét té cilét konkurojné duhet t& shénojné sakté adresén,
numrin e telefonit kontaktues si dhe email adresén. Vetém kandidatét e pérzgjedhur do té ftohen né procedura té tjera té
rekrutimit.

Dokumentet qé duhet té bashkangjiten:
-Aplikacioni i NPB-s¢;
-Déshmité pér Shkollim- Diplomé universitare né Shkenca Teknike, Ekonomik, Juridik (ose relevante),
-Déshmité pér pérvojén e punés sé paku 4 vite;
-Déshmi pér pérvojé pune sé paku 2 vite né menaxhim, udhéheqje né [éminé ¢  ndértimit/arkitektures ose relevante;
- Certifikatén g€ nuk jeni nén hetime nga Gjykata (jo mé e vjetér se gjashté muaj);
- Kopjen e letérnjoftimit;

Shénim: Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit té afatit pér
aplikim, do té konsiderohen té viefshme dhe do t¢ merren né shqyrtim nése arrijné brenda dy (2) ditésh. Aplikacionet gé
arrijné pas kétij afati dhe ato té pakompletuara me dokumentacionin pérkatés nuk do té shqyrtohen. Kandidati/ja i/e
pérzgjedhur obligohet té sjellé certifikatén mjekésore para nénshkrimit té kontratés.
APLIKACIONET DHE DOKUMENTACIONI I PAKOMPLETUAR SIPAS KERKESAVE TE
PERCAKTUARA NE KETE SHPALLJE SI DHE ATO QE ARRIINE PAS SKADIMIT TE AFATIT TE
KONKURSIT, NUK DO TE SHQYRTOHEN.
Shpallja éshté e hapur qé nga data 16.01.2023 deri mé 30.01.2023.
Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni né Divizionin e Burimeve Njerézore té Ndérmarrjes
Publike Banesore né nr. tel. : 038 553 311.

QVD NDERMARRJIA Adr: Rr. “Zija Shemsiu”, nr.22, Ulpiané - Prishting
o . Tel: +383 (0) 38 606 670; +383 (0) 38 606 672; 0BOO 11672
GA e-mail: mirembajtio@npbanasore.com; info@npbanesore.com

Na osnovu odredaba ¢lana 8 Zakona o radu, kao i Administrativnog uputstva br. 07/2017, ¢lana 4, Javno
stambeno preduzece Sh.A u Pristini, objavljuje:

KONKURS
Da popuni radno mesto

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Odeljenja za odrzavanje i investicije

Referentni broj:

Podnosi izvestaje: [zvrsnom direktoru, Sefu operacija

Nivo plate: 3

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Trajanje ugovora: na neodredeno vreme (probni rad 3 meseca)

Mesto rada: St. ,Zija Semsiu“ br. 22, Ulpiane- Pristina (sediste Javnog stambenog preduzeéa)

Opsti zadaci:

a) odgovoran je za realizaciju ciljeva postavljenih od strane rukovodioca operacija i glavnog izvr§nog
direktora u vezi sa Odeljenjem za odrzavanje i investicije (u daljem tekstu DMI);

b) predstavlja NPB drugim strankama uz ovlas¢enje operativnog vode ili glavnog izvr$nog direktora
NPB-a;

¢) Pomaze u pripremi procedura i drugih podzakonskih akata za NPB;

d) Pomaze vodi operacija ili glavnom izvrsnom sluzbeniku u postavljanju ciljeva i izradi plana rada
za ispunjenje ovih ciljeva za DMI;

e) Ucestvuje na redovnim sastancima na kojima je pozvan za potrebe DMI ili NPB;

f) Koordinira rad sa Sefom operacija ili glavnim izvrSnim direktorom i svim odeljenjima NPB u vezi
sa zahtevima i potrebama za obavljanje razlicitih aktivnosti u vezi sa DMI;

Specifi¢ni zadaci:

g) Odgovoran je za identifikaciju, sastavljanje, organizovanje i sprovodenje svih DMI planova;

h) Sastavlja strategiju Sirenja usluge odrzavanja na trziste i stara se o realizaciji ciljeva postavljenih
od strane NPB;

1) Prati i redovno analizira trziSte odrzavanja u odnosu na konkurentske operatere preduzeca;

j) Analizira radnu praksu i procedure u cilju povecanja efikasnosti i predlaze njihovu modifikaciju ili
prilagodavanje prema potrebama i razvoju DMI;

k) Priprema srednjoro¢ne i dugoro¢ne planove DMI;

1) Priprema godisnji plan prihoda i rashoda za DMI;

m) odgovoran je za sastavljanje i sprovodenje plana budzeta, plana nabavki, plana rada i drugih
planova u Odeljenju za odrzavanje i investicije u mese¢noj i kumulativnoj dinamici;

n) Priprema finansijske izvestaje za DMI;

0) Priprema izvestaje o radu na nedeljnom, mese¢nom, godisnjem nivou za DMI;

p) Predlaze podredene na adekvatnim pozicijama, na osnovu u¢inka u koordinaciji sa Odeljenjem za
ljudske resurse i uz odobrenje Izvr$nog direktora;

k) Odgovoran je za rad osoblja, ocenjuje svakog zaposlenog u odeljenju kojim rukovodi na
mesecnom, Sestomesecnom i godisnjem nivou;

r) Osigurava da su nivoi zaposlenih, oprema i sistemi adekvatni za ispunjavanje funkcija DMI.

s) Osigurava da osoblje ima odgovarajucu kvalifikaciju i obuku, vodi pregled potreba za obukom i
organizuje potrebne obuke.

t) blisko saraduje 1 nadgleda DMI jedinice u ispunjavanju ciljeva zasnovanih na planu rada;

u) preduzima disciplinske mere prema zaposlenima koji imaju lo§ u¢inak u obavljanju radnih obaveza
u koordinaciji sa Sektorom za ljudske resurse;

v) Kontrolise radove i odrzava sastanke sa osobljem odgovornim za zavriene radove ili za prepreke u
radu DML

Ostale dodatne duZnosti i obaveze:

v) Operativni voda i glavni izvr$ni sluzbenik mogu mu zaduziti druge duznosti u skladu sa potrebama
NPB;

Kvalifikacije:

* Univerzitetska diploma tehnickih, ekonomskih, pravnih nauka (ili relevantna)

*» Dokaz o radnom iskustvu sa najmanje 4 godine;

* Dokaz o radnom iskustvu sa najmanje 2 godine u menadzmentu, rukovodstvu u
gradevinarstvu/arhitekturi ili relevantno.

vestine:

* Poznavanje rada na racunaru, posebno na racunarskim sistemima iz oblasti CAD tehnike;
* Poznavanje rada na racunaru u svim MC Office aplikacijama, posebno na ra¢unarskim
ra¢unovodstvenim sistemima;

* Poznavanje lokalnog/centralnog javnog sektora;

* Poznavanje engleskog jezika;

* Poznavanje savremenih pristupa planiranju i kontroli;

* Odli¢ne komunikacijske, organizacione i analiticke sposobnosti;

* Radna etika i visok integritet;

* Sposobnost rada u grupi, pod pritiskom i demonstracije fleksibilnosti na poslu;
Zeljene kvalifikacije:

* Pozeljna je univerzitetska diploma gradevinarstva/arhitekture (ili ekvivalentna);

* Univerzitetska diploma je pozeljna — magistarska diploma gradevinarstva/arhitekture (ili
ekvivalentna);

* Ostali kursevi i obuke tokom profesionalne karijere.

* Vozacka dozvola kategorije-B;

Procedura konkursa

Zainteresovani kandidati mogu dobiti sluzbeni formular u Sluzbi za ljudske resurse Kompanije
Javno stanovanje ili preuzmite sa sajta na adresi:

vvv.npbanesore.com/shpalljet/mundesi-punesimi/ . Dokumentacija se moze dostaviti u fizi¢koj kopiji
Odeljenju resursa br
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Adr: Rr. "Zija Shemsiu”, nr.22, Ulpiané - Prishtingé
Tel: +383 (0) 38 606 670; +383 (0) 38 606 672; 0BOO 11672
e-mail: mirembajtia@npbanesore.com; info@npbanesore.com

Né bazé t€ dispozitave t€ Nenit 8 t& Ligjit t& Punés, si dhe Udhézimit Administrativ Nr.07/2017, Neni 4, Ndérmarrja
Publike Banesore Sh.A né Prishting, shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i punés: Menaxher/e i/e Departamentit t& Intervenimeve Urgjente

Numri i Referencés: NPB / DIU/ 9

I raporton: Kryeshefit Ekzekutiv, Udhéheqgsit té Operativés

Niveli i Pagés: 3

Orét e Punés: 40 oré né javé

Kohézgjatja e Kontratés: Me kohé té pacaktuar ( puna provuese 3 muaj)

Vendi i Punés: : Rr. “Zija Shemsiu” nr. 22, Ulpiané- Prishtiné ( selia ¢ Ndérmarrjes Publike Banesore)

Detyrat e pérgjithshme:

a) Eshté pérgjegjés pér realizimin e objektivave té caktuara nga Udhgheqési i Operativés dhe Kryeshefi Ekzekutiv qé kané
& b&jné me Depratamentin e Intervenimeve Urgjente (mé poshté DIU);

b) Pérfagéson NPB-né te palét e tjera me autorizim t&é Kryeshefit t& NPB-sé;

¢) Ndihmon né pérgatitjet e procedurave dhe akteve tjera nénligjore pér NPB-né;

d)  Ndihmon Kryeshefin né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave
pér DIU-nég;

e) Merr pjesé né mbledhjet e rregullta me kryeshefin ekzekutiv dhe menaxhmentin e NPB-s¢;

f)  Koordinon punét me Kryeshefin Ekzekutiv dhe té gjitha Departamentet e NPB-sé né lidhje me kérkesat dhe nevojat pér
kryerjen e aktiviteteve t& nevojshme qé kané té béjné me DIU-né,

Detyrat dhe pérgjegjésité specifike:

g) Eshté pérgjegjés pér identifikimin, pérpilimin, organizimin dhe realizimin e té gjitha planeve t& DIU-s¢;

h)  Analizon praktikat dhe proceduarat e punés me qéllim & rritjes sé efikasitetit si dhe propozon modifikimin apo
pérshtatjen e tyre sipas nevojés dhe zhvillimit t& DIU-s¢;

i)  Pérgatité planet afat-mesme dhe afatgjata t& DIU-sg;

j)  Pérgatit planin e & hyrave dhe shpenzimeve vjetore pér DIU-né;

k)  Eshté pérgjegjés pér pérpilimin dhe realizimin e planit t& buxhetit, planit t& prokurimit, plani t& punés si dhe planeve t&
tjera né DIU né dinamiké mujore dhe kumulative;

1)  Pérgatité raportet e punés né baza javore, mujore, vjetore pér DIE-né;

Detyrat dhe pérgjegjésité pér menaxhimin e resurseve njerézore:

m) Propozon emérimet né pozita adekuate punonjésit e divizionit né bazé t& performancés né kordinim me Udhé&heqesin
Operativ, Divizionin e Burimeve Njerzore dhe me aprovimin e Kryeshefit;

n) Eshté pérgjegjés pér performimin e stafit, bén vlerésimin e secilit t& punésuar né departamentin qé menaxhon né baza
mujore , gjashté mujore dhe vjetore;

0) Siguron gé niveli i punonjéséve, pajisjet dhe sistemet jané adekuate pér pérmbushjen e funksioneve t& DIU-sé.

p)  Siguron qé stafi té keté kualifikimin dhe trajnimet e duhura, mban njé pasqyré pér nevojat pér trajnime dhe organizon
trajnimet e nevojshme.

q) Bashképunon ngusht dhe Mbikéqyr me Udhéheqésat e DIN-sé dhe DIRR-sé né pérmbushjen e objektivave té bazuara
né planin e punés;

r)  Merr masa disiplinore ndaj punonjésve qé kané performancé té dobét né pérmbushjen e detyrave t€ punés né koordinim
me Udhéheqésin Operativ, Divizionin e Burimeve Njerzore;

s)  Kontrollon punét dhe mban mbledhje me stafin pérgjegjés pér punét e kryera ose pér pengesat né puné.
Detyrat dhe obligimet tjera shtesé:

t)  Udhéheqési Operativ dhe Kryeshfi Ekzekutiv mund ta ngarkoj me detyra tjera sipas nevojés se NPB-sé;
u)  NE rast t& mungesés sé¢ udhéhéqésve tjeré me urdhér té menaxhmentit mund ta zévendésoje dhe t'i kryej detyrat tyre né
afat t& caktuar.

Kualifikimet:

e Diplomé universitare né Shkenca Teknike, Ekonomik, Juridik, (ose relevante),
o Déshmi pér pérvojé pune sé paku 4 vite;
o Déshmi pér pérvojé pune sé paku 2 vite né menaxhim, udhéheqje né 1éminé e ndértimit/arkitektures ose relevante;
Aftésité:
o Aftési kompjuterike posagérisht mbi sistemet kompjuterike né fushén e teknikés CAD;
o Aftési kompjuterike né gjithé aplikacionet e MC Office, vegmas mbi sistemet kompjuterike llogaritare;
o Njohje e sektorit publik lokal/qendror;
o Njohje e gjuhés Angleze;
o Njohurité e qasjeve moderne né planifikim dhe kontrollg;
Shkathtési té shkélqyera komunikative, organizative dhe analitike;
Etiké né puné dhe integritet té larté;
Shkathtési pér t& punuar né grup, nén presion dhe t& déshmojé fleksibilitet né pung;

Kualifikimet e preferueshme:
o Preferohet diploma universitare né drejtimin ndértimtari/arkitekturé (ose ekuivalente);
o Preferohet diploma universitare - master né ndértimtari/arkitekturé (ose ekuivalente);
o Kurset dhe trajnimet tjetra gjate karrierés profesionale.
o Patent shofer kategoria-B;

Procedura e Konkurrimit

Kandidatét e interesuar, formularin zyrtar mund ta marrin né zyret ¢ Burimeve Njerézore t¢ Ndérmarrjes

Publike Banesore apo ta shkarkojné nga web faqja e internetit né adresén:
www.npbanesore.com/shpalljet/mundesi-punesimi/ . Dokumentacionin mund ta paragesin né kopje fizike né Divizionin e
Burimeve Njerézore né adresén: rr. Zija Shemsiu, nr. 22, Prishting, ose té aplikojné pérmes emailit zyrtar:
burimet.njerezore@npbanesore.com apo pérmes postés. Kandidatét t€ cilét konkurojné duhet t& shénojné sakté adresén,
numrin e telefonit kontaktues si dhe email adresén. Vetém kandidatét e pérzgjedhur do t& ftohen né procedura té tjera té
rekrutimit.

Dokumentet qé duhet té bashkangjiten:
-Aplikacioni i NPB-s¢;

-Déshmité pér Shkollim- Diplomé universitare né Shkenca Teknike, Ekonomik, Juridik (ose relevante),
-Déshmité pér pérvojén e punés sé paku 4 vite;

-Déshmi pér pérvojé pune sé paku 2 vite né menaxhim, udhéheqje né 1éminé ¢  ndértimit/arkitektures;
- Certifikatén qé nuk jeni nén hetime nga Gjykata (jo mé e vjetér se gjashté muaj);

- Kopjen e letérnjoftimit;

Shénim: Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit té afatit pér
aplikim, do té konsiderohen té viefshme dhe do té merren né shqyrtim nése arrijné brenda dy (2) ditésh. Aplikacionet qé
arrijné pas kétij afati dhe ato té pakompletuara me dokumentacionin pérkatés nuk do té shqyrtohen. Kandidati/ja i/e
pérzgjedhur obligohet té sjellé certifikatén mjekésore para nénshkrimit té kontratés.

APLIKACIONET DHE DOKUMENTACIONI I PAKOMPLETUAR SIPAS KERKESAVE TE

PERCAKTUARA NE KETE SHPALLJE SI DHE ATO QE ARRIJNE PAS SKADIMIT TE AFATIT TE
KONKURSIT, NUK DO TE SHQYRTOHEN.

Shpallja éshté e hapur qé nga data 17.01.2023 deri mé 31.01.2023.

Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni né Divizionin e Burimeve Njerézore té Ndérmarrjes
Publike Banesore né nr. tel. : 038 553 311.

Adr: Rr. “Zija Shemsiu”, nr.22, Ulpiané - Prishting
Tel: +383 (0) 38 606 670; +383 (0) 38 606 672; 0B00 11 672
e-mail: mirembajtic@npbanesore.com; info@npbanesore.com

CN\/) wnoermarraa
O EeEne

Na osnovu odredaba ¢lana 8 Zakona o radu, kao i Administrativnog uputstva br. 07/2017, ¢lana 4, Javno
stambeno preduzece Sh.A u Pristini, objavljuje:

KONKURS
Da popuni radno mesto

Naziv radnog mesta: rukovodilac Odeljenja za hitne intervencije

Referentni broj: NPB / DIU/ 9

Podnosi izveStaje: [zvrsnom direktoru, Sefu operacija

Nivo plate: 3

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Trajanje ugovora: na neodredeno vreme (probni rad 3 meseca)

Mesto rada: St. ,Zija Semsiu® br. 22, Ulpiane- Pristina (sediste Javnog stambenog preduzeca)

Opsti zadaci:

a) odgovoran je za realizaciju ciljeva postavljenih od strane operativnog vode i glavnog izvr$nog sluzbenika u vezi
sa Odeljenjem za hitne intervencije (u daljem tekstu DIU);

b) predstavlja NPB drugim licima uz ovlas¢enje rukovodioca NPB-a;

¢) Pomaze u pripremi procedura i drugih podzakonskih akata za NPB;
d) Pomaze $efu u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za ispunjenje ovih ciljeva za DIU;
¢) Ucestvuje na redovnim sastancima sa glavnim izvr§nim direktorom i rukovodstvom NPB;

f) Koordinira rad sa glavnim izvr$nim direktorom i svim odeljenjima NPB-a u vezi sa zahtevima i potrebama za
obavljanje neophodnih aktivnosti u vezi sa DIU,

Specifi¢ne duznosti i odgovornosti:
g) Odgovoran je za identifikaciju, kompilaciju, organizaciju i realizaciju svih planova DIU;

h) Analizira radne prakse i procedure u cilju povecanja efikasnosti i predlaze njihovu modifikaciju ili
prilagodavanje prema potrebama i razvoju DIU;

i) Priprema srednjoro¢ne i dugoro¢ne planove DIU;
j) Priprema godisnji plan prihoda i rashoda za DIU;

k) Odgovoran je za sastavljanje i sprovodenje plana budzeta, plana nabavki, plana rada kao i drugih planova u DIU
u mesecnoj i kumulativnoj dinamici;

1) Priprema izvestaje o radu na nedeljnom, mese¢nom, godisnjem nivou za DIE;

Duznosti i odgovornosti za upravljanje ljudskim resursima:

m) Predlaze imenovanja na odgovarajuce pozicije za zaposlene u Odeljenju na osnovu u¢inka u koordinaciji sa
Operativnim rukovodiocem, Sektorom za ljudske resurse i uz odobrenje Izvrsnog direktora;

n) odgovoran je za rad osoblja, ocenjuje svakog zaposlenog u odeljenju kojim rukovodi na mese¢nom,
Sestomese¢nom i godi$njem nivou;

0) Osigurava da su nivoi zaposlenih, oprema i sistemi adekvatni za ispunjavanje funkcija DIU.

p) Osigurava da osoblje ima odgovarajucu kvalifikaciju i obuku, vodi pregled potreba za obukom i organizuje
potrebne obuke.

k) blisko saraduje i nadgleda sa rukovodiocima DIN-a i DIRR-a u ispunjavanju ciljeva na osnovu plana rada;

r) Preduzima disciplinske mere prema zaposlenima koji imaju lo§ u¢inak u izvr$avanju radnih obaveza u
koordinaciji sa operativnim rukovodiocem Sektora za ljudske resurse;

s) Provjerava radove i odrzava sastanke sa osobljem odgovornim za zavrSene radove ili za smetnje u radu.
Ostale dodatne duznosti i obaveze:
t) Mogu da zaduzim operativnog vodu i glavnog izvr$nog sluzbenika za druge duznosti po potrebi NPB-a;

u) U slucaju odsustva drugih rukovodilaca, po nalogu uprave, mozete ih zameniti i obavljati njithove duznosti u
odredenom roku.

Kvalifikacije:
« Univerzitetska diploma tehni¢kih, ekonomskih, pravnih nauka, (ili relevantna),
* Dokaz o radnom iskustvu od najmanje 4 godine;

 Dokaz o radnom iskustvu od najmanje 2 godine u rukovodstvu, rukovodstvu u oblasti gradevinarstva/arhitekture
ili relevantno;

vestine:
 Poznavanje rada na racunaru, posebno na racunarskim sistemima iz oblasti CAD tehnike;

* Poznavanje rada na racunaru u svim MC Office aplikacijama, posebno na racunarskim ra¢unovodstvenim
sistemima;

* Poznavanje lokalnog/centralnog javnog sektora;

* Poznavanje engleskog jezika;

* Poznavanje savremenih pristupa planiranju i kontroli;

« Odli¢ne komunikacijske, organizacione i analiticke sposobnosti;
* Radna etika i visok integritet;

 Sposobnost rada u grupi, pod pritiskom i demonstracije fleksibilnosti na poslu;

Zeljene kvalifikacije:

* Pozeljna je univerzitetska diploma gradevinarstva/arhitekture (ili ekvivalentna);

« Univerzitetska diploma je pozeljna — magistarska diploma gradevinarstva/arhitekture (ili ekvivalentna);
« Ostali kursevi i obuke tokom profesionalne karijere.

* Vozacka dozvola kategorije-B;

Procedura konkursa
Zainteresovani kandidati mogu dobiti sluzbeni formular u Sluzbi za ljudske resurse Kompanije
Javno stanovanje ili preuzmite sa sajta na adresi:

vvv.npbanesore.com/shpalljet/mundesi-punesimi/ . Dokumentacija se moze dostaviti u fizickoj kopiji Sektoru za
ljudske resurse na adresu: ul. Zija Semsiu, br. 22. Kandidati
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Adr: Rr. "Zija Shemsiu”, nr.22, Ulpiané - Prishtiné
Tel: +383 (0) 38 606 670; +383 (0) 38 606 672; 0BOO 11 672
e-mall: mirembajtjia@npbanesore.com; info@npbanesore.com

N& bazé té dispozitave t& Nenit 8 t& Ligjit t& Punés, si dhe Udhézimit Administrativ Nr.07/2017, Neni 4, Ndérmarrja Publike Banesore Sh.A né
Prishting, shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té punés

Titulli i punés: Inxhinier/e i/e makinerisé pér mbikéqyrjen e ashensoréve 1 ( nj€) pozité

I raporton: Menaxherit/es t& Departamentit t¢ Mirémbajtjes dhe Investimeve

Niveli i pagés: 4.1

Kohézgjatja e Kontratés: Me kohé t& pacaktuar ( puna provuese 3 muaj)

Vendi i Punés: : Rr. “Zija Shemsiu” nr. 22, Ulpiané- Prishtiné ( selia ¢ Ndérmarrjes Publike Banesore)

Detyrat e pérgjithshme:

a) Eshté pérgjegjés pér realizimin e objektivave té caktuara nga Menaxheri i Departamentit q& kané t& béjné me Departamentin e Mirémbajtjes dhe
Investimeve;
b) Ndihmon Menaxherin e Departamentit bashké me Mbikéqyrésit e Njésive tjera né
caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre
objektivave pér DMI;

¢) Koordinon punét me Njésité e DMI-sé dhe Divizionet e tjera te NPB-sé né lidhje me
kérkesat dhe nevojat pér kryerjen e aktiviteteve té nevojshme qé kané té béjné me
NPB-né;

d) Merr pjesé né mbledhjet e rregullta ku éshté i thirrur pér nevojat e DMI-sé apo t&
NPB-s¢;

Detyrat Specifike:

a)  Organizon, koordinon, udhéheq dhe mbikéqyr punén e mirémbajtjes s¢ ashensoréve duke u koordinuar me njésité dhe shérbimet tjera té
DMI-s¢;

b)  Cakton planin dinamik t& punéve, ¢ kontrollon dhe ¢ mbikéqyr até né funksion t&

realizimit t& objekteve t& caktuara nga Menaxheri;

c) Kontrollon, vleréson, aprovon né ményré profesionale cilésiné e punimeve rreth mirémbajtjers sé ashénsoréve konform planit operacional t&
DMI-s¢, cili éshté i bazuar né kontratén té lidhur me konsumatorét dhe dokumentacionit tekniko-investues;

d) Eshté pérgj pér respektimin e rregullativés ligjore, standardeve dhe praktikave qé kané t& me mirémbajtjen e ashensoréve;

¢) Merr pjesé né pérgatitjen e gmimores sé produkteve apo shérbimeve té ofruara nga DMI-ja né 1éminé ¢ mirémbajtjes s¢ ashénsoréve, si dhe
pérgatitjen e specifikave té materialit apo mjeteve qé parashihet té blihen;

f)  Bén matjen e objekteve dhe nxjerré paramasat, llogarité si dhe pércakton llojet e materialeve t€ cilat duhet te pérdoren;

g)  Shqyrton kérkesat, ankesat, parashtresat dhe dokumentet tjera té paléve qé kané t& bé&jné me njésiné pérkatése né kuadér t& DMI-s¢;

h) Menaxhon me kérkesat/detyrat q¢ ndérlidhen me shérbimin apo mirémbajtjen e ashensoréve dhe bén distrubimin e tyre tek grupet pérkatése;

i) Planifikon blerjen e materialeve dhe mjeteve té punés konform objektivave té pércaktuara nga DMI;

j)  Pérpilon kérkesat pér tenderimin e materialit shpenzues dhe mjeteve té nevojshme pér shérbimin e mirémbajtjes sé ashensoréve konform
nevojave té njésisé;

k) Mbikéqyr dhe kontrollon zbatimin e planeve dhe aktiviteteve operative té pércaktuara nga Menaxheri i Departamentit Mirémbajtjes;

1)  Mbikéqyr dhe éshté pérgjegjés pér punét e grupit t& ashensoréve konform objektivave t& pércaktuara nga Departamenti i Mirémbajtjes;

m) Mbikéqyr dhe éshté pérgjegjés pér shpenzimet e mallrave, produketeve dhe mjeteve t& punés qé kané té béjné me njésiné pérkatése;

n) Mban evidencé pér té gjitha punét té cilat realizohen nga njésia;

0) Menaxhon procesin e sistemimit, arkivimit dhe procesimin sofverik t&¢ dokumentacioni relevant me njésine apo me DMI-né;

p)  Pérgatit raportet e punés né baza javore, mujore, vjetore pér njésiné pérkatése.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér burimet njerézore:

a)  Propozon tek Menaxheri i Departamentit emérimet né pozita adekuate ose masa
disiplinore pér punonjésit e njésisé né bazé té performancés sé tyre;

b) Eshté pérgjegjés pér performimin e stafit, bén vlerésimin e secilit t& punésuar né
njésiné q¢ Mbikéqyr né baza mujore, gjashté mujore dhe vjetore;

¢)  Siguron qé niveli i punonjéséve, pajisjet dhe sistemet e punés jané adekuate pér
pérmbushjen e funksioneve t& DMI-s¢;

d)  Siguron qé stafi t& keté kualifikimin dhe trajnmet ¢ duhura, mban njé pasqyré pér
nevojat pér trajnime dhe propozon trajnime t& nevojshme.

Detyrat dhe obligimet tjera shtesé:
a) Menaxheri i Departamentit mund ta ngarkojé me detyra tjera sipas nevojés se NPBs¢;

b) NE rast t€ mungesés sé zyrtaréve tjeré, me urdhér te menaxhmentit mund ta
z&vendésojé dhe t& kryej detyra tjera;

c) Kryen edhe detyra tjera ge lidhen me pérshkrimin e detyrave te punes, si dhe detyrave
te ngarkuara nga menaxhmeti.

Kualifikimet:
«  Diplomé e universitare né fushat teknike ose ekuivalente;
+  Déshmi pér pérvojé pune sé paku 3 vite;
«  Déshmi pér pérvojé pune profesionale sé paku 2 vite;
+  Patent shofer kategoria-B;

Aftésité:

* Njohurité e qasjeve moderne né planifikim dhe kontrollé;

« Shkathtési té shkélqyera komunikative, organizative dhe analitike;

« Etiké né¢ puné dhe integritet té larté;

« Shkathtési pér & punuar né grup, nén presion dhe t& déshmoj fleksibilitet né puné;
« T¢€ jeté i gatshem t& punojé natén dhe fundjavave;

« Duhet té jété né gjendje té lexoj, kuptoj manualet qé kané & b&jné me makinat dhe
procesin e ndértimit;

* Njohje t& shkélqyer t&é materialeve dhe mjeteve té punés qé kané & béjné me makineri/elektriké qé ka t¢ béjé me mjetet dhe materialet e ashensoréve;
* Té keté kujdes t€ shtuar dhe té respektoj normat pér siguriné né puné;

« T¢€ jété i gatshém t€ punojé né objekte me lartési t€ madhe;

* T¢ jeté né gjendje t¢ béj paramasat dhe parallogarité pér materialet ¢ ashensoréve;

« T¢€ jeté i gatshém t& punojé né & gjitha kushtet atmosferike;

* Té jeté i gatshém t€ qéndrojé né kémbé pér periudha té gjata kohore;

* Aftési kompjuterike né gjithé aplikacionet e MC Office;

« Aftési né zgjidhjen e problemeve lidhur me ¢éshtjet teknike ose procedurale qé dalin
nga procesi i punés;

« Aftési té punojé né ekip, té keté vetéiniciativé dhe qasje konstruktive;

« Shkathtési pér puné administrative dhe njohuri adekuate pér puné né zyre duke
pérfshiré njohuring pér pérpilimin e shkresave adekuate profesionale;

« Shkathtési té shkélqyera komunikative, organizative dhe analitike;

« Etiké né puné dhe integritet t¢ larté;

« Shkathtési pér t€ punuar né grup, nén presion dhe & déshmojé fleksibilitet né puné;

Kualifikimet e preferueshme:

Master né fushén Inxhinierisé mekanike;
Certifikaté mbi njohurité ¢ a né Iéminé ¢ ashensoréve.
Kurset dhe trajnimet tjetra gjate karrierés profesionale;
Kurset dhe trajnimet tjetra gjate karrierés profesionale;
e Patent shofer né kategorité tjera relevante pér mjete transportuese dhe mjete té
rénda t€ punés;

Procedura e Konkurrimit
Kandidatét e interesuar, formularin zyrtar mund ta marrin né zyret e Burimeve Njerézore t¢ Ndérmarrjes
Publike Banesore apo ta shkarkojné nga web faqja e internetit né adresén:
www.npbanesore.com/shpalljet/mundesi-punesimi/ . Dokumentacionin mund ta paraqesin né kopje fizike né Divizionin ¢ Burimeve Njerézore né
adresén: rr. Zija Shemsiu, nr. 22, Prishting, ose té aplikojné pérmes emailit zyrtar: burimet.njerezore@npbanesore.com apo pérmes postés. Kandidatét
t& cilét konkurojné duhet t& shénojné sakté adresén, numrin e telefonit kontaktues si dhe email adresén. Vetém kandidatét e pérzgjedhur do t€ ftohen
né procedura té tjera té rekrutimit.

Dok qé duhet té bashk
-Aplikacioni i NPB-s¢;
-Déshmité pér Shkollim- Diplomé universitare né né fushat teknike ose ekuivalente,
-Déshmité pér pérvojén e punés sé paku 4 vite;
-Déshmi pér pérvojé pune profesionale sé paku 2 vite né né fushat teknike ose ekuivalente;
- Certifikatén q¢ nuk jeni nén hetime nga Gjykata (jo mé ¢ vjetér se gjashté muaj);
- Kopjen e letérnjoftimit;

Shénim: Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen té
viefshme dhe do té merren né shqyrtim nése arrijné brenda dy (2) ditésh. Aplikacionet qé arrijné pas kétij afati dhe ato té pakompletuara me
dokumentacionin pérkatés nuk do té shqyrtohen. Kandidati/ja i/e périgjedh bligohet té sjellé certifikaté jekésore para nénshkrimit té
kontratés.
APLIKACIONET DHE DOKUMENTACIONI I PAKOMPLETUAR SIPAS KERKESAVE TE PERCAKTUARA NE KETE
SHPALLJE SI DHE ATO QE ARRIINE PAS SKADIMIT TE AFATIT TE KONKURSIT, NUK DO Ti SHQYRTOHEN.
Shpallja éshté e hapur qé nga data 17.01.2023 deri mé 31.01.2023.
Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni né Divizionin e Burimeve Njerézore té Ndérmarrjes Publike Banesore né nr.
tel. : 038 553 311.

L\  woermarraa Adr: Rr. “Zila Shemsiv”, nr.22, Ulpiand - Prishting
% A‘ ;gﬁ'g'égm Tel: +383 (0) 38 606 670; +383 (0) 38 606 672; 0800 11 672

e-mail: mirembajtia@npbanesore.com; info@npbanesore.com

Na osnovu odredaba ¢lana § Zakona o radu, kao i Administrativnog uputstva br. 07/2017, ¢lana 4, Javno stambeno
preduzece Sh.A u Pristini, objavljuje:

KONKURS
Da popuni radno mesto

Naziv radnog mesta: Masinski inzenjer za nadzor liftova 1 (jedno) radno mesto

Izvestava: Rukovodilac Odeljenja za odrzavanje i investicije

Nivo plata: 4.1

Trajanje ugovora: na neodredeno vreme (probni rad 3 meseca)

Mesto rada: : St. ,.Zija Semsiu* br. 22, Ulpiane- Priitina (sediite Javnog stambenog preduzeéa)

Opsti zadaci:

a) odgovoran je za realizaciju ciljeva postavljenih od strane rukovodioca odeljenja u vezi sa Odeljenjem za
odrzavanje i investicije;

b) Pomaze rukovodiocu odeljenja zajedno sa nadzornicima drugih jedinica u

postavljanje ciljeva i razvoj plana rada za njihovo ispunjenje

ciljevi za DMI;

¢) Koordinira rad sa DMI jedinicama i drugim odeljenjima NPB u vezi sa

zahtevima i potrebama za sprovodenje potrebnih aktivnosti u vezi sa

NPB;
d) Ucestvuje na redovnim sastancima na kojima je pozvan za potrebe DMI ili njegove
NPB;
Specifi¢ni zadaci:

a) Organizuje, koordinira, vodi i nadgleda poslove odrzavanja liftova koordiniraju¢i sa drugim jedinicama i
sluzbama DMI;

b) Utvrduje dinamicki plan rada, kontrolise i nadzire ga u funkeiji

realizacija odredenih objekata od strane Upravljaca;

¢) Kontrolise, ocenjuje, struéno odobrava kvalitet radova na odrzavanju liftova u skladu sa operativnim planom
DML, koji se zasniva na ugovoru o potroacima i tehnicko-investicionoj dokumentaciji;

d) je odgovoran za postovanje zakonskih propisa, standarda i praksi u vezi sa odrzavanjem liftova;

¢) Ucestvuje u pripremi cenovnika proizvoda ili usluga koje DMI nudi u oblasti odrzavanja liftova, kao i u pripremi
specifikacija materijala ili alata koji se ocekuju za kupovinu;

f) v$i merenje objekata i izvodi merenja, proracune i odreduje vrste materijala koje treba koristiti;

) Ispituje zahteve, Zalbe, podneske i druge dokumente strana u vezi sa relevantnom jedinicom u okviru DMI;

h) Upravlja zahtevima/zadacima u vezi sa servisiranjem ili odrzavanjem liftova i distribuira ih relevantnim
grupama;

1) Planira nabavku materijala i alata za rad u skladu sa ciljevima koje postavlja DMI;

j) Sastavlja zahteve za raspisivanje tendera za potro$ni materijal i alate potrebne za odrzavanje liftova u skladu sa
potrebama jedinice;

k) Nadzire i kontrolise sprovodenje operativnih planova i aktivnosti koje utvrduje rukovodilac Odeljenja za
odrzavanje;

1) Nadzire i odgovara za rad grupe liftova u skladu sa ciljevima Odeljenja za odrzavanje;

m) Nadzire i odgovara za troskove robe, proizvoda i alata za rad koji se odnose na odgovarajucu jedinicu;

n) Vodi evidenciju o svim poslovima koje je jedinica obavila;

o) rukovodi procesom sistematizacije, arhiviranja i softverske obrade relevantne dokumentacije kod jedinice ili kod
DML,

p) Priprema izvestaje o radu na nedeljnom, mesecnom, godisnjem nivou za odgovarajucu jedinicu.

Duznosti i odgovornosti za ljudske resurse:

a) Predlaze rukovodiocu odjeljenja imenovanja na odgovarajuca mjesta ili mjere
disciplinski za zaposlene u jedinici na osnovu njihovog rada;

b) Odgovoran je za rad osoblja, ocenjuje svakog zaposlenog u

jedinica koja vr$i nadzor na mesecnom, Sestomesecnom i godisnjem nivou;

¢) Osigurava da je nivo zaposlenih, opreme i sistema rada adekvatan za
ispunjavanje funkcija DMI;

d) Osigurava da osoblje ima odgovarajucu kvalifikaciju i obuku, vodi pregled
potrebe za obukom i predlaze neophodnu obuku.

Ostale dodatne duznosti i obaveze:

a) Rukovodilac odeljenja moze mu zaduziti i druge poslove prema potrebama NPB;
b) U slucaju odsustva drugih sluzbenika, po nalogu uprave mogu

zamenjuje i obavlja druge poslove;

v) Obavlja i druge poslove u vezi sa opisom radnih obaveza i zadataka

koje naplacuje uprava.

Khvalifikacije:

* Univerzitetska diploma u tehnickim ili ekvivalentnim oblastima;
* Dokaz o radnom iskustvu od najmanje 3 godine;

* Dokaz o profesionalnom radnom iskustvu od najmanje 2 godine;
* Vozacka dozvola kategorije-B;

vestine:

* Poznavanje savremenih pristupa planiranju i kontroli;

+ Odli¢ne komunikacijske, organizacione i analiticke sposobnosti;

* Radna etika i visok integritet;

* Sposobnost rada u grupi, pod pritiskom i demonstracije fleksibilnosti na poslu;
* Budite spremni za rad nocu i vikendom;

* Mora biti u stanju da ¢ita, razume prirucnike koji se odnose na mak
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Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria —Vlada-Government
AGJENCIA PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PR TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLAVANJE I OBRAZOVANJE ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION

Nr.33/1
Daté:21.01.2023

N¢é bazé t& Ligjit nr. 04/1-032 Pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, né bazé té
Ligjit t&€ Punés nr. 03/L-212, Ligjit pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional 04/L-138, né bazé t&
nenit 4 paragrafi 2 pika 2.3 t¢ Udhézimit Administrativ t& MASHT-it nr. 151/2020 pér Detyrat
dhe Pérgjegjésit e Drejtorit dhe t€ Z&vendésdrejtorit t& Institucionit Publik Edukativo-Arsimor dhe
Aftésues Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Procedurat e Zgjedhjes dhe Emérimit,
Pérfundimit te Kontratés dhe Emérimit te Pérkohshém, Udhézimit Administrativ 05/2012,
Udhézimit Administrativ 14/2014, Agjencia e AAAPART-sé, shpallé kété:

RI- SHPALLJE E KONK U R SIT
PER PLOTESIMIN E VENDIT TiE PUNES

Agjencia e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér té Rritur
I. Titulli i vendit té punés: Zévendésdrejtor né Qendrén e Kompetencés né
Prizren
1. Qendra e Kompetencés né Prizren;
Lloji i vendit té punés: me afat té caktuar, me orar té ploté
Numri i Pozitave: Njé (1) pozité,
Kategoria Funksionale: Nivel drejtues
Koeficienti: 7.8
Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vjet

Qéllimi i vendit té punés:

Udhéheqja, menaxhimi dhe mbikéqyrja e institucionit edukativo-arsimor

DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

e Zv. Drejtori , &shté pérgjegjés pér marrédhénie me biznese dhe sigurimin e té hyrave.

e Zv. Drejtori i shkollés, &shté pérgjegjés dhe garanton zhvillimin e aktiviteteve pér
gjenerimin té té ardhurave;

e Organizimin e kurseve t€ hapura pér punonjésit t€ ndérmarrjeve te komunitetit lokal;
Organizim e trajnimeve pér zhvillimin dhe aftésimin e t& papunéve pér tregun e punés né
bashképunim me zyrén e punésimit;

Organizimin e panaireve pér prezantimin e produkteve t&€ kompanive private dhe publike;
Dhénien me qira te zyrave me té gjitha pajisjet pér bizneset private;,

Ofrim té shérbimeve késhilluese pér ish nxénésit e ndérmarrjeve lokale;

Bashképunon ngushté me kompanité private dhe publike;

Siguron mundésiné e aftésimit dhe punésimit té té gjithé nxénésve né organizata té
ndryshme private dhe publike brenda dhe jashté vendit;

Motivimin pér nxénien pér té rritur-personeli dhe prindérit;

Siguron trajnime dhe aftésime qé pérshtaten nevojave té tregut t&€ punés;

e Bashképunon ngushté me drejtorin dhe zévendés drejtorin pér zhvillimin e arsimit dhe

marrédhénie ndérkombétare;

e Zv. drejtori i shkoll€s, menaxhon kohén pér t’i arritur objektivat organizatave;

e Zv. drejtori i shkollés, duhet té identifikoj problemet e mundshme dhe mundésit;

e Zv. drejtori i shkollés, siguron qé hapésirat e shkollés, pajisjet dhe sistemi mbé&shtetés t&
funksionoj né ményré efektive dhe efikase;

e Zv. drejtori i shkoll€s, ne bashképunim me drejtorin e shkollés , pérdor né ményré efektive
dhe efikase burimet e disponueshme financiare dhe asetet pér té pérmirésuar rezultatet e té
nxénit;

Kushtet:

e T¢& jené shtetas t€ Republikés s€ Kosovés;

e T& kené té kryer arsimin universitar té nivelit: Master pér udhéheqje administrim
ose menaxhim ne arsim (kualifikim prej 300 ECTS, se paku 5 vite t€ shkollimit
universitar).

e T& kené t&€ kryer arsimin universitar t€ nivelit: Master nga fushat Ekonomis,
kualifikim prej 300 ECTS, se paku 5 vite t& shkollimit universitar);

e Katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite te shkollimit universitar) — Bachelor
katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite te shkollimit universitar);

e T& kené licencé t&€ rregullt t€ mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim te
mésimdhénésit;

e T& kené pérfunduar me sukses njé program té akredituar té kualifikimit profesional
pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e
praktikés profesionale pér drejtor t&é shkollave né Kosové, té aprovuar nga MAShTI
sipas rekomandimeve t€ KSHLM;

e Téketé sé paku 5 vite pérvojé pune né procesin edukativo- arsimor;

Dokumentet e domosdoshme:

e Diplomat e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit;

e Certifikatat pér kryerjen me sukses t€ programit t& trajnimit pér udhéheqje, administrim
ose menaxhim né arsim (né mungesé té certifikatés sé trajnimit pér udhéheqje né
arsim kandidati/ja ofron déshminé e diplomés Master pér udh&hegje);

e Dokumentet personale (certifikata e lindjes dhe letérnjoftimi ose pasaporta);

e Déshmi se ka licencé t€ mésimdhénésit ose qé Eshté n€ proceduré té licencimit;

e Certifikatén shéndetésore té léshuar ne gjashte muajt e fundit nga njé institucion i
licencuar shéndetésor me t&€ cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore ;

e Déshminé se kandidati nuk éshté nén hetime dhe déshminé se nuk ka gené i/e dénuar
per krim, dhuné ose vepra te padenja q€ pérfshijné fémijét;

e Dé&shmi té pérvojés s€ punés né procesin edukativo- arsimor;

e Deklaratén ne betim qe vérteton se ne tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qené& né
asnjé funksion udhéheqés ne strukturat e partive politike.

e Portfolio profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojcén/formularin H t& kétij
UA;

e n¢ shtojcén/formularin H t& kétij UA;

Shpallja e Konkursit

Paraqitja e dokumenteve béhet né Agjenciné pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér t&é
Rritur (AAAPARTr). Adresa: Rruga “Agim Ramadani” 10000, Prishting, kati i tret€ duke filluar nga
ora 09.00-15.00. Aplikacioni merret dhe dorézohet né administratén e AAAPARr-sé.

Ng aplikacion duhet te ceket qarté titulli i vendit te punés dhe dokumentet e bashkangjitura
aplikacionit duhet te jené kopje dhe nuk kthehen.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité kalendarike nga dita e shpalljes nga dt. 21.01.2023 deri me
dt. 04.02.2023.

Pas pérgatitjes s¢ listés sé ngushté té kandidatéve, kétyre kandidatéve do té ju kérkohen
kopjet e dokumenteve t& vértetuara nga organi kompetent (diploma dhe kontrata e punés
ose vértetimi i pérvojés e punés) nése ato nuk jané dorézuar té vértetuara.

Aplikacionit duhet t’i bashkéngjiten: Kopja e letérnjoftimit, kopjet e dokumentacionit t&
kualifikimit, pérvojés sé punés, si dhe dokumentacionet tjera té nevojshme té kérkuara
sipas kushteve t& konkursit.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria —Vlada-Government
AGJENCIA PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PER TE RRITUR

AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLAVANJE I OBRAZOVANJE ZA ODRASLE

AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION

Br.33/1
Datum:21.01.2023

Na osnovu Zakona br. 04/1-032 ua preduniverzitetsko obrazovanje u Republici Kosovo, na osnovu
Zakona o radu br. 03/L-212, Zakona o stru¢nom obrazovanju i osposobljavanju 04/L-138, na
osnovu ¢lana 4 stav 2 tacka 2.3 Administrativnog uputstva MONT-a br.

151/2020 o duznostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora Javne obrazovne i
preduniverzitetske ustanove u Republici Kosovo, Procedure izbora i imenovanja, raskidu ugovora i
privremenom imenovanju, Administrativno uputstvo 05/2012, Administrativno Uputstvo 14/ 2014,
Agencija APOOOO, objavljuje ovaj:

KONKURS
PONOVNA NAJAVAKONKURS

Agencija za profesionalno obrazovanje i osposobljavanje i obrazovanje za

odrasle

. Naziv radnog mesta: Zamenik Direktora u Centru Kompetencija u
Prizren

Centar Kompetencija u Prizren;

Tip radnog mesta: Na odredeno vreme, sa punim radnim vremoenom

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija

Funkcionalna kategorija: Menadzerski nivo

Koeficijent: 8.4

Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Namena radnog mesta:

Rukovodenje, upravljanje i nadzor obrazovno-vaspitne ustanove

GLAVNE POSLOVNE DUZNOSTI :

Zamenik direktora je odgovoran za odnose sa preduzec¢ima i obezbedivanje prihoda.

e Zamenik direktora Skole je odgovoran i garantuje razvoj delatnosti za ostvarivanje prihoda;

e Za organizovanje otvorenih kurseva za zaposlene u preduzec¢ima u lokalnoj zajednici;

e Za organizovanje obuka za razvoj i obuku nezaposlenih za trziste rada u saradnji sa
Zavodom za zaposljavanje;

e Za organizovanje sajmova za prezentaciju proizvoda privatnih i javnih preduzeca;

e Zaiznajmljivanje kancelarija sa svom opremom za privatna preduzeca;

e Za pruzanje savetodavnih usluga biv§im studentima lokalnih preduzeca;

e Zausko saradivanje sa privatnim i javnim preduzecima;

e Osigurava mogucnost obuke i zaposljavanja svih studenata u raznim privatnim i javnim
organizacijama unutar i van zemlje;

e Motivacija za uéenje odraslih — osoblja i roditelja;

e Pruza obuku i vestine koje odgovaraju potrebama trzista rada;

Blisko saraduje sa direktorom i zamenikom direktora za razvoj obrazovanja i
medunarodnih odnosa;

e Zamenik direktora Skole, upravlja vremenom za postizanje ciljeva organizacije;
Zamenik direktora Skole, moram da identifikujem potencijalne probleme i mogucnosti;
Zamenik direktora Skole obezbeduje da Skolski prostor, oprema i sistem podrske
funkcioniSu efektivno i efikasno;

e Zamenik direktora Skole, u saradnji sa direktorom $kole, efektivno i efikasno koristi
raspoloziva finansijska sredstva i sredstva za pobolj$anje ishoda ucenja;

Uslovi:
e Da budu drzavljani Republike Kosovo;
e Da imaju zavrSeno fakultetsko obrazovanje na nivou: Magistar iz oblasti rukovodenja,

administracije ili menadzmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ECTS, najmanje 5
godina univerzitetskog obrazovanja);

Da imaju =zavrSeno fakultetsko obrazovanje na nivou: Magistar Ekonomije
(kvalifikacija od 300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
Cetvorogodisnji (kvalifikacija 240 ECTS/4 godine univerzitetskog obrazovanja) —
Cetvorogodisnji Bachelor (kvalifikacija 240 ECTS/4 godine univerzitetskog
obrazovanja);

Da imaju redovnu nastavnicku licencu prema uputstvu za licenciranje nastavnika;

Da su uspesno zavrsili akreditovani program profesionalne kvalifikacije za
rukovodenje, administraciju ili upravljanje u obrazovanju, na osnovu standarda
profesionalne prakse za direktore Skola na Kosovu, odobrenih od MPNTI prema
preporukama KSHLM;

Da imaju najmanje 5 godina radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu;

Potrebna dokumentacija:

Diplome fakulteta zavrSene za odgovarajuci nivo kvalifikacije;

Potvrde o uspes$no zavr§enom programu obuke za rukovodenje, administraciju ili
menadzment u obrazovanju (u nedostatku potvrda o obuci za rukovodenje u obrazovanju,
kandidat daje dokaz o zvanju Magistra rukovodenja);

Li¢na dokumenta (izvod iz mati¢ne knjige rodenih i li¢na karta ili pasos);

Dokaz da ima nastavnic¢ku licencu ili da je u postupku licenciranja;

Zdravstveno uverenje izdato u poslednjih Sest meseci od licencirane zdravstvene ustanove
koje dokazuje njegovo zdravstveno stanje;

Dokaz da kandidat nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za krivi¢no delo, nasilje ili
nepristojna dela u vezi sa decom;

Dokaz o radnom iskustvu u obrazovno-vaspitnom procesu;

Izjava kojom se potvrduje da u poslednje tri godine kandidat nije bio ni na jednoj
rukovodec¢im pozicijama u strukturama politi¢kih partija.

Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvu u prilogu/obrazcu H ovog AU;

Objavljivanje Konkursa

Podnosenje dokumenata vrsi se u Agenciji za stru¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih
(APOOOO). Adresa: Ulica "Agim Ramadani" 10000, Pristina, tre¢i sprat sa pocetkom od 09.00-
15.00. Prijava je primljena i predata upravi APOOOO.

Naziv radnog mesta mora biti jasno naveden u prijavi, a dokumenti prilozeni uz prijavu moraju biti
kopije posto se ne vracaju.

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja od dt. 21.01.2023 do dt.
04.02.2023

Nakon pripreme uzeg izbora kandidata, od ovih kandidata ¢e se traziti kopije dokumenata overenih
od strane nadleznog organa (diploma i ugovor o radu ili dokaz o radnom iskustvu) ukoliko nisu
dostavljeni overeni.

Uz prijavu je potrebno priloziti: Kopiju li¢ne karte, kopije kvalifikacione dokumentacije, radnog
iskustva, kao i drugu potrebnu dokumentaciju trazenu po uslovima konkursa.

Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju..
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-RepublicofKosovo

Qeveria -Vlada-Government
MINISTRIA E ARSIMIT, SHKENCES, TEKNOLOGJISE DHE INOVACIONIT
AGJENCIA PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL DHE ARSIM PR TE RRITUR
AGENCIA ZA PROFESIONALNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLAVANJE I OBRAZOVANJE
ZA ODRASLE
AGENCY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AND ADULT EDUCATION

Nr:37/1
Dt: 20.01.2023

Né bazé té Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés Nr. 04/L-
032, Neni 8 i Ligjit t€ Punés nr. 03/L-212, Neni 13 dhe 34 t€ Ligjit pér Arsimin
dhe Aftésimin Profesional 04/L-138, Udhézimit Administrativ Nr. 05/2012 (Neni
4), Udhézimit Administrativ 07/2017 si dhe n€ bazé té kérkesave t€ shkollave,
Agjencioni pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér t€ Rritur shpall:

Ri-SHPALLJE E KONKURSIT

Pér plotésimin e vendit té liré né Qendren e Kompetencés né Prizren pér
vitin shkollor 2022/2023

Niveli | Institucioni/Shkolla | Vendi | Pozita/Vend i iliré Vendi liré/
Zévendésim
QK Qendra e Prizren | Ni€ (1) Punétor teknik Vendi liré

Kompetencés

Detyrat dhe Pérgjegjésité kryesore pér pozitén: Punétor teknik
o Bén mirémbajtén e pastértisé sé gjithé objektit;
o Ndihmon stafin pér rregullimin e orendive t& shkollgs;

o Ndihmon menaxhmentin/personelin mésimdhénés t& shkollés pér realizimin
€ punéve
teknike;

o Kujdeset pér mirémbajtjen e infrastrukturés shkollore.

o Merr pjesé né rregullimin e hapésirave t€ jashtme shkollore, si dhe detyra
shtesé € cilat i ndan drejtori i shkollés.

Kualifikimi dhe shkathtésité e kérkuara:

o Kandidati duhet té keté Shkollén e mesme,

o Ai ose ajo duhet t€ jenén gjendje t€ punojné nén trysni, té keté etiké té larté
t€ punés dhe
shkallg t& larté integriteti

Aftésité shtesé

o Entuziazém dhe pérkushtim personal né¢ ményré qé té jeté i dobishém pér
institucionin,

o Plotésisht i besueshém ndaj institucionit, objektivave dhe synimeve té stafit
drejtues, si
dhe personelit t€ shkollés.

Paga: koef 4
Kontrata: Kohézgjatja e periudhés provuese éshté gjashté (6) muaj
Orari: 40 oré pune né javé

o Procedurat e konkurrimit:

o Afati i konkurrimit éshté¢ 7 dit€ nga dita e shpalljes. Aplikacionet dhe
dokumentet ¢ kérkuara duhet t& merren dhe dorézohen né administratén e
institucionit né t& cilin &hté shpallur konkursi gjegjésisht né¢ Qendrén e
Kompetencés né Prizren.

o Aplikacionit duhet t’i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin
(pér t€ diplomuarit jashté vendit déshmité e nostrifikimit t€ diplomés), déshmia
pér pérvojén e punés, déshmia qé nuk jeni nén hetime dhe dokumentacionet
tjera t€ nevojshme qé kérkohen pér vendin e punés.

o Kérkesat e arritura pas mbylljes s¢ konkursit, dhe aplikacionet e pa kompletuara
nuk shqyrtohen. Kandidatét té cilét do t€ ftohen né intervisté duhet t’i sjellin né
shikim dokumentet origjinale.

-IMW né¢ Llabjan, Pejé.

ZOOM

W2Qtk6ytDnYFLf.1
Meeting ID: 454 934 4495
Passcode: aeda2019.

né Llabjan, Pejé.

Join our Cloud HD Video Meeting

Duke u bazuar né Ligjin Nr. 03/L-214 pér Vlerésimin e Ndikimit né
Mjedis, Neni 20, pika 2 dhe 4, Kompania “Eling Group” Sh.p.k
Prishtiné, né bashképunim me Ministria e Mjedisit, Planifikimit
Hapésinor dhe Infrastruktur€s, organizojné:

DEBAT PUBLIK

Pér Raportin e Vlerésimit t&¢ Ndikimit né Mjedis pér parkun solar Eling

Njoftohet publiku i interesuar se mé datén 16.02.2023 né ora 10:00 né
zyrat e kompanis€ "Eling Grup" SHPK, e cila ndodhet ne adresén:
“Déshmoret e Lutogllaves”, Llabjan, Pejé do t€ organizohet
publik nga Kompania “Eling Group” Sh.p.k Prishtiné, né bashképunim
me Ministriné e Mjedisit, Planifikimit Hapé&sinor dhe Infrastrukturés.

Debati publik do té organizohet pér Raportin ¢ Vlerésimit t€ Ndikimit
né Mjedis pér parkun solar Eling -1MW né Llabjan, Pejé.

Debati Publik do té organizohet edhe né ményré virtuale né platformén

https://usO4web.zoom.us/j/45493444957pwd=LDGVQdwZbO4JFAhX

Né linkun e méposht€m mund t€ gjeni raportin ¢ VNM-sé pér
kompaniné “Eling Group” Sh.p.k Prishtiné pér parkun solar Eling -1MW

https:// mmphi.rks-gov.net/dokumentet dhe publikimet/279/publikimet

Pjesémarrja e juaj na ndihmon ne implementimin e projektit.

debat

>> SHPALLJE TE VOGLA <<

- Sevgi Balija shpall te pavlefshme
déftesat e kl | - IX shfmu " Lidhja e
Prizrenit " Prizren.

- Bujar Shala shpall te pavlefshme
déftesat dhe dipllomen shmlt "11
Marsi " Prizren.

- Ergan Rexha shpall te pavlefshme
déftesat e kl | - VIII shfmu " Ekrem
Rexha " Lubizhd.

- Vesel Kadrijaj shpall te pavlefshme
déftesat e kl | - VIII shfmu " Lidhja e
Prizrenit " Prizren.

- Enver Doli nga Gjakova shpall té
pavlefshme diplomén e ssh.m.
Teknike “Nexhmedin Nixha” Gjakové.

- Isa Popaj shpall té pavlefshme
diplomén e sh.m. Teknike
“Nexhmedin Nixha” Gjakové.

- Nazmije Berisha nga Gjakova shpall
té pavlefshme déftesén e kl. 11 té shm
Ekonomike “Kadri Kusari” Gjakové.

- David Mirdita nga Gllogjani KK Pejé
shpall té pavlefshme diplomén e
Qendrés Arsimore “Hysni Zajmi”
Gjakové.

- Léshoj garsonjer me gira né lagjen
Ulpiana kati i paré. Banesa éshté e
mobiluar dhe i plotéson té gjitha kushtet
pér banim, preferohet pér njé qift apo tre
studenté, mund té merret pér kohé té
shkurt apo té gjaté. Cmimi éshté 180
Euro. Tel: 044-812-875.

- Hidajete Rexhaj nga Guska KK
Gjakové shpall té pavlefshme déftesén
e ploté té shf “Pjetér Muqaj” Gusk KK
Gjakové nga kl. I-VIII.

- Artan Dylhasi nga Gjakova shpall té
pavlefshme déftesat e kl. I1LI1I1,1V dhe
diplomén e shm Teknike “Nexhmedin
Nixha” Gjakoveé.

- Beshik Gashi nga Gjakova shpall té
pavlefshme déftesén e ploté té shf
“Zekiria Rexha” Gjakové nga kl. I-VIII.

- Urgjentisht kérkoj njé banesé me gera
ne Prishtine. Banesa duhet té keté 1 ose
2 dhoma gjumi e mobiluar ose béné edhe

e pa mobiluar. Cmimi prej: 200-250 €.
Tel: 045-660-188

- Léshoj lokalin mé qgira. Lokali éshté i
pasitur mé té gjitha kushtet pércjellése.
Lokali gjendet né lagjen e Boshnjakéve né
Mitrovicé. Pér informata mé té
hollésishme mund té na kontaktoni né
kété numér té telefonit:049-392-275
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ANNOUNCING THE 2017
QUALITY & SALES AWARDS

Quality & Sales Award Recipients

[Listed in alphabetical order]

s ARC Refreshments Corporation- Antipole Philippines, Quality

* Embotelladaara Central S.A Paraguay, (Quality

* Fabrica de Bebidas Gaseosas Salvavidas S.A. Guatemala, Qualtiy
* Fluidi Sh.pk. Kosovo, Quality

* [ndustria e Comercio de Bebidas Funada Ltda Brazil, Quality

* [nterbrand S.AL. Lebanon, Sales

#* Kofola CeskoSlovenska as. Czech Republic, Quality

% 0bi Zulol CJSC Tajikistan, Quality e, Goorgin H88
J Partex Sales sales Beverages Ltd. Bangladesh, Quality F il
¥ Soft Drinks Georgia Georgia, Sales
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